


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พระบรมราโชวาท 
เนื่องในวันข้าราชการพลเรือน ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๓ 
--------------------------------------------------------------- 
งานราชการนั้น ต้องอาศัยความรู้ ๓ ส่วนในการปฏิบัติ 

คือความรู้ในหลักวิชาที่ถูกต้อง แม่นย า ลึกซึง้ กว้างขวาง ความรู้ 
ในการปฏิบัติบริหารงานตามการะหน้าที่ และความรู้คิดวินิจฉัย 

ที่ถูกต้องด้วยเหตุผล หลักวิชา และหลักธรรม ข้าราชการ 
ทุกคนจึงต้อสร้างสมอบรมความรู้ทั้งสามส่วนน้ี ให้สมบูรณพ์ร้อม 
อย่าให้บกพร่องในส่วนใดเป็นอันชาด จะได้สามารถปฏิบัติงาน 
ให้บรรลุผลเป็นประโยชน์ที่แท้ทัง้แก่ประเทศชาติและประชาชน 

--------------------------------------------------------------- 
 พระที่นั่งอัมพรสถาน พระราชวังดุสิต    วันที่ ๕ มีนาคม พุทธศักราช ๒๕๖๓ 

 



ค ำน ำ  

 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖                  
แก้ไขเพ่ิมเติม (มาตรา ๙ และมาตรา ๑๖) ก าหนดให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี ซึ่งจะเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  หรือปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานเพ่ือให้ผู้บริหาร 
ผู้ปฏิบัติงาน ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องได้เข้าใจวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และนโยบายในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามภารกิจด้านต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
ซึ่งจะท าให้ผู้บริหารได้ทราบถึงความก้าวหน้าของการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคที่ เกิดขึ้น                            
เพ่ือประโยชน์ในการแก้ไขปัญหา หรือปรับแผนการปฏิบัติงานให้เหมาะสมได้ทันท่วงที นอกจากนั้น                   
การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีจะท าให้ระบบบริหารงบประมาณของหน่วยงานมุ่งเน้นไปที่ผลงาน 
และผลลัพธ์มากขึ้น รวมทั้งมีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

ส า นั ก พั ฒน ายุ ท ธ ศ า สตร์ แ ล ะค ว า มร่ ว ม มื อ อ าชี ว ศึ กษ า  ส ถ าบั น ก า รอ าชี ว ศึ กษ า                                     
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๔  จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖                   
ของสถาบันฯ เพ่ือให้สามารถตอบสนองนโยบายของหน่วยงานของรัฐบาล/กระทรวงศึกษาธิการ                    
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  และความจ าเป็นเร่งด่วน อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงบริบท
ทางสังคมอีกด้วย โดยในการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการครั้งนี้ มีผู้รับผิดชอบในระดับบริหาร                    
ผู้ปฏิบัติ และผู้มีส่วนร่วมในการบริหารงาน/ปฏิบัติงานด้าน การวางแผน การจัดท างบประมาณ และ                 
การติดตามประเมินผล     

 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๔ จึงหวังว่าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  นี้จะเป็นเครื่องน าพาให้ผู้ปฏิบัติงานน าไปใช้กับงานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น และจะเป็นประโยชน์ส าหรับหน่วยงานต่าง ๆ ที่น าไปประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาหน่วยงานต่อไป 

 
 

คณะผู้จัดท ำ 

ส ำนักพัฒนำยุทธศำสตร์และควำมร่วมมืออำชีวศึกษำ 
สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ๔ 

 

 

 

 

 



ค ำปรำรภผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ๔ 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งเป็นการปรับปรุงเพ่ิมเติมรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการให้สอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ แผนแม่บท ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และนโยบายรัฐบาล และก าหนดเรื่องการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลกลางในการให้บริการประชาชน  
และติดต่อระหว่างส่วนราชการ รวมถึงในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงบริบททั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง
เทคโนโลยี  

 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4 จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี                 
พ.ศ. ๒๕๖๖  โดยยึดหลักการปฏิบัติงาน  แผนงาน  โครงการต่าง ๆ ที่ครบถ้วน ครอบคลุม ต่อระเบียบ
กฎหมายที่เปลี่ยนแปลง  และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และให้ทันสมัยต่อบริบท
การปฏิบัติงานของสถาบันฯในปัจจุบัน เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางและทิศทางการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
ครอบคลุม ทันสมัย สอดคล้องกับระเบียบกฎหมายและบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป  โดยเฉพาะทิศทางการเปิด
ประเทศการเปิดท าการเรียนการสอนของนักเรียน  นักศึกษาการจัดประชุม  นิทรรศการ และขบวนการ
จัดการเรียนการสอน  การพัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมต่อการพัฒนาประเทศ 

 
 
 

(นายลิขิต  พลเหลา) 
ผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๔ 

 
 

 



เรื่อง 
      พระบรมราโชวาท  
      ค าน า         
      ค าปรารภผู้อ านวยการสถาบัน 
 

ส่วนที่ 1 บทน ำ 
 - ความเป็นมาและความส าคญั    1 
 - วัตถุประสงค ์      2  
 - ข้อมูลทั่วไป      3 
                - สถานท่ีตั้ง      3  
                   - ข้อมูลอาคารสถานท่ี     3 
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         - ข้อมูลอาจารย์ประจ าหลกัสูตรและข้อมลูนักศึกษา   14 
 

ส่วนที่ 2 กรอบกำรก ำหนดแผนปฏิบัติรำชกำร 
- วิสัยทัศน์ ประเทศไทย 2580    19 
- เป้าหมาย      19 
- วัตถุประสงค ์      21 
- ขอบเขตและหมดุหมาย     23  
- นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 25 
 - นโยบายและจุดเน้น    26 
 - แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสูก่ารปฏิบัต ิ  30 
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ส่วนที่ 1 บทน ำ 
 

 

 

 

 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 และพระราช 
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562   ตามหมวด ๓                       

การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ    

มำตรำ 9 ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการปฏิบัติ 
ดังต่อไปนี้ 

(1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า 
(2) การก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอนระยะเวลา 

และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ  
และตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจ 

(3) ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการก าหนดขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. ก าหนด 

(4) ในกรณีที่การปฏิบัติภารกิจหรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบต่อประชาชน  
ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการที่จะต้องด าเนินการแก้ไขหรือบรรเทาผลกระทบนั้น หรือเปลี่ยนแผนปฏิบัติ 
ราชการให้เหมาะสม 

มาตรา ๑๐ ในกรณีที่ภารกิจใดมีความเกี่ยวข้องกับหลายส่วนราชการหรือเป็นภารกิจที่ใกล้เคียงหรือ

ต่อเนื่องกัน ให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องนั้นก าหนดแนวทางการปฏิบัติราชการเพ่ือให้เกิด   การบริหารราชการแบบ

บูรณการร่วมกัน  โดยมุ่งให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการมีหน้าที่สนับสนุนการปฏิบัติราชการของ

ผู้ว่าราชการจังหวัด  หรือหัวหน้าคณะผู้แทนในต่างประเทศ    เพ่ือให้การบริหารราชการแบบบูรณาการในจังหวัด

หรือในต่างประเทศ แล้วแต่กรณีสามารถใช้อ านาจตามกฎหมายได้ครบถ้วนตามความจ าเป็นและบริหารราชการได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรา ๑๑  ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการ

เรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสาร  และสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ    เพ่ือน ามา

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์รวมทั้งต้องส่งเสริมและ

พัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มี

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 
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ประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับ   

การบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามพระราชกฤษฎีกานี ้

มำตรำ 16 ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดท าเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้อง 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

ในแต่ละปีงบประมาณ ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับ
นโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้และ
รายจ่ายและทรัพยากรอ่ืนที่จะต้องใช้เสนอต่อรัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบ 

เพ่ือให้เป็นไปตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
พ.ศ. 2546 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2)พ.ศ.๒562 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๔  จึงจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๖  นี้ขึ้นเพ่ือให้การ
ปฏิบัติราชการและการใช้จ่ายงบประมาณของสถาบัน ฯ มีประสิทธิผล มีประสิทธิภาพ และเกิดผลสัมฤทธิ์ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนย่อยของแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา                     
(ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1๓  พ.ศ. 256๖ – 25๗๐ แผนการศึกษา
แห่งชาติ     พ.ศ. 2560 - 2579 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  และนโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการ                  
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตลอดจนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการ
อาชีวศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

๑.  เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานในภาพรวมของสถาบันการอาชีวศึกษา                

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๔ 

๒.  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส าหรับการน านโยบาย  ยุทธศาสตร์ และบทบาท  ภารกิจ ของส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  และสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๔  สู่การปฏิบัติ 

 ๓.  เพ่ือให้การปฏิบัติราชการและการใช้จ่ายงบประมาณของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือ ๔ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์ 
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สถำนที่ตั้งสถำบัน    สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ๔ 
                        เลขท่ี  ๖๓๒  หมู่ที่ ๔  ถนนวาริน –  พิบูล  ต าบลบุ่งไหม   
                         อ าเภอวารินช าราบ  จังหวัดอุบลราชธานี  ๓๔๑๙๐   
                        บนพ้ืนที่ ๓๑ – ๑ – ๕ ไร่  
ติดต่อ   โทรศัพท์/โทรสาร   ๐๔๕-๒๑๐๖๙๑  ๐๔๕-๒๑๐๖๙๒  เว็ปไซด์  http://www.ivene๔.ac.th 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. อาคารอ านวยการ    ๑  หลัง   ราคา ๒๓,๕๐๔,๐๐๐ บาท 
๒. อาคารวิทยบริการ    ๑   หลัง  
๓. โรงอาหาร              ๑  หลัง 
๔. อาคารบ้านพักครู  จ านวน  ๖  ยูนิต    
๕. ถังน้ าประปาขนาดความจุ  ๕,๐๐๐ ลิตร  ๑ ถัง 

 
 

ข้อมูลทั่วไป 

 

ข้อมูลอำคำรสถำนที่ 
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สถาบั นการอาชี ว ศึ กษาภาคตะวั นออก เฉี ย ง เหนื อ  ๔   (Institute of Vocational Education 
Northeastern Region ๔: IVENE4)  เป็นสถาบัน อุดมศึกษาในก ากับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ  โดยอาศัยอ านาจตามมาตรา ๑๓ แห่งพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ จัดท า
กฎกระทรวงจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ ผ่านคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๕ มกราคม  พ.ศ.๒๕๕๕  
และประกาศกฎกระทรวงฯ ในราชกิจจานุเบกษาในวันที่ ๒๗  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๕ จึงเกิดการรวมตัวกันของ 
วิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยอาชีวศึกษา และวิทยาลัยการอาชีพในกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตอนล่าง ๒  
คือ จังหวัดอุบลราชธานี  จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดยโสธร และจังหวัดอ านาจ เจริญ  โดยมีสถานศึกษาในสังกัด 
จ านวน 7  วิทยาลัย เพ่ือท าหน้าที่ผลิตปัญญาชนคนอาชีวศึกษา  สู่ตลาดแรงงานซึ่งในปัจจุบันถือว่ามีความต้องการ
สูง และเพ่ิมอัตราก าลังคนอาชีวศึกษาให้ได้รับการศึกษาขั้นสูง โดยเปิดท าการสอนในระดับปริญญาตรี หลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิตสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ทล.บ.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกอบด้วย 
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ที ่ สถานศึกษา รายละเอียด ภาพประกอบ 
๑ วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี นายธาตร ี พิบูลมณฑา 

ผู้อ านวยการวทิยาลัย 
 
ที่ตั้งเลขที่ 5 ถนนแจ้งสนทิ               
ต.ในเมือง อ.เมือง จ.อุบลราชธานี 
โทรศัพท์ (045) 255047, 
254529,262566   
โทรสาร (045) 261077 
http://www.utc.ac.th 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุบลราชธานี นางลฎาภา  แสวงทรัพย ์
ผู้อ านวยการวทิยาลัย 

 
ที่ตั้งเลขที่ 410 ถนนพรหมราช  
ต.ในเมือง อ.เมือง จ.อุบลราชธาน ี
34000 
โทรศัพท์ (045) 065 6516577 
www.uvc.ac.th 
Email:saraban@uvc.ac.th 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานศึกษาในสังกัด 
 

http://www.utc.ac.th/
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ที ่ สถานศึกษา รายละเอียด ภาพประกอบ 
๓ วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม นายรุ่งวิจักษ ์ หวังมวนกลาง 

ผู้อ านวยการวทิยาลัย 
 
ที่ตั้งเลขที่ 377 หมู่ 30 ถ.โชคชัย–
เดชอุดม ต.เมืองเดช อ.เดชอุดม                
จ.อุบลราชธาน ี
34160 โทร: 045-429-050 
www.dtec.ac.th 
Email: dtec@dtec.ac.th 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔ วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ นายณัฐวชิญ ์ ศิริรัชฎานนท ์
ผู้อ านวยการวทิยาลัย 

 
ที่ตั้งเลขที่ ๓๑๙ ถนนกสิกรรม  
ต.หนองครก อ.เมือง จ.ศรีสะเกษ 
33000 
โทรศัพท์ 045 612 886 
www.sisat.ac.th 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ วิทยาลัยการอาชีพศรีสะเกษ นายไพบลูย ์ มีศิลป์ 
ผู้อ านวยการวทิยาลัย 

 
ที่ตั้งเลขที่ 358 หมู่ 8                
ถนนกสิกรรม ต.หนองครก อ.เมือง             
จ.ศรีสะเกษ ๓๓๐๐๐  
โทรศัพท์ 045-611-991 
www.sicc.ac.th 
webmaster@sicc.ac.th 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dtec.ac.th/
mailto:dtec@dtec.ac.th
http://www.sisat.ac.th/
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ที ่ สถานศึกษา รายละเอียด ภาพประกอบ 
๖ วิทยาลัยเทคนิคยโสธร นายสมปอง    ทองศร ี

ผู้อ านวยการวทิยาลัย 
 

ที่ตั้ง เลขที่ 96 หมู่ 1 ถ.แจ้งสนิท  
ต.ส าราญ อ.เมือง จ.ยโสธร  
๓๕๐๐๐ 
โทรศัพท์ 045 709 100 
www.yt.ac.th 
Ytc1006@gmail.com 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗ วิทยาลัยเทคนิคอ านาจเจริญ นายส ารวย    โพธิ์ไทรย ์
ผู้อ านวยการวทิยาลัย 

 
ที่ตั้งเลขท่ี 135 ม.9                    
ต. โนนหนามแท่ง อ.เมือง                   
จ.อ านาจเจริญ 37000 
โทรศัพท์ 0-4551-1987  
 โทรสาร 0-4551-1987  
Email:www.ant.ac.th 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.yt.ac.th/
mailto:Ytc1006@gmail.com
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สถาบันการอาชีวศึกษา (Institute of Vocational Education) เป็นสถาบัน อุดมศึกษาด้านวิชาชีพ

และเทคโนโลยี มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงที่ช านาญการปฏิบัติการสอน การวิจัย 

การถ่ายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รวมทั้ง

ให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม 
 

      “เม่ือจัดตั้งเป็นสถาบันการอาชีวศึกษาแล้ว สามารถจัดการอาชีวศึกษาได้จนถึงระดับปริญญาตรี               
ที่เรียกว่าระบบ 3-2-2 คือ ปวช.- ปวส. –ปริญญาตรี (ต่อเนื่อง)” 

วิสัยทัศน์ ปรัชญำ เอกลักษณ์  อัตลักษณ์ ค ำขวัญ พันธกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้ำประสงค์ 
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เป็นวงกลมสีแดงเลือดหมู เส้นรอบวงสีด า บนพ้ืนสีแดงเลือดหมูมีภาพลายไทยสีเหลืองทองมี
วงกลมล้อมรอบเส้นวงกลมวงเป็นแถบสามสี คือ สีด า สีแดงเลือดหมูและสีด าพ้ืนสีขาว ด้านบนมีชื่อภาษาไทยสีด า 
“สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๔ ” และด้านล่างมีชื่อภาษาอังกฤษสีด า INSTITUTE OF 
VOCATIONAL EDUCATION : NORTHEASTERN REGION 4 โดยมีดอกจันสีด ากั้ นด้ านซ้ ายและด้ านขวา
ประกอบด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตรำสถำบัน 

 



  

  

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4  

 

10 

  

 

 

 

 

 

 

 

ควำมหมำย 

สีฟ้ำ     เป็นสีที่ให้ความรู้สึกปลอดโปร่งสบาย ปลอดภัย สดชื่นร่าเริง เย็นใจ                          

                               และมีความเป็นอิสระ                         

สีแดง (เลือดหมู)  เป็นสีแห่งอ านาจแสดงถึงการมีพลัง ความมั่นคง ความเข้มแข็ง                    

                               และความเป็นผู้น า 

สีฟ้ำ-สีแดง (เลือดหมู) แสดงถึงพลัง ความเข้มแข็ง ความม่ังคงและเย็นใจมีความเป็นอิสระ  

 

 

 

ต้นอินทนิล 
(Lagerstroemia Specious) 
ต้นอินทนิลเป็นไม้ยืนต้น เนื้อเข็ง ล าต้นแข็งแรงทนต่อทุก

สภาพดินฟ้าอากาศเปรียบเสมือนความมั่นคงของชีวิตจาก
การศึกษา ดอกอินทนิล  มีสีม่วงขาว ชมพู ออกดอกตลอดปี 
เปรียบเสมือนการสร้างนักศึกษาท่ีดีและมีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
 

 

 

  

      
 

  

    
 

ธงประจ าสถาบัน สีประจ าสถาบัน 

ธง และสีประจ ำสถำบัน 

 

ต้นไม้ประจ ำสถำบัน 
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นายนิยม ศรีวิเศษ 

นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4 
 

นายลิขิต  พลเหลา 

ผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4 
 

นายจิระวัฒน์  ชวลิต 

รองผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4 
 

ข้อมูลบุคลำกรภำยในสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ๔ 



  

  

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4  

 

12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นำยประดิษฐ์  พำชื่น 
รองผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4 

 

นายวินัย  จันทรเกษม 

  ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4  
4 

 

นายชุมสันติ  แสนทวีสุข 

ผู้อ านวยส านักอาชีวศึกษาบัณฑิต 
 

ข้อมูลบุคลำกรภำยในสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ๔ (ต่อ) 
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ท่ี ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง วุฒิกำรศึกษำ วิทยฐำนะ

๑ นายธาตรี  พิบูลมณฑา ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนคิอุบลราชธานี คอม. วิศวกรรมเคร่ืองกล ช านาญการพิเศษ

๒ นางลฎาภา  แสวงทรัพย์ ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชวีศึกษาอุบลราชธานี ค.ม. การบริหารการศึกษา ช านาญการพิเศษ

๖ นายสมปอง    ทองศรี ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนคิยโสธร ศษ.ม.  บริหารการศึกษา ช านาญการพิเศษ

๗ นายส ารวย    โพธ์ิไทรย์ ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนคิอ านาจเจริญ ค.ม. การบริหารการศึกษา ช านาญการพิเศษ

๕ นายไพบูลย์  มีศิลป์ ป.ร.ด. วิจัยและพัฒนาการสอนเทคนคิศึกษา ช านาญการพิเศษ

ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนคิเดชอุดม

ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนคิศรีสะเกษ

ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชพีศรีสะเกษ

๓ นายรุ่งวิจักษ์  หวังมวนกลาง ค.ม. การบริหารการศึกษา ช านาญการพิเศษ

๔ นายณัฐวิชญ์  ศิริรัชฎานนท์ ค.ด. การบริหารการศึกษา ช านาญการพิเศษ

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลบุคลำกรสถำบัน 

 

ข้อมูลผู้บริหำรในสังกัด 

 

ท่ี ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง วุฒิกำรศึกษำ

1 นายลิขิต   พลเหลา ผู้อ านวยการสถาบันฯ คอ.ม เคร่ืองกล

2 นายจิระวัฒน ์  เชาวลิต รองผู้อ านวยการสถาบันฯ ป.โท รัฐประสารสนศาสตร์

3 นายประดิษฐ์  พาชืน่ รองผู้อ านวยการสถาบันฯ ป.เอก PH.D

4 นายวินยั  จันทรเกษม ผู้ชว่ยผู้อ านวยการสถาบันฯ ศศ.ม ภาษาศาสตร์ประยุกต์

5 ดร.ชมุสันติ   แสนทวีสุข ผู้อ านวยการอาชวีศึกษาบัณฑิต ป.เอก วิศวกรรมเคร่ืองกล

6 น.ส. นพรัตน ์ ศรีชืน่ งานการเงินและบัญชี ป.ตรี บริหารธุกิจ สาขาวิชาการบัญชี

7 น.ส. กนกวรรณ  ศรีจันทร์ งานการเงินและบัญชี ป.ตรี บริหารธุกิจ สาขาวิชาการบัญชี

8 นายกัมพล    หนกูอง บริหารงานทั่วไป ป.ตรี วิศวกรรมศาสตร์สาขาโทรคมนาคม

9 น.ส. อ้อย  กาลพัฒน์ งานพัสดุ ป.ตรี บริหารธุกิจ สาขาวิชาการตลาด

10 น.ส. พิมพ์ชนก นามเหลา งานบุคลากร ป.ตรี บริหารธุกิจ สาขาวิชาการบัญชี

11 น.ส. รุ่งฤดี  พรหมนาม งานนติิการ ป.ตรี นติิศาสตร์

12 น.ส. นนัทนา  ซ่ือจริง งานอาชวีศึกษาบัณฑิต ป.ตรี ครุศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและคอมพิวเตอร์

13 นายสันติภาพ  ร่มเย็น งานอาชวีศึกษาบัณฑิต ปวส. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

14 น.ส. ณิชกมล  สิงห์ไชย งานประชาสัมพันธ์ ป.ตรี บริหารธุกิจ สาขาวิชาการบัญชี

15 น.ส. สุภัสสร  มนตรีโพธ์ิ งานอาชวีศึกษาบัณฑิต ป.ตรี เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

16 นายจีรวัฒน ์ สิมารัตน์ งานอาคารสถานที่ มัธยมศึกษาตอนปลาย

17 นายอ าพวัน  แพงค าจันทร์ นกัการภารโรง มัธยมศึกษาตอนปลาย

18 น.ส.มณีรัตน ์ วงศ์โสภา แม่บ้าน มัธยมศึกษาตอนปลาย

19 นายธีรภัทร  สุขไสย พนกังานขับรถ ปวส. เทคนคิเคร่ืองกล   สาขาเทคนคิยานยนต์

20 นายวินยั   นแุล พนกังานรักษาความปลอดภัย มัธยมศึกษาตอนต้น
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ข้อมูลอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
ท่ี สถำนศึกษำ หลักสูตร ช่ือ-สกุล หมำยเหตุ

๑ นายอาคม  ปาสีโล
นายวสันต์  สุดหา
นายอภิสิทธ์ิ  โคนพันธ์
น.ส.ภัทราวรรณ  ชมิชม
น.ส.ไพลิน แนวจ าปา
น.ส.แสงเดือน เพชรผดุง
นายสถิระ  กาญจันดา
นายคุณากร  ผ่านส าแดง
นายปัญจพร  พฤกษชาติ
นายสุนทร  ดอนชยั
นายสวัสด์ิ  ธงไชย
นายอิทธิพล  สุขเต็ม
นายชนนิทร์  พบลาภ
นายชวินทร์  พลหาญ
นายชนะ  สุทธิประภา
นายศักรินทร์  ไชยปัญญา
น.ส.นชุจิรา วรรณศิทธ์ิ
นายอินทัช  อนพุรรณสว่าง
นางจุฬาพรรณ์  คณารักษ์
นายพรศักด์ิ  บุญพา
นายคารมย์  แก้วกันยา
นายอรุณ  ทองกลม
นางมัลลิกา  สิทธิโชค
นายวีรวัฒน ์ ภูสมหมาย
นางสุพัตรา  วงศ์วิศาลพร
น.ส.ธนดิา  วรรณแก้ว
นางเสาวณี  แสนทวีสุข
นางบังอร  พันธ์โสภา
นางจตุพร  ชาติบัวหลวง
นางวราภรณ์  สารวัน
นางพิทยาภรณ์  เลิศกระโทก
นางเพชรัตน ์ บัวทุม
นางสุนนัทา  กสิพันธ์
นายรัตนพันธ์  เจริญพงษ์

กำรบัญชี

เทคโนโลยียำนยนต์

เทคโนโลยีกำรผลิต

วิทยำลัยเทคนิคอุบลรำชธำนี

เทคโนโลยีไฟฟ้ำ

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์

เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์

๒ วิทยำลัยอำชีวศึกษำอุบลรำชธำนี

เทคโนโลยีธุรกกิจดิจิทัล
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นายเลิศ  ก้านเหลือง
นางยุภาพรรณ  ก้านเหลือง
นายบัญชา  ปัญญามงคล
นายสุภาษิต  ดวนใหญ่
นายอักษรทัย  งามแสง
นายพยนต์  สืนเสน
นายจิรโรจน ์ เลิศธนเป่ียมสุข
นายวัฒนา  บุญตา
นายจิรศักด์ิ  ดุษฎี
นายปิยะวุฒิ  ป้องเพชร
นางปริษา  ป้ันดี
นางนลิน ี เดชวัน
ดร.ธนชน  อินทจักทร์
นายพรธิวา  วงษ์พิทักษ์
น.ส.ปุณณดา  ค าเสียง
น.ส.อิสราภรณ์  พบลาภ
นางณัธิกา  สิมชมพู
น.ส.ปริยากร  ปริโยทัย
นางมลีทอง  จารุพงษ์
น.ส.พิชชาพิมพ์  ศรีเสมอ
นายทวี  มณีสาย
นายชยัสมร  ทนทาน
นายสุพงศ์สิทธ์ิ  สมัครสมาน
นายปรีชา  โสภา
นายการุณย์  คงสวัสด์ิ
นางมะลิ  จรรยากรณ์
นายกัณหา  อุทธิเสน
นายคณิศร  บัวจันทร์
นายค าพา  ขันตี
นายวุฒิภัทร  พรมมา

๓ วิทยำลัยเทคนิคศรีสะเกษ

๔ วิทยำลัยกำรอำชีพศรีสะเกษ เทคโนโลยีกำรผลิต

เทคโนโลยีสำรสนเทศ

เทคโนโลยีไฟฟ้ำ

เทคโนโลยียำนยนต์

เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล

กำรบัญชี

ท่ี สถำนศึกษำ หลักสูตร ช่ือ-สกุล 
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ท่ี สถำนศึกษำ หลักสูตร ช่ือ-สกุล

นายสุรเดช  จันทร์สา
นายกฤษฎา  ทั่งทอง
ว่าที่ ร.ท.สาคร  ศรีสุวรรณ์
นายทวี  ละลอกน  า
นายวัชระ  ดียะตาม
นายประศาสตร์  ค าตา
นายสนัน่  ค าบุดดา
นายศุภฤกษ์  ศรีดาว
นายเพ่ิมพูน  อนนัตา
นายสุรศักด์ิ  บุญเอก
นายชงิชยั  ศรีสุรัตน์
นายสนองศิลป์  ศิริโสม
นายฤทธิเดช  บุญตา
นายอภิชล  แสวงดี
นายวีระศักด์ิ  สุวรรณเพชร
นายวิวัฒน ์ นสัสาสาร
นางเมตตา  บันลือหาญ
น.ส.วรรณภา  แคนไธสง
น.ส.ปิยธิดา  สายสุทธ์ิ
นางทารินทร  วิเวกวินย์
นายจุมพล  ชมุสงค์
นายรังสรรค์  ศรีเสมอ
นายอุทัย  พลเขตต์
นายอุดมศักด์ิ  นามมนตรี
นายสุพัฒน ์ แนวจ าปา
นายอานนท์  พัสดร
นายก้องกูล  กูลแก้ว
นายมังกร  ปินะกาพัง
นายฐกรกฤษ  ศรีวิเศษ
น.ส.สุรีพร  คืนดี
นายเข็มชาติ  พงษ์พาน

เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์

กำรบัญขี

เทคโนโลยีกำรผลิต

๕ เทคโนโลยียำนยนต์

เทคโนโลยีไฟฟ้ำ

วิทยำลัยเทคนิคยโสธร

เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4  

 

17 

 ช้ันปีท่ี 1  ช้ันปีท่ี 2  รวม  ช้ันปีท่ี 1  ช้ันปีท่ี 2  รวม  ช้ันปีท่ี 1  ช้ันปีท่ี 2  รวม

ช่างอุตสาหกรรม/ส่ือสาร/ส่ิงทอ

1 เทคโนโลยียานยนต์ (ต่อเนือ่ง) วิทยาลัยเทคนคิอุบลราชธานี 34 40 74 40 34 74 40 40 80

2 เทคโนโลยีไฟฟ้า (ต่อเนือ่ง) วิทยาลัยเทคนคิอุบลราชธานี 14 19 33 20 14 34 20 20 40

3 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (ต่อเนือ่ง) วิทยาลัยเทคนคิอุบลราชธานี 12 12 24 20 12 32 20 20 40

4 เทคโนโลยีการผลิต (ต่อเนือ่ง) วิทยาลัยเทคนคิอุบลราชธานี 24 0 24 20 24 44 20 20 40

5 เทคโนโลยีอิเล็กทรอนกิส์ (ต่อเนือ่ง) วิทยาลัยเทคนคิอุบลราชธานี 0 0 0 20 0 20 20 20 40

6 เทคโนโลยีโยธา(ต่อเนือ่ง) วิทยาลัยเทคนคิอุบลราชธานี 0 0 0 20 0 20 20 20 40

7 เทคโนโลยียานยนต์ (ต่อเนือ่ง) วิทยาลัยเทคนคิศรีสะเกษ 11 22 33 20 11 31 20 20 40

8 เทคโนโลยีไฟฟ้า (ต่อเนือ่ง) วิทยาลัยเทคนคิศรีสะเกษ 15 16 31 20 15 35 20 20 40

9 เทคโนโลยีการผลิต (ต่อเนือ่ง) วิทยาลัยการอาชีพศรีสะเกษ 21 19 40 20 21 41 20 20 40

10 เทคโนโลยียานยนต์ (ต่อเนือ่ง) วิทยาลัยเทคนคิยโสธร 14 6 20 20 14 34 20 20 40

11 เทคโนโลยีไฟฟ้า (ต่อเนือ่ง) วิทยาลัยเทคนคิยโสธร 11 23 34 20 11 31 20 20 40

12 เทคโนโลยีอิเล็กทรอนกิส์ (ต่อเนือ่ง) วิทยาลัยเทคนคิยโสธร 7 13 20 20 7 27 20 20 40

13 เทคโนโลยีการผลิต (ต่อเนือ่ง) วิทยาลัยเทคนคิยโสธร 12 12 24 20 12 32 20 20 40

บริหารธุกิจ/การจัดการ

1 การบัญชี (ต่อเนือ่ง) วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุบลราชธานี 36 21 57 40 36 76 40 40 80

2 เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล (ต่อเนือ่ง) วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุบลราชธานี 0 0 0 20 0 20 20 20 40

3 การบัญชี (ต่อเนือ่ง) วิทยาลัยเทคนคิศรีสะเกษ 7 17 24 20 7 27 20 20 40

4 เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล (ต่อเนือ่ง) วิทยาลัยเทคนคิศรีสะเกษ 23 0 23 20 23 43 20 20 40

5 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ต่อเนือ่ง) วิทยาลัยเทคนคิศรีสะเกษ 0 12 12 0 0 0 0 0 0

6 การบัญชี (ต่อเนือ่ง) วิทยาลัยเทคนคิยโสธร 41 20 61 40 41 81 40 40 80

7 เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล (ต่อเนือ่ง) วิทยาลัยเทคนคิยโสธร 11 0 11 20 11 31 20 20 40

เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 เทคโนโลยีสารสนเทศ (ต่อเนือ่ง) วิทยาลัยการอาชีพศรีสะเกษ 0 8 8 20 0 20 20 20 40

ศิลปศาสตร์

1 ดิจิทัลกราฟิก (ต่อเนือ่ง) วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุบลราชธานี 0 0 0 20 0 20 20 20 40

รวมทั งสิ น 293 260 553 480 293 773 480 480 960

ล ำดับ คณะ/วิทยำลัย

 นักศึกษำตำม พ.ร.บ. ปี 2566

 ปีกำรศึกษำ 2566

 นักศึกษำตำมแผนปี งปม. 2567

 ปีกำรศึกษำ 2567 ปีกำรศึกษำ 2565

 นักศึกษำรับจริง ณ 24 กันยำยน 2565

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลนักศึกษำและแผนกำรรับ 
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ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม
1 1333016101 วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ  594  372  966  505  365  870  639  461  1,100  589  421  1,010  725  517  1,242  75  49  124  5,312

2 1333016401 วิทยาลัยการอาชีพศรีสะเกษ  377  142  519  240  103  343  280  103  383  212  93  305  212  86  298  42  6  48  1,896

3 1334016101 วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี  599  88  687  581  82  663  1,160  115  1,275  1,029  263  1,292  1,635  432  2,067  142  15  157  6,141

4 1334016201 วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุบลราชธานี  89  343  432  78  329  407  94  456  550  98  431  529  94  528  622  6  50  56  2,596

5 1334076101 วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม  313  144  457  272  153  425  405  227  632  259  161  420  374  198  572  2,506

6 1335016101 วิทยาลัยเทคนิคยโสธร  467  267  734  488  293  781  699  364  1,063  485  334  819  670  424  1,094  100  70  170  4,661

7 1337016101 วิทยาลัยเทคนิคอ านาจเจริญ  327  195  522  288  202  490  333  194  527  236  214  450  291  250  541  2,530

 2,766  1,551  4,317  2,452  1,527  3,979  3,610  1,920  5,530  2,908  1,917  4,825  4,001  2,435  6,436  365  190  555  25,642รวมท้ังส้ิน

ปวช.3 ปวส.1 ปวส.2 ปริญญำตรี รวมล ำดับ รหัสสถำนศึกษำ ช่ือสถำนศึกษำ ปวช.1 ปวช.2

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลจาก ศธ.02 ออนไลน์ ณ วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 

 

 

ข้อมูลนักศึกษำ สถำนศึกษำในสังกัดจ ำแนกตำมระดับชั้น  
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ส่วนที่ ๒  กรอบกำรก ำหนดแผนปฏิบัติรำชกำร 
 

 

เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ ๒๐ ปี โดยก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย                        
และยุทธศาสตร์ ดังนี้   

 

 

 “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา                  
ของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 

 

 

 ๑. ควำมม่ันคง 
      ๑.๑ การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก
ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความม่ันคงในทุกมิติ ทั้งมิติ
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง   
  ๑.๒  ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ที่
เข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความมั่นคง  เป็นกลไกที่น าไปสู่การ
บริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
  ๑.๓  สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศชุมชน                   
มีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น  
    ๑.๔  ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิตมีที่อยู่
อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
    ๑.๕  ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ า 
   ๒. ควำมม่ังคั่ง    
  ๒.๑  ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มรายได้
สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น   
  ๒.๒  เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค   ทั้งการคมนาคม

วิสัยทัศน์ ประเทศไทย ๒๕๘๐  

 

เป้ำหมำย 
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ขนส่ง การผลิต การค้าการลงทุนและการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาค  และระดับโลก เกิดสาย
สัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง   

๒.๓  ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทาง 
ปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

๓. ควำมย่ังยืน 
  ๓.๑ การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชน  ให้เพ่ิมขึ้น
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อ
สิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์   
  ๓.๒  การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบ                         
ของประชาคมโลก ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดี
ขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม    
  ๓.๓  ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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  ๑. เพ่ือสร้างความปรองดองสมานฉันท์     
  ๒. เพ่ือเพ่ิมกระจายโอกาสและคุณภาพการให้บริการของรัฐอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เป็นธรรม    
  ๓. เพ่ือลดต้นทุนให้ภาคการผลิตและบริการ  
  ๔. เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการด้วยนวัตกรรม 
 
 

 
 
 
 

กรอบแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 
“พลิกโฉมประเทศไทยสู่ เศรษฐกิจสร้ำงคุณค่ำ สังคมเดินหน้ำอย่ำงยั่งยืน” 

(Transformation to Hi-Value and Sustainable Thailand) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยได้ก าหนด 13 หมุดหมาย ในช่วงระยะเวลา 5 ปีของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 เพ่ือให้การขับเคลื่อน
เป้าหมายการพลิกโฉมประเทศสู่การเป็นเศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน ไปสู่การปฏิบัติที่มีทิศทาง
ชัดเจนและเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ประกอบด้วย 

วัตถุประสงค์ 
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(1) ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและอาหารแปรรูปมูลค่าสูง  
(2) ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณค่าและความยั่งยืน 
(3) ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าของอาเซียน  
(4) ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
(5) ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและจุดยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค  
(6) ไทยเป็นฐานการผลิตอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและบริการดิจิทัลของอาเซียน  
(7) มุ่งลดความเหลื่อมล้ าระหว่างธุรกิจขนาดใหญ่และ SMEs 
(8) มุ่งลดความเหลื่อมล้ าระหว่างพ้ืนที่  
(9) มุ่งเพ่ิมพลวัตการเลื่อนชั้นทางสังคมและลดความเหลื่อมล้ าเชิงรายได้และความมั่งคั่ง  
(10) ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า  
(11) ไทยสามารถปรับตัวและลดความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ  
(12) ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
(13) ไทยมีภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง 

กรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมีสิ่งที่ต้องท าคือ การเปลี่ยนผ่านประเทศ หรือการ transform ประเทศ
ใน 4 ด้านหลักได้แก่ 

1. การเปลี่ยนผ่านจากเศรษฐกิจฐานทรัพยากรไปสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรมและองค์ความรู้ หรือ 
การมุ่งสู่เศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

2. การเปลี่ยนผ่านจากสังคมที่มีเพียงบางกลุ่มท่ีเข้าถึงโอกาสไปสู่สังคมที่มีโอกาสส าหรับทุกคน 
และทุกพ้ืนที่ หรือการสร้างสังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค 

3. การเปลี่ยนผ่านจากการผลิตและการบริโภคท่ีท าลายสิ่งแวดล้อม ไปสู่วิถีชีวิตที่เป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อมและมีความปลอดภัยหรือการเสริมสร้างวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 

4. การเปลี่ยนผ่านจากก าลังคนทักษะต่ าและภาครัฐที่ล้าสมัย ไปสู่ก าลังคนและภาครัฐที่มี 
สมรรถนะสูง เพ่ือเอ้ือต่อการเปลี่ยนผ่านประเทศไปสู่การเป็นเศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน 
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ขอบเขตของหมุดหมายภายใต ป จจัยสนับสนุนการพลิก  มประเทศ 
หมุดหมำย ขอบเขต 

12. ไทยมีก าลังคน 
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่อง ตอบ 
โจทย์การพัฒนาแห่ง 
อนาคต 

* ระบบการศึกษาไทยตั้งแต่ระดับปฐมวัยมีคุณภาพมาตรฐานใกล้เคียงกันภายในประเทศและ
เทียบเท่าระดับสากล โดยมุ่งพัฒนาคนให้มีทักษะที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่อย่างรอบด้าน อาทิ 
ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ ทักษะด้านดิจิทัลและทักษะการเป็นผู้ประกอบการ รวมถึงทักษะ
ทางสังคม/พฤติกรรม (Soft  Skills) อาทิ ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ ความคิดสร้างสรรค ์
ความสามารถในการปรับตัว การยอมรับความแตกต่าง และการสื่อสารและการท างานร่วมกับ
ผู้อื่นพร้อมท้ังส่งเสริมการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
* ระบบการศึกษาและกลไกท่ีเกี่ยวเนื่องมีความเหมาะสมและสอดรับกับศักยภาพของเด็กแต่ละ
กลุ่ม ตั้งแต่กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษ จนถึงกลุ่ม NEETs (กลุ่มเด็กและเยาวชนอายุระหว่าง 
15 – 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน หรือไม่ได้อยู่ในระบบ  กอบรมใด  ) 
* สถาบันอุดมศึกษาสามารถปรับบทบาทในการผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีปริมาณและ
คุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และสนับสนุนการมุ่งสู่การเป็น Hi-
Value and Sustainable Thailand รวมถึงมีบทบาทในการพัฒนาทุนมนุษย์ในทุกช่วงวัย 
(นอกเหนือจากวัยเรียน) 
* ระบบการ  กอบรมเพื่อปรับและยกระดับทักษะ ีมือแรงงาน (Reskill / Upskill /New skill) 
มีคุณภาพ ทันสมัย ได้มาตรฐาน ตอบโจทย์ความต้องการอย่างตรงจุดทุกคนสามารถเข้าถึงได้
โดยเฉพาะการ  กอบรมเพื่อโยกย้ายแรงงานไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายภายใต้การ
สร้างเศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และส าหรับผู้มีความเสี่ยงจากการถูกทดแทน
จากระบบอัตโนมัติ กลุ่มวัยแรงงานตอนปลาย และผู้สูงอาย ุ
* นโยบายการบริหารจัดการก าลังคนภายใต้บริบทสังคมสูงวัยมีความชัดเจน และสามารถ
ลดทอนความเสี่ยงในการขาดแคลนก าลังแรงงาน อาทิ การขยายอายุเกษียณ การยกระดับผลิต
ภาพแรงงานไทย และการดึงดูดแรงงานทักษะสูงจากต่างประเทศ 
* ระบบการบริหารจัดการก าลังคนและฐานข้อมูลสารสนเทศด้านก าลังคนของประเทศมีความ
บูรณาการ น าไปสู่การออกแบบนโยบายที่เฉพาะเจาะจง และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
* สถาบันทางสังคมเอื้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ตั้งแต่การส่งเสริมการเลี้ยงดูบุตร การ
ปฏิรูปสื่อและอุตสาหกรรมบันเทิง จนถึงมาตรการที่เอื้อต่อการมีสุขภาพดี มีความตระหนักด้าน
สิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึกท่ีดีต่อสังคมส่วนรวม 
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    น ยบายรั บาลที่เกี่ยวข องกับการศึกษา 

    น ยบายหลัก ๑   ด าน                                        น ยบายเร งด วน ๑  เร ่อง 

 

น ยบายที่ ๑  การปกป้องและเชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

น ยบายที ่๑  การแก้ไขป ญหาในการด ารงชีวิตของ
ประชาชน 

น ยบายที่    การสร้างความมั่นคงและความ
ปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ      

น ยบายที ่   การปรับปรุงระบบสวัสดิการและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

น ยบายที่   การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

น ยบายที ่   มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความ
ผันผวนของเศรษฐกิจโลก 

น ยบายที่     การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก น ยบายที ่   การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและ
พัฒนานวัตกรรม 

น ยบายที่    การพัฒนาเศรษฐกิจและ
ความสามารถในการแข่งขันของไทย 

น ยบายที ่   การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 

น ยบายที่    การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระ
ขายความเจริญสู่ภูมิภาค 

น ยบายที ่   การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศสู่อนาคต 

น ยบายที่    การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐาน
ราก 

น ยบายที ่   การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ 

น ยบายที่    การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการ
พัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

น ยบายที ่   การแก้ไขป ญหาทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในวงราชการ ทั้ง  ายการเมืองและ  ายราชการ
ประจ า 

น ยบายที่    การพัฒนาระบบสาธารณสุขและ
หลักประกันทางสังคม 

น ยบายที ่   การแก้ไขป ญหายาเสพติดและสร้าง
ความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ 

น ยบายที่ ๑๐  การ   น ูทรัพยากรธรรมชาตะการ
รักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืน 

น ยบายที ่๑๐  การพัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชน 

น ยบายที่ ๑๑  การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ น ยบายที ่๑๑  การจัดเตรียมมาตรการการรองรับ
ภัยแล้งและอุทกภัย 

น ยบายที่ ๑   การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

น ยบายที ่๑   การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับ
  งความคิดเห็นของประชาชน และการด าเนินการ
เพ่ือแก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 
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                 กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการ
พัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญา
ของมนุษย์ที่หลากหลาย 

               นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน   ที่เกี่ยวข้อง ร่าง 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมี
ก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 
– 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง   ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความม่ันคง มั่งค่ังและยั่งยืน 

 ดังนั้น ในการเร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นความไว้วางใจ
ให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก าหนด
หลักการส าคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้
ดังนี้ 

                1. สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุก
หน่วยงานน ารูปแบบการท างานโดยบูรณาการการท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความ
รับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

                2.  สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ ต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟัง
ความคิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

                3. ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว เมื่อวันที่ 
25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 

 

นโยบำยกระทรวงศกึษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
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1. กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัย 

 1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคามใน
ชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่น  โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และ
บุคลากรในรูปแบบต่าง  อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการด าเนินการ 
และแสวงหาสถานศึกษาที่ด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป 

 1.2 เร่งปลูก ังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ 
พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

 1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ   

2. กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 

 2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้าง
สมรรถนะที่ส าคญัจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 

2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง  ด้วยการ               
เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้ผ่าน
แพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า 

 2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติใน
ชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผล
ให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 

 2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

นโยบำยและจุดเน้น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
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 2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความทันสมัย 
น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการเสริมสร้างวิถีชีวิต
ของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

 2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูงรวมทั้งมี
การประเมินและพัฒนาผู้เรียน 

 2.7  ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดย
บูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง    และ
การเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนที่สูงขึ้น 

 2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ ให้เข้า
ไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของผู้เรียน 
หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่าง  ที่ผู้เรียนและประชาชน
สามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในส่วน
ที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวน
กาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 

 2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวาง
แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

 2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 

3. กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำทุกช่วงวัย 

 3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยัง
สถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 

 3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือรับการ
พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับทุก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้ง
กลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการ  กอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
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 3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู้ที่
บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 

4. กำรศึกษำเพื่อพัฒนำทักษะอำชีพและเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

 4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System)                         
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ                    
นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานท า 

 4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะก าลังคน
ตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคนที่ตอบโจทย์                  
การพัฒนาประเทศ 

 4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ                 
New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลาย
ให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะ                
ที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตร
มาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English 
Competency) 

 4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการด้าน
อาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและ
เอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

 4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer)              
ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
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 4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานท า โดยบูรณาการความ
ร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                    
และสถาบันสังคมอ่ืน 

 4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้ง
สามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได ้

5. กำรส่งเสริมสนับสนุนวิชำชีพครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และบุคลำกรสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร 

 5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance 
Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

 5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
ระดับอาชีวศึกษา 

 5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง   รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเนิน
ชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

 5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะที่
สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

 5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่ กับการให้
ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. กำรพัฒนำระบบรำชกำร และกำรบริกำรภำครัฐยุคดิจิทัล 

 6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไก
หลัก ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความ
ร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง   ทั้งภายในและภายนอก 

 6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูล
เชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 



  

  

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4  

 

30 

 6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็นและใช้
พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในต าแหน่ง
และสายงานต่าง   

 6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

7. กำรขับเคลื่อนกฎหมำยกำรศึกษำและแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 

 เร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

 

 

 1 .  ให้ ส่ วนราชการ  หน่ วยงานในสั งกัดกระทรวงศึกษาธิการ  น านโยบายและจุด เน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย
ด าเนินการจัดท าแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ท าหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และ
จัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 

 3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและด าเนินการแก้ไข
ปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการติดตามฯ 
ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามล าดับ 

 4. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ ( Function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว  หากมีความสอดคล้อง
กับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น ให้ถือเป็น
หน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิด
ผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 

 

แนวทำงกำรขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 
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 ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาได จัดท าแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579                    
ที่สอดคลองกับ ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560–2579) แผนการศึกษาแหงชาติ พ. ศ.2560–2579 
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560–2564) มีสาระส าคัญ ประกอบดวย 
แนวคิด การจัดการอาชีวศึกษา คานิยมอาชีวศึกษา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค เปาหมาย ยุทธศาสตร กลยุทธ
แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด และการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสูการปฏิบัติ ดังนี้  
 
 1. แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษา การจัดการอาชีวศึกษาเปนการจัดการศึกษาในดานวิชาชีพ เพ่ือผลิต
และ พัฒนาก าลังคนในระดับ มือ (ปวช.) ระดับเทคนิค (ปวส.) ระดับเทคโนโลยี(ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ      
สายปฏิบัติการ) และการ กอบรมวิชาชีพ ซึ่งเปนการเพ่ิมพูนความรูและทักษะอาชีพระยะสั้นและระยะยาว                  
ที่มีความสัมพันธสอดคลองกับ ปรัชญาการอาชีวศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ และมาตรฐาน
การอาชีวศึกษาในแตระดับ  
 
 2. คานิยมอาชีวศึกษา ในการจัดการอาชีวศึกษามีคานิยมที่เปนเปาหมายหลักในการปลูก งที่ส าคัญ  
4 ประการ ไดแก คุณธรรม (Merit) คุณภาพ (Quality) ความรวมมือ (Collaboration) ความเปนมืออาชีพ 
(Professional)  
 
 3. วิสัยทัศน แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 ไดก าหนดวิสัยทัศนที่เปนความคาดหวัง
ตามเจตนารมณของ การจัดการอาชีวศึกษา ไวดังนี้ “ผูส ำเร็จกำรอำชีวศึกษำและฝกอบรมวิชำชีพ มีคุณธรรม 
คุณภำพ สอดคลองกับควำมตองกำรในกำรพัฒนำประเทศ”  
 
 4. พันธกิจ เพ่ือใหการจัดการอาชีวศึกษาบรรลุผลตามวิสัยทัศนที่ก าหนดไว จึงมีภารกิจที่ตองด าเนินการ
ดังนี้   
  4.1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนาก าลังคนดานวิชาชีพสอดคลองกับความ 
ตองการของ สถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระใหมีคุณภาพไดมาตรฐานในระดับสากล  
  4.2 ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพใหกับประชาชนทุกชวงวัย   
  4.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใตหลักธรรมาภิบาลโดยอาศัยเครือ 
ขายความรวมมือ จากทุกภาคสวน  

แผนพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2560 - 2579 
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  4.4 พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และสร างองคความรู เพ่ือการจัด
อาชีวศึกษาและ พัฒนาวิชาชีพ  
  4.5 พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพดวยวิธีที่หลากหลาย  
 
 5. วัตถุประสงค แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560–2579 ไดก าหนดวัตถุประสงค เพ่ือใชเปน 
แนวทางใน การจัดการอาชีวศึกษา ดังนี้  
  5.1 เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนดานวิชาชีพใหมีคุณธรรม คุณภาพ และความเปนมืออาชีพ  
  5.2 เพ่ือเพ่ิมโอกาสการศึกษาวิชาชีพกับประชาชนทุกชวงวัย  
  5.3 เพ่ือน าหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
  5.4 เพ่ือพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูอาชีวศึกษา  
  5.5 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  
 6. เปาหมายดานคุณภาพของผูส าเร็จการศึกษา การพัฒนาการอาชีวศึกษาตามแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2560–2579 มีเปาหมายเพื่อผลิตและ พัฒนาผูเรียนและผูส าเร็จการศึกษามีคุณภาพครอบคลุมอยางนอย  
3 ดาน ไดแก  
  6.1 ดานคุณลักษณที่พึงประสงค ไดแก คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม 
ลักษณะนิสัย และทักษะทางปญญา  

6.2 ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ได แก ความรูและทักษะการสื่อสาร การใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรูและการปฏิบัติงาน การท างานรวมกับผูอ่ืน การใชกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร การประยุกตใช ตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน 

6.3 ดานสมรรถนะวิชาชีพ ไดแก ความสามารถในการประยุกตใชความรูและทักษะในสาขา
วิชาชีพสู การปฏิบัติจริง รวมทั้งประยุกตสูอาชีพ 

 
7. ยุทธศาสตร เปาหมาย และตัวชี้วัด เพ่ือใหแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560–2579 บรรลุผล

ตามวิสัยทัศน และเปาหมาย จึงไดก าหนด ยุทธศาสตรการพัฒนาการอาชีวศึกษาไว6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 

7.1 ยุทธศำสตรที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติมีเป า
หมายดังนี้ 

7.1.1 ผูเรียนอาชีวศึกษามีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการ
เรียนรู ที่แสดงออกถึงความจงรักภักดีและธ ารงรักษาไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกคนผานการ
อบรมลูกเสือ เนตรนารีการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสงเสริมการอยูรวมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรม และ สรางภูมิคมุกันหรือปองปรามการทุจริตคอรรัปชั่น 
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7.1.2 ผูเรียนอาชีวศึกษามีความรูและไดรับการดูแลปองกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบ
ใหม มีตัวชี้วัดที่ ส าคัญ ไดแก การจัดกระบวนการเรียนรูและปลูก งแนวทางการจัดการความขัดแยงโดยแนวทาง
สันติวิธี เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจที่ถูกตองในการปองกันภัยคุกคามรูปแบบใหม มีระบบ กลไก และ
มาตรการ ที่เขมแข็งในการปองกันและแกไขภัยคุกคามรูปแบบใหม สถานศึกษาปลอดยาเสพติด อบายมุข และเหตุ
ทะเลาะวิวาท   

7.1.3 ผูเรียนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตเขตพัฒนา
เศรษฐกิจ พิเศษและเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญได
แก การ พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับสังคมและวัฒนธรรม การจัดการอาชีวศึกษาและการ
อบรมวิชาชีพที่สั ง ค ม อั ต ลั ก ษ ณ แ ละคว า ม ต อ ง ก า ร ข อ ง ชุ ม ช นพัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะ
อาชีพมีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ มีความรวมมือกับทุกภาคสวนในการจัดการ อาชีวศึกษาและ กอบรม
วิชาชีพ มีระบบเงินเดือนคาตอบแทนพิเศษ เพ่ือสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ผูส าเร็จ การศึกษาในกลุม สาขา       
เปาหมาย มีงานท าหลังจบการศึกษา และความพึงพอใจของภาคผู ใชที่มีตอสมรรถนะของ ผูส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษา 

 
  7.2 ยุทธศำสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคนดานการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถ
ในการ แขงขันของประเทศ มีเปาหมายดังนี้  
   7.2.1 ก าลังคนอาชีวศึกษามีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการ
พัฒนา ประเทศ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ ไดแก มีฐานขอมูลการผลิตและความตองการก าลังคนอาชีวศึกษา ผู เรียน
อาชีวศึกษา เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับผู เรียนสามัญศึกษา ผู เรียนอาชีวศึกษาไดรับเงินกูยืมเพ่ือการศึกษา ผูส าเร็จ
อาชีวศึกษามีสรรถนะ ตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ ความสามารถการใช
ภาษาอังกฤษของผูส าเร็จ อาชีวศึกษาตามมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ผูส าเร็จอาชีวศึกษาใน
สาขากลุมอุตสาหกรรม เปาหมายตรงตามขอมูลความตองการก าลังคน อัตราการมีงานท า การประกอบอาชีพ
อิสระของผูส าเร็จอาชีวศึกษา ภายในระยะเวลา 1 ป และผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานอาชีพ  
   7.2.2 การผลิตและพัฒนาก าลังคนดานการอาชีวศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศ
เฉพาะทาง มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ ไดแก ความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะทาง มีหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาที่ตรง
กับความ ตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ จัดการศึกษาเนนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
การวิจัย จัดการเรียนรูแบบบูรณาการองคความรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร หรือสะ
เต็มศึกษา ใชชุมชนเปนแหลงเรียนรูทางวิชาชีพ ผานการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ มีภาคีเครือขา
ยความรวมมือ ระหวางรัฐ เอกชน สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพที่จัดการอาชีวศึกษารวมกับสถานศึกษา เพ่ือ
พัฒนาก าลังคนตาม ความตองการของตลาดแรงงาน  
   7.2.3 การวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูดานอาชีวศึกษา เพ่ือ
เพ่ิมผลผลิต และมูลคาทางเศรษฐกิจ ประเทศ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ ไดแก จ านวนโครงการ งานวิจัย สิ่งประดิษฐ
นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูที่น าไปใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนและสังคม จ านวนบุคลากร
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อาชีวศึกษาดานการวิจัย และพัฒนา จ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ที่ไดรับการจดสิทธิบัตร และจ านวนผลงานวิจัย
ที่ไดรับการตีพิมพ ในระดับชาติหรือนานาชาติ  
 
  7.3. ยุทธศำสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพก าลังคนดานการอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะ สอดคลอง
กับความ ตองการในการพัฒนาประเทศ มีเปาหมายดังนี้  
   7.3.1 ก าลังคนดานการอาชีวศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค สมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทั่วไป จ และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ สูประเทศไทย 4.0 มี
ตัวชี้วัดที่ส าคัญ ไดแก ผูส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป 
และสมรรถนะ วิชาชีพ และความพึงพอใจของภาคผูใชที่มีตอผูส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
   7.3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษามีศักยภาพในการพัฒนาก าลังคนดาน
อาชีวศึกษา มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ ไดแก ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพระดับสูง 
และ ความพึงพอใจของผูส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่มีตอครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา  
   7.3.3 หลักสูตรอาชีวศึกษามีการพัฒนาเพ่ิมขึ้นอยางหลากหลายตามความตองการใน
การพัฒนา ประเทศ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ ไดแก หลักสูตรที่ไดรับการพัฒนา จ านวนผูส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ได
รับการพัฒนา และความพึงพอใจของผูส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่มีตอหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนา  
   7.3.4 การพัฒนาความร วมมือกับทุกภาคส วน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพก าลังคนด าน
อาชีวศึกษา ใหมี คุณลักษณะที่พึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคลอง
กับความตองการ ในการพัฒนาประเทศ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ ไดแก สถานประกอบการที่รวมมือในการพัฒนาศักยภาพ
ก าลังคน ดานอาชีวศึกษา จ านวนโครงการความรวมมือทั้งในและตางประเทศ และความพึงพอใจในการพัฒนา
ความรวมมือ การพัฒนาศักยภาพก าลังคนดานการอาชีวศึกษา  
 
  7.4 ยุทธศำสตรที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในดานการอาชีวศึกษา 
   7.4.1 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาดานอาชีวศึกษา ใหผูเรียนทุกคน ทุกกลุม ทุกพ้ืนที่ และ
ทุกระดับ การศึกษาไดรับบริการทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาอยางมีคุณภาพ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ ไดแก สัดสวนผูเข
าเรียนระดับ ประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 (ปวช.1) เทียบกับนักเรียน ที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอน 
ตน ผูเขาเรียน หลักสูตรทวิศึกษาเทียบกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู เขาเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง ชั้นปที่ 1 (ปวส.1) เทียบกับนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) และ
อัตราการเพ่ิมขึ้น ของผูเรียนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ หลักสูตรการ กอบรมอาชีพที่ได
รับการพัฒนา สอดคลองกับความตองการของผู เรียน ผู เรียนที่มีความจ าเปนพิเศษที่ไดรับการศึกษาดาน
อาชีวศึกษาหรือ กอบรม วิชาชีพหลักสูตรและรูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาที่ยืดหยุ น หลากหลาย ทุก
ระดับการศึกษา ทั้งการศึกษา ในระบบ นอกระบบ และอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน และมี
ระบบเครือขายเทคโนโลยี สารสนเทศ เพ่ือการศึกษาที่ทันสมัยตอบสนองความตองของผูเรียนและผูใชอยางทั่วถึง
และมีประสิทธิภาพ  
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   7.4.2 ระบบฐานขอมูลรายบุคคลของผูเรียนอาชีวศึกษาที่ถูกตอง เปนปจจุบัน เพ่ือการ
วางแผน การบริหารจัดการอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล ตัวชี้วัดที่ส าคัญ ได แก ระบบฐานขอมูล
รายบุคคลที ่อางอิงจากเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก ที่สามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนฐานขอมูล รวมทั้ง 
ใชประโยชนรวมกัน ระหวางส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหนวยงานอ่ืน ระบบสารสนเทศที่
ครอบคลุม ถูกตอง และเปน ปจจุบันเพ่ือใชประโยชนในการวางแผนการบริหารจัดการศึกษาอาชีวศึกษา การ
ติดตามและประเมินผล ระบบฐานขอมูลเกี่ยวกับงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรู
อาชีวศึกษาที่มีคุณภาพตาม ฉ มาตรฐาน สามารถใหบริการและใชประโยชนรวมกันระหวางหนวยงานอ่ืนได และ
ความพึงพอใจของบุคคลและ หนวยงานในการเขาถึงและใชประโยชนจากฐานขอมูลและสารสนเทศทางการศึกษา 
  
  7.5 ยุทธศำสตรที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
มีเปาหมายดังนี้  
   7.5.1 ผูเรียนอาชีวศึกษา มีจิตส านึก ทัศนคติ คานิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
เปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม ตัวชี้วัดที่ส าคัญ ไดแก จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สรางจิตส านึก ทัศนคติ คานิยม ในการ
พัฒนา คุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ผูเรียนอาชีวศึกษาที่ไดรับการปลูก งจิตส านึก ทัศนคติ คานิยม ใน
การพัฒนา คุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาที่ ไดรับการอบรม
เกี่ยวกับการพัฒนา คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสถานศึกษาที่ด าเนินการตามโครงการสถานศึกษา
คุณธรรม      

7.5.2 ผูเรียนอาชีวศึกษาสามารด ารงชีวิตอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ตัวชี้วัด ที่ส าคัญ ไดแก จ านวนสถานศึกษาที่บริหารจัดการและจัดการการเรียนการสอนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” ผูเรียนอาชีวศึกษาที่น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช ในการ
ด ารงชีวิต ครูและบุคลากร ทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการด ารงชีวิต  
   7.5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิต  
เปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม ตัวชี้วัดที่ส าคัญ ไดแก งานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยีและองคความรูที่เก่ียว 
ของกับ การสรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและน าไปใชประโยชนหนวยงานภายนอกท่ีรวมมือหรือ
สนับสนุน สถานศึกษาในการวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูที่เกี่ยวของกับการสรางเสริม
คุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 
  7.6 ยุทธศำสตรที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา มีเปาหมายดังนี้  
   7.6.1 ระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดที่ส าคัญ ไดแก ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจัดระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพภายใต หลักธรรมาภิบาลสถานศึกษาที่บริหารจัดการมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล และ
ความพึงพอใจของ ผูมีสวนไดสวนเสียกับการจัดการอาชีวศึกษา  
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   7.6.2 นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ 
ตัวชี้วัดที่ ส าคัญ ไดแก นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่สอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ และ
นวัตกรรม ดานการพัฒนาการเรียนการสอนอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ  
   7.6.3 สรางเครือขายความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ตัวชี้วัดที่ส าคัญ ได
แก เครือขาย ความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
   7.6.4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา ตัวชี้วัดที่
ส าคัญ ไดแก สถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายในอยูในระดับคุณภาพ ดีมาก และสถานศึกษาที่ไดรับการ
ยกระดับคุณภาพ ใหไดคุณภาพตามมาตรฐาน  
 
 8. การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสูการปฏิบัติ ความส าเร็จของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา             
พ.ศ. 2560 – 2579 สูการปฏิบัติขึ้นอยูกับปจจัยส าคัญหลาย ประการ ไดแก สาระส าคัญของแผนพัฒนาการ
อาชีวศึกษาที่มีความชัดเจน ครบถวน และครอบคลุม การมีสวนรวม ในกระบวนการพัฒนาตามแผนพัฒนาการ
อาชีวศึกษาของผูเกี่ยวของทุกภาคสวน ตั้งแตระดับนโยบาย ระดับปฏิบัติ ผูมีสวนไดสวนเสีย และสาธารณชน การ
เผยแพร การประชาสัมพันธเพ่ือสรางความตระหนัก ความรูความเขาใจ ในความส าคัญของแผนพัฒนาการ
อาชีวศึกษา และการน าแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสูการปฏิบัติที่ชัดเจน  
  8.1 แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสูการปฏิบัติมีดังนี ้ 
   8.1.1 การสรางความรูความเขาใจ ใหทุกภาคสวนตระหนักถึงความส าคัญและพรอมเข้า 
รวมในการ ผลักดันแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา การสรางความเขาใจกับหนวยงาน องคการ และภาคีเครือขาย ใน
การจัดการอาชีวศึกษาเก่ียวกับวิสัยทัศนและเปาหมายของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา  
   8.1.2 การสรางความเชื่อมโยงระหวางแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 
2579 กับแผนปฏิบัติราชการประจ าปงบประมาณของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และแผนปฏิบัติ
การประจ า ปงบประมาณของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
   8.1.3 การปรับปรุง กฎ ระเบียบ และกฎหมายต าง  ให เอ้ือตอแผนพัฒนาการ
อาชีวศึกษา  
   8.1.4 การสรางชองทางใหภาคีเครือขายในการจัดการอาชีวศึกษามีสวนรวมในการจัด
การศึกษา อยางกวางขวาง ทั้งระดับนโยบาย และระดับปฏิบัติการ  
  8.2 การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา แนวคิดและหลักการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนา การอาชีวศึกษา เปนการติดตามประเมินผลที่เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียกับการจัดการอาชีวศึกษา
เขามามี สวนรวมในการประเมิน ทั้งการประเมินกระบวนการจัดการผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบ โดย
สถานศึกษาใน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประเมินการด าเนินงานของสถานศึกษาเองควบคูไป
กับการประเมิน ของหนวยงานภายในส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการก าหนดหลักเกณฑการติดตาม
และประเมินผล ตัวชี้วัดที่ชัดเจนมีมาตรฐาน และถูกตองตามหลักวิชา
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ยุทธศำสตร์สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ๔ 
 

  ประเด็นยุทธศำสตร์ (Strategic Issue)  
  

ยุทธศำสตร์ที่ ๑ 
พัฒนำคุณภำพและเพิ่มปริมำณผู้เรียนให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของ
ตลำดแรงงำนในประเทศและต่ำงประเทศ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๒ 
สร้ำงเสริมสมรรถนะและประสบกำรณ์เพื่อพัฒนำคุณภำพของครู คณำจำรย์ และ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำด้ำนอำชีวศึกษำ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๓ 
ส่งเสริมยกระดับมำตรฐำนสถำนศึกษำในด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในทุกระดับ
และเพิ่มศักยภำพให้เป็นแหล่งเรียนรู้วิชำชีพของชุมชน 

ยุทธศำสตร์ที่ ๔ 
สร้ำงเครือข่ำยและสนับสนุนให้มีกำรจัดท ำบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือทำง
วิชำกำรระหว่ำงหน่วยงำน  สถำนประกอบกำร และสถำนศึกษำทั้งภำยในและ
ต่ำงประเทศ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๕ 
ร่วมมือกับสถำนประกอบกำรในกำรเปิดสอน ปรับปรุงหลักสูตร ระดับปวช.,ปวส. 
และปริญญำตรี สำยเทคโนโลยีหรือสำยปฏิบัติกำร 

ยุทธศำสตร์ที่ ๖ 
ยกระดับคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรแนวใหม่ให้มีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมมำภิ
บำล 
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ส่วนที่ 3  สรุปหน้ำรำยจ่ำย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตำรำงผลกำรใช้จ่ำย ประจ ำปีงบประมำณพ.ศ. 2565 

 

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน

ผลผลิต ระยะส้ัน ผลผลิต ป.ตรี

โครงการมาตรการลดภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาของ

นิสิตนักศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาภาครัฐและ

เอกชน(เงินกู้ COVID-19)

โครงการพัฒนาศักยภาพ
ก าลังคนสู่มาตรฐานอาชีพเพ่ือ

ตอบสนองต่อการพัฒนา
อุตสาหกรรมและบริการแห่ง

อนาคต

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 1,579,680.00     326,771.00      7,439,032.66   1,314,900.00   777,800.00      -            11,217,233.41         22,655,417.07         

  1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ (รายการงบประจ า)      1,579,680.00                      -                        -                        -                        -                 -            11,217,233.41 11,217,233.41         

 - 1.งบบุคลากร 1,545,480.00      921,886.00               921,886.00               

 - 2.งบด าเนินงาน 34,200.00           9,770,447.41             9,770,447.41             

 - 3.งบลงทุน 524,900.00               524,900.00               

 - 4.งบเงินอุดหนุน -                            

 - 5.งบรายจ่ายอ่ืน -                            

 2. แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

                       -         326,771.00    7,439,032.66                      -                        -                 -                                -              7,765,803.66

 - 1.งบบุคลากร -                            

 -2.งบด าเนินงาน 326,771.00       7,439,032.66    7,765,803.66             

 - 3.งบลงทุน -                            

 - 4.งบเงินอุดหนุน -                            

  - 5.งบรายจ่ายอ่ืน -                            

 3. แผนงานบูรณาพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ                        -   -                   -                   -                   777,800.00      -            -                           777,800.00              
 -1. งบบุคลากร -                            

 -2.งบด าเนินงาน -                            

 -3. งบลงทุน -                            

 -4. งบเงินอุดหนุน -                            

  5. งบรายจ่ายอ่ืน 777,800.00       777,800.00               

แผนงาน/งบรายจ่าย รวมท้ังส้ิน

รายได้สถาบัน
งบบุคลากร

งบลงทุนงบด าเนินงาน

งบประมาณ

ผลการใช้จ่ายเงินปี (ปี2565) ผลผลิต/โครงการ
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ตารางผลการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2565 (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน

ผลผลิต ระยะส้ัน ผลผลิต ป.ตรี

โครงการมาตรการลดภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาของ

นิสิตนักศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาภาครัฐและ

เอกชน(เงินกู้ COVID-19)

โครงการพัฒนาศักยภาพ
ก าลังคนสู่มาตรฐานอาชีพเพ่ือ

ตอบสนองต่อการพัฒนา
อุตสาหกรรมและบริการแห่ง

อนาคต

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 1,579,680.00     326,771.00      7,439,032.66   1,314,900.00   777,800.00      -            11,217,233.41         22,655,417.07         

แผนงาน/งบรายจ่าย รวมท้ังส้ิน

รายได้สถาบัน
งบบุคลากร

งบลงทุนงบด าเนินงาน

งบประมาณ

ผลการใช้จ่ายเงินปี (ปี2565) ผลผลิต/โครงการ

  4.แผนงานหรือโครงการเพ่ือช่วยเหลือเยียวยาและชดเชยให้แก่
ประชาชนทุกสาขาอาชีพ ซ่ึงได้รับผลกระทบจากการระบาดของโครง
ติดต่อเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019

                       -   -                   -                   1,314,900.00   -                   -            -                           1,314,900.00            

 -1. งบบุคลากร -                            

 -2.งบด าเนินงาน -                            

 -3. งบลงทุน -                            

 -4. งบเงินอุดหนุน 1,314,900.00    1,314,900.00             

  5. งบรายจ่ายอ่ืน -                            

 5.แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพ่ือความ
ย่ังยืน

                       -   -                   -                   -                   -                   -            -                           -                           

 -1. งบบุคลากร -                            

 -2.งบด าเนินงาน -                            

 -3. งบลงทุน -                            

 -4. งบเงินอุดหนุน -                            

  5.-งบรายจ่ายอ่ืน -                            
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สรุปงบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

ล าดับ งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร รวม หมายเหตุ

เงินรายได้สถาบัน

1.1 รายได้สถาบันฯ(ยกมา)                3,766,333.92

1.2 ค่าลงทะเบียนเรียน                9,160,651.00 12,926,984.92             

2 งบบุคลากร

2.1 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 1,545,480.00               

2.2 เงินประกันสังคม 54,000.00                    1,599,480.00               

3 งบด าเนินงาน (รายจ่ายประจ า ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ)

3.1 ผลผลิต ป.ตรี 7,439,100.00               

3.2 ผลผลิต ผู้รับบริการฝึกอบรมวิชาชีพระยะส้ัน (งบรับพระราชทานปริญญาบัตร) 327,400.00                  7,766,500.00               

4

4.1 กิจกรรม/โครงการพัฒนาศูนย์ทดสอบมาตรฐานคุณวุฒิของสถาบันการอาชีวศึกษา เพ่ือยกระดับก าลังคนสู่มาตรฐานอาชีวศึกษา

4.1.1 กิจกรรมยกระดับและ/หรือเพ่ือจ านวนของศูนย์ทดสอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพสถาบัน                     40,000.00

4.1.2 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรท่ีรับผิดชอบการด าเนินงานของศูนย์ทดสอบมาตรฐานคุณวุฒิ                     30,000.00

4.1.3 กิจกรรมยกระดับการบริหารจัดการและฐานข้อมูลสารสนเทศของศูนย์สอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพสถาบัน                     20,000.00 90,000.00                    

4.2 กิจกรรม/โครงการยกระดับศักยภาพสถาบันการอาชีวศึกษาให้สมารถจัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพในการพัฒนาองค์ความรู้ทักษะใน
การท างานของก าลังคนในสถานประกอบการและผู้เรียนอาชีวศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ เพ่ือตอบสนองต่อการ
พัฒนาอุตสหกรรมและบริการแห่งอนาคต

4.2.1 กิจกรรมส่งเสริมการประกันคุณภาพภายในระดับสถาบัน 61,500.00                    

4.2.2 กิจกรรมส่งเสริมการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 48,000.00                    

4.2.3 ส่งเสริมด้านงานวิจัยของครู/คณาจารย์ 10,000.00                    

4.2.4 ยกระดับความสามารถครูฝึกในสถานประกอบการ 50,000.00                    

4.2.5 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพสมรรถนะ 100,000.00                  269,500.00                  

4.3 กิจกรรม/โครงการยกระดับความรู้ทักษะในการท างานของก าลังคนในสถานประกอบการและผู้เรียนอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและเสริมสร้างศักยภาพสถานประกอบการในการพัฒนาธุรกิจและบริหารจัดการองค์กร

4.3.1 ส่งเสริมการทดสอบทักษะของนักศึกษาด้าน CEFR ด้านทักษะดิจิทัล (DL)และด้านมาตรฐานวิชาชีพ 26,700.00                    

4.3.2 ส่งเสริมสร้างศักยภาพสถานประกอบการในการพัฒนาธุรกิจและบริหารจัดการองค์กร 100,000.00                  

4.3.3 สนับสนุนก าลังคนในสถานประกอบการและผู้เรียนอาชีวศึกษาเข้าสู่มาตรฐานอาชีพ 246,600.00                  

4.3.4 พัฒนาองค์ความรู้และทักษระในสถานประกอบการและการท างานของก าลังคนในสถานประกอบการและผู้เรียนอาชีวศึกษา 45,000.00                    418,300.00                  

5 งบเงินอุดหนุน

5.1 โครงการมาตรการลดภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาภาครัฐและเอกชน(เงินกู้ COVID-19) 1,353,600.00               1,353,600.00               

11,497,380.00            11,497,380.00            

หมวดงบประมาณ

งบรายจ่ายอ่ืน/โครงการพัฒนาศักยภาพก าลังคนสู่มาตรฐานอาชีพเพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต

รวมงบประมาณท้ังส้ิน

1
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ประมำณกำรรับ - รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

1. ประมาณการรายรับ 24,258,343.92    บาท
    ก. เงินรายได้ (บกศ.) 11,355,091.92     บาท

1.ยอดยกมาจากปีปัจจุบัน 1,945,091.92       บาท
2.คาดว่ามีรายรับในปีต่อไป(ค่าลงทะเบียนเรียน) 9,410,000.00       บาท

 2.1 คาดว่ามีรายรับในปีต่อไป(สถาบันฯ) 2,328,400.00       บาท
2.1.1 ค่าบ ารุงการศึกษา      (ร้อยละ 40) 1,580,800.00       บาท
2.1.2 ค่าข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา 63,000.00           บาท
2.1.3 ค่าประกันของเสียหาย 210,000.00         บาท
2.1.4 ค่าคู่มือนักศึกษา 31,500.00           บาท
2.1.5 ค่าท าบัตรประจ าตัวนักศึกษา 31,500.00           บาท
2.1.6 ค่าใบแสดงผลการเรียน          58,800.00           บาท
2.1.7 ค่าข้ึนทะเบียนบัณฑิต           352,800.00         บาท

2.2 คาดว่ามีรายรับในปีต่อไป(โอนคืนวิทยาลัยฯ) 7,081,600.00       บาท
2.2.1 ค่าบ ารุงการศึกษา      (ร้อยละ 60) 2,371,200.00       บาท
2.2.2 ค่าลงทะเบียนเรียนหน่วยกิตทฤษฎี 1,812,000.00       บาท
2.2.3 ค่าลงทะเบียนเรียนหน่วยกิตปฏิบัติ 1,515,200.00       บาท
2.2.4 ค่าบ ารุงห้องพยาบาล          98,800.00           บาท
2.2.5 ค่าบ ารุงห้องสมุด             197,600.00         บาท
2.2.6 ค่าบ ารุงคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 296,400.00         บาท
2.2.7 ค่าส่ือและเอกสารการศึกษา  296,400.00         บาท
2.2.8 ค่าสาธารณูปโภคเพ่ือการศึกษา 296,400.00         บาท
2.2.9 ค่าบ ารุงกิจกรรมนักศึกษา    197,600.00         บาท

    ข. เงินงบประมาณ ปี 2566 ท่ีคาดว่าจะได้รับ 12,903,252.00    บาท
งบบุคลากร 1,545,480.00       บาท
งบด าเนินงาน 10,561,472.00     บาท
งบรายจ่ายอ่ืน 796,300.00         บาท
งบลงทุน -                      บาท
งบเงินอุดหนุน -                      บาท
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2. ประมาณการรายจ่าย 24,258,343.92    บาท
งบบุคลากร 2,321,760.00     บาท
 -  ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 1,545,480.00       บาท
 -  ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 740,280.00         บาท
 -  ค่าครองชีพช่ัวคราว -                      บาท
 -  ค่าจ้างช่ัวคราวรายวัน 36,000.00           บาท
งบด าเนินงาน 21,030,386.00    บาท
 -  ค่าตอบแทน 4,442,940.00       บาท
 -  ค่าใช้สอย 10,606,446.00     บาท
 -  ค่าวัสดุ 1,337,000.00       บาท

 -  ค่าสาธารณูปโภค 616,700.00         บาท

 -  แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/รายการ 4,027,300.00       บาท
 งบลงทุน -                      บาท
     1.  ส่ิงปลูกสร้าง                              -   บาท

       2.  ค่าครภัณฑ์โครงการปรับปรุง
ภูมิทัศน์อาคารอ านวยการ                         -   บาท

งบเงินอุดหนุน -                      บาท

   1. อุหนุนทุนการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  บาท
   2.  อุดหนุนวิจัย/ส่ิงประดิษฐ์ -                      บาท
งบส ารองเพ่ือสนุบสนุนนโยบาย สอศ. 906,197.92         บาท
1. นโยบายเร่งด่วน -                           บาท
2. นโยบายตามยุทธศาสตร์ -                           บาท
3. ส ารองฉุกเฉินเงินงบประมาณ -                      บาท
4. ส ารองฉุกเงินเงินรายได้ 906,197.92         บาท
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อ่ืนๆ

งบบุคลากร  งบด าเนินงาน  งบรายจ่ายอ่ืน  งบอุดหนุน  งบลงทุน    รายได้สถาบัน(บกศ.)

     1,545,480.00 10,561,472.00 796,300.00                -                  -   11,355,091.92 24,258,343.92

        1,545,480.00         10,561,472.00                       -                      -                      -                11,355,091.92         24,258,343.92

        1,545,480.00                            -                         -                      -                      -                    776,280.00          2,321,760.00

1.1.1         1,545,480.00                       -   1,545,480.00     

1.1.2 -                    

- 636,000.00            636,000.00       

- 104,280.00            104,280.00       

- -                        -                    

- -                        -                    

- 36,000.00              36,000.00         

                    -       8,024,472.00                  -                  -                  -           8,978,614.00   17,003,086.00

                    -       4,442,940.00                  -                  -                  -                             -       4,442,940.00

1.2.1.1         150,000.00 150,000.00       

-                    

-         873,960.00 873,960.00       

-      1,557,600.00 1,557,600.00     

-         426,480.00 426,480.00       

-                    

-         360,000.00 360,000.00       

-         480,000.00 480,000.00       

-         134,400.00 134,400.00       

รวมท้ังส้ินเป็นเงินงบประมาณ

1.งานตามภาระงานประจ า

เงินค่าตอบแทนพนักงานราชการ

ค่าจ้างช่ัวคราว

 เจ้าหน้าท่ีธุรการ จ านวน 4 คน

1.1 งบบุคลากร

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
 รวมงบประมาณ

ท้ังส้ิน
รายละเอียด/หมายเหตุ

แหล่งท่ีใช้เงิน
 เงินงบประมาณ

ค่าจ้างลูกจ้างรายวัน

 นักการภารโรง  จ าวน  1  คน

 เงินเพ่ิมค่าครองชีพ

 ค่าจ้างครูพิเศษสอน

ต าแหน่งผู้ช่วยผู้อ านวยการ

ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถาบัน(นอกราชการ)

ต าแหน่งผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบัน(นอกราชการ)

ต าแหน่งผู้อ านวยการ

ต าแหน่งรองผู้อ านวยการ

1.2 งบด าเนินงาน

         1.2.1.3 ค่าตอบแทนเงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารสถาบัน

          1.2.1.2 ค่าตอบแทนผู้บริหารสถาบัน(ท่ีไม่ใช่ข้าราชการ)

ต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบัน(นอกราชการ)

     1.2.1 ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนนายกสภาสถาบัน
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อ่ืนๆ

งบบุคลากร  งบด าเนินงาน  งบรายจ่ายอ่ืน  งบอุดหนุน  งบลงทุน    รายได้สถาบัน(บกศ.)

     1,545,480.00 10,561,472.00 796,300.00                -                  -   11,355,091.92 24,258,343.92รวมท้ังส้ินเป็นเงินงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
 รวมงบประมาณ

ท้ังส้ิน
รายละเอียด/หมายเหตุ

แหล่งท่ีใช้เงิน
 เงินงบประมาณ

-                    

- -                    

- ค่าเบ้ียประชุมนายกสภาสถาบัน           24,000.00 24,000.00         

- ค่าเบ้ียประชุมกรรมการสภาสถาบัน         288,000.00 288,000.00       

-

-                    

- ค่าเบ้ียประชุมประธานอนุกรรมการสถาบัน           15,000.00 15,000.00          1250*24คร้ัง(7คณะ)

- ค่าเบ้ียประชุมรองประธานอนุกรรมการสถาบัน           13,500.00 13,500.00          1125*24(7คณะ)

- ค่าเบ้ียประชุมอนุกรรมการสถาบัน         120,000.00 120,000.00        1000บ.*10คน/คณะ*24คร้ัง(7คณะ)

1.2.1.5 -                     60บ.*35ชม.*19คน

                    -      1,777,832.00                  -                  -                  -           8,828,614.00   10,606,446.00
1.2.2.1

         7,081,600.00      7,081,600.00

1.2.2.2                       -   

- ค่าพาหนะเดินทางกรรมการสภาสถาบัน         274,152.00        274,152.00  22846*12

- ค่าท่ีพักกรรมการสภาสถาบัน           67,200.00          67,200.00  5600*12

- ค่าอาหารในการประชุมสภา           46,080.00          46,080.00  12คน+10คน*12คร้ัง*120บ.

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมในการประชุมสภา           26,880.00          26,880.00
 12คน+10คน*12คร้ัง*35บ.*2เช้า/

บ่าย

1.2.2.3

                      -   

ค่าอาหารในการประชุมอนุกรรมการ           43,200.00          43,200.00  12คน+10คน*12คร้ัง*120บ.

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมในการประชุมอนุกรรมการ           25,200.00          25,200.00  12คน+10คน*12คร้ัง*35บ.*2เช้า/
บ่าย

ค่าตอบแทนประชุมสภา

ค่าตอบแทนประชุมอนุกรรมการฝ่ายกฎหมาย/วิชาการ/
ประกันคุณภาพ/บริพัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากร/
คณะกรรมการบริหารสถาบันฯ/พัฒนากิจการ/พัฒนา
ยุทธศาสตร์

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

    1.2.2 ค่าใช้สอย

ค่าใช้จ่ายในการประชุมอนุกรรมการประชุมอนุกรรมการฝ่าย
กฎหมาย/วิชาการ/ประกันคุณภาพ/บริพัฒนาระบบบริหาร
จัดการและบุคลากร/คณะกรรมการบริหารสถาบันฯ/พัฒนา
กิจการ

ค่าสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี (โอนเงินคืน
วิทยาลัยในสังกัดตามประกาศสถาบันฯ)

ค่าใช้จ่ายในการประชุมสภาสถาบัน

         1.2.1.4 เงินค่าเบ้ียประชุมกรรมการ
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อ่ืนๆ

งบบุคลากร  งบด าเนินงาน  งบรายจ่ายอ่ืน  งบอุดหนุน  งบลงทุน    รายได้สถาบัน(บกศ.)

     1,545,480.00 10,561,472.00 796,300.00                -                  -   11,355,091.92 24,258,343.92รวมท้ังส้ินเป็นเงินงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
 รวมงบประมาณ

ท้ังส้ิน
รายละเอียด/หมายเหตุ

แหล่งท่ีใช้เงิน
 เงินงบประมาณ

1.2.2.4         500,000.00 200,000.00                   700,000.00  รายจ่ายจริงปี 65 (687704)

1.2.2.5                       -   

- ค่าถ่ายเอกสาร         269,880.00        269,880.00

- ค่าสมทบประกันสังคม 5 %           54,000.00 37,014.00                       91,014.00

- ค่าซ่อมรถยนต์ราชการ           20,000.00          20,000.00

- ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์             5,000.00            5,000.00

- ค่าซ่อมส่ิงก่อสร้าง             5,000.00            5,000.00

- ค่าประกันของเสียหาย 1,510,000.00              1,510,000.00

1.2.2.
6

                      -   

- จ้างเหมาบริการต าแหน่งพนักงานรักษาความปลอดภัย 94,680.00                   94,680.00

- จ้างเหมาบริการต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 138,000.00               138,000.00

- จ้างเหมาบริการแม่บ้าน         208,560.00        208,560.00

                    -       1,187,000.00                  -                  -                  -              150,000.00    1,337,000.00

-           50,000.00 50,000.00         

-         100,000.00 150,000.00            250,000.00       * 150,000 ปกปริญญาบัตร/เข็มวิทยฐานะ

-         982,000.00 982,000.00       **

-             5,000.00 5,000.00           

-           20,000.00 20,000.00         

-             5,000.00 5,000.00           

-             5,000.00 5,000.00           

-             5,000.00 5,000.00           

-             5,000.00 5,000.00           

-             5,000.00 -                        5,000.00           

-             5,000.00 -                        5,000.00           

ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง

วัสดุซ่อมแซมระบบไฟฟ้า ประปา

วัสดุซ่อมแซมครุภัณฑ์

ค่าจ้างเหมาบริการ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

ค่าวัสดุส านักงาน

ค่าวัสดุการศึกษา

ค่าวัสดุก่อสร้าง

ค่าใช้สอยอ่ืนๆ

ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์

ค่าวัสดุงานบ้านและงานครัว

ค่าวัสดุโฆษณาประชาสัมพันธ์

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ

    1.2.3 ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน
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อ่ืนๆ

งบบุคลากร  งบด าเนินงาน  งบรายจ่ายอ่ืน  งบอุดหนุน  งบลงทุน    รายได้สถาบัน(บกศ.)

     1,545,480.00 10,561,472.00 796,300.00                -                  -   11,355,091.92 24,258,343.92รวมท้ังส้ินเป็นเงินงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
 รวมงบประมาณ

ท้ังส้ิน
รายละเอียด/หมายเหตุ

แหล่งท่ีใช้เงิน
 เงินงบประมาณ

       616,700.00                  -                  -                  -                             -          616,700.00

-         360,000.00 360,000.00       

-           18,000.00 18,000.00         

-         144,000.00 144,000.00       

-           24,000.00 24,000.00         

-           24,000.00 24,000.00         

-           12,000.00 12,000.00         

-           24,000.00 24,000.00         

-             6,000.00 6,000.00           

-             1,200.00 1,200.00           

-             3,500.00 3,500.00           

1.2.5  แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/รายการ     2,537,000.00   796,300.00                -                  -              694,000.00    4,027,300.00

1.2.5.1 โครงการพัฒนาตามแผนงาน/ภาระงาน/ยุทธศาสตร์พัฒนาสถาบัน      2,137,000.00             694,000.00     2,831,000.00  ** 

1.2.5.2                      -   

-
   796,300.00       796,300.00  ** 

-         400,000.00        400,000.00  ** 

2.งบลงทุน

2.1 ส่ิงปลูกสร้าง

2.2 ค่าครุภัณฑ์

       2.2.1 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์อาคารอ านวยการ                       -   -                    

-                    

โครงการรองรับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ สอศ./แผนบูรณาการ

โครงการจัดงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรและสร้างการรับรู้
การอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ

โครงการพัฒนาศักยภาพก าลังคนสู่มาตรฐานอาชีพเพ่ือตอบสนอง
ต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต

ค่าบริการก าจัดขยะมูลฝอย

ค่าบริการโดเมนเนมรายปี

ค่าโทรศัพท์ส านักงาน

ค่าโทรศัพท์เคล่ือนท่ีรองผู้อ านวยการสถาบัน

ค่าโทรศัพท์เคล่ือนท่ีผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบัน

ค่าโทรศัพท์เคล่ือนท่ีผู้อ านวยการส านัก

ค่าโทรศัพท์เคล่ือนท่ีผู้อ านวยการสถาบัน

ค่าบริการอินเตอร์เน็ต

ค่าไฟฟ้า

   1.2.4 ค่าสาธารณูปโภค (ข้ันต่ า)

ค่าไปรษณีย์

       2.2.2 ชุดครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์พร้อมระบบ

    เครือข่าย
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อ่ืนๆ

งบบุคลากร  งบด าเนินงาน  งบรายจ่ายอ่ืน  งบอุดหนุน  งบลงทุน    รายได้สถาบัน(บกศ.)

     1,545,480.00 10,561,472.00 796,300.00                -                  -   11,355,091.92 24,258,343.92รวมท้ังส้ินเป็นเงินงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
 รวมงบประมาณ

ท้ังส้ิน
รายละเอียด/หมายเหตุ

แหล่งท่ีใช้เงิน
 เงินงบประมาณ

3.งบเงินอุดหนุน                       -                  -                             -   -                   

3.1 เงินอุดหนุนทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี                       -   

3.2 เงินอุดหนุนสิงประดิษฐ์ / งานวิจัย -                    

4.โครงการพิเศษ                       -                             -                         -   

-

-

5.โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบ)                       -                             -                         -   

-

6. ส ารองเพ่ือสนุบสนุนนโยบาย สอศ.                     -                         -                    -                  -                  -              906,197.92       906,197.92

6.1 นโยบายเร่งด่วน -                   

6.2 นโยบายตามยุทธศาสตร์ -                   

6.3  ส ารองฉุกเฉินเงินงบประมาณ -                   

6.4 ส ารองฉุกเงินเงินรายได้ 906,197.92           906,197.92      



ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. สรุปรายชื่อโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. ค าสั่ง 

 



 

 

 

 

 

1

1.1 ประมาณการตามงบหน้ารายจ่าย

กิจกรรมย่อย 1.1.1 การประชมุสภา สถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 4 สถาบัน ประมาณการตามงบหน้ารายจ่าย

กิจกรรมย่อย 1.1.2 การประชมุคณะอนกุรรมการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล สถาบัน ประมาณการตามงบหน้ารายจ่าย

กิจกรรมย่อย 1.1.3 การประชมุคณะอนกุรรมการพัฒนายุทธศาสตร์ สถาบัน ประมาณการตามงบหน้ารายจ่าย

กิจกรรมย่อย 1.1.4 การประชมุคณะกรรมการบริหารสถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 4 สถาบัน ประมาณการตามงบหน้ารายจ่าย

กิจกรรมย่อย 1.1.5 การประชมุคณะอนกุรรมการวิจัยและพัฒนาการอาชวีศึกษา สถาบัน ประมาณการตามงบหน้ารายจ่าย

กิจกรรมย่อย 1.1.6 การประชมุคณะอนกุรรมการวิชาการ สถาบัน ประมาณการตามงบหน้ารายจ่าย

กิจกรรมย่อย 1.1.7 การประชมุคณะอนกุรรมการพัฒนากิจการนกัศึกษาและกิจการพิเศษ สถาบัน ประมาณการตามงบหน้ารายจ่าย

กิจกรรมย่อย 1.1.8 การประชมุคณะอนกุรรมการฝ่ายกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับสถาบันการอาชวีศึกษาภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื 4

สถาบัน

กิจกรรมย่อย 1.1.9 การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบรายงานการรับส่งทรัพย์สินราชการ วิทยาลัยในสังกัดสถาบัน สถาบัน

กิจกรรมย่อย 1.1.10 การประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานของผู้อ านวยการสถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 4

1.2 งานบุคลากร          10,000.00
กิจกรรมย่อย 1.2.1 จัดซ้ือวัสดุส านกังาน ประมาณการตามงบหน้ารายจ่าย

กิจกรรมย่อย 1.2.2 จัดซ้ือเวชภัณฑ์ยา และวัสดุอุปกรณ์ทางการแพทย์          20,000.00

หมายเหตุผู้รับผิดชอบโครงการ จ านวนเงิน

 โครงการพัฒนาสถาบัน/ภาระงานหน่วยงาน/ยุทธศาตร์พัฒนาสถาบัน

โครงการประชมุคณะกรรมการสถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

โครงการจัดซ้ือวัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ ช่ือโครงการ

สรุปรายชื่อโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุผู้รับผิดชอบโครงการ จ านวนเงินล าดับ ช่ือโครงการ

1.3 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กิจกรรมย่อย 1.3.1 จัดซ้ือครุภัณฑ์กล้องดิจิทัล เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์         100,000.00

กิจกรรมย่อย 1.3.2 จัดซ้ือครุภัณฑ์งานสวัสดิการและทุนการศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2566 งานกยศ.          13,500.00 งบจากกองทุน กยศ.

กิจกรรมย่อย 1.3.3 จัดซ้ือครุภัณฑ์ส านกังาน งานพัสดุ         150,000.00

1.4 โครงการปรับปรุงพัฒนางานอาคารสถานที่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 งานอาคารสถานที่         250,000.00 *รอ งบประมาณ

1.5 โครงการซ่อมแซมและบ ารุงรักษายานพาหนะและขนส่ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 งานอาคารสถานที่         150,000.00 *รอ งบประมาณ

2

2.1

กิจกรรมย่อย 2.1.1 การซ้อมย่อยพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตรผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 

(ทล.บ.) ประจ าปีการศึกษา 2565

ส านกัพัฒนากิจการนกัศึกษา         100,000.00

กิจกรรมย่อย 2.1.2 การเตรียมงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ฝ่ายปฏิคมประจ าปีการศึกษา 2565 อาชวีศึกษาบัณฑิต         300,000.00

2.2

กิจกรรมย่อย 2.2.1 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชวีศึกษา (V-NET) ประจ าปีการศึกษา 2565 อาชวีศึกษาบัณฑิต         250,000.00 งบจากศูนย์ทดสอบฯ (สทศ.)

กิจกรรมย่อย 2.2.2 การทดสอบมาตรฐานวิชาชพี ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2565 อาชวีศึกษาบัณฑิต          22,100.00

กิจกรรมย่อย 2.2.3 การทดสอบสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน CEFR ระดับ B2 ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ

สายปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2565

อาชวีศึกษาบัณฑิต          22,100.00

กิจกรรมย่อย 2.2.4 การทดสอบมาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการประจ าปี

การศึกษา 2565

อาชวีศึกษาบัณฑิต          22,100.00

โครงการรองรับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ สอศ./แผนบูรณาการ

โครงการจัดงานพระราชทานปริญญาบัตรและสร้างการรับรู้การอาชีวศึกษา

โครงการยกระดับสมรรถนะนักศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุผู้รับผิดชอบโครงการ จ านวนเงินล าดับ ช่ือโครงการ

กิจกรรมย่อย 2.2.5 การจัดท าคู่มือนกัศึกษา ระดับปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2566 อาชวีศึกษาบัณฑิต          48,000.00

กิจกรรมย่อย 2.2.6 การจัดท าบัตรนกัศึกษา ระดับปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2566 อาชวีศึกษาบัณฑิต          26,000.00

กิจกรรมย่อย 2.2.7 การพิจารณากล่ันกรองผลการเรียน ระดับปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ปีการศึกษา 2565 อาชวีศึกษาบัณฑิต          33,500.00

กิจกรรมย่อย 2.2.8 การแนะแนวการศึกษาต่อระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต

ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2566

ส านกัพัฒนากิจการนกัศึกษา          35,000.00 *รอ งบประมาณ

กิจกรรมย่อย 2.2.9 การปัจฉิมนเิทศนกัศึกษา ระดับปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2565 ส านกัพัฒนากิจการนกัศึกษา          50,000.00

กิจกรรมย่อย 2.2.10 การปฐมนเิทศนกัศึกษาและพิธีไหว้ครู ระดับปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2566 ส านกัพัฒนากิจการนกัศึกษา          70,000.00

กิจกรรมย่อย 2.2.11 การสร้างความรู้ความเข้าใจในการกู้ยืมเงินกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ประจ าปีการศึกษา 2566 งานกยศ. ไมใ่ช้งบ

กิจกรรมย่อย 2.2.11 การสร้างจิตส านกึการช าระหนีคื้นเงินกู้ยืม (กยศ.) ส าหรับนกัศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา  2565 งานกยศ.            5,000.00 งบจากกองทุน

2.3

กิจกรรมย่อย 2.3.1 การประชมุเชงิปฏิบัติการ การปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตร ระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2566 – 

2567 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ต่อเนือ่ง) สาขาเทคโนโลยี ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา

เทคโนโลยี พ.ศ. 2560

อาชวีศึกษาบัณฑิต         300,000.00

2.4

กิจกรรมย่อย 2.4.1 การนเิทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 

2565

อาชวีศึกษาบัณฑิต          30,000.00

กิจกรรมย่อย 2.4.2 การศึกษาดูงานยกระดับคุณภาพบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดรับสู่การเปล่ียนแปลงสังคม เศรษฐกิจ ฐาน

นวัตกรรมและมาตรฐานสากล

งานบุคลากร          60,000.00 *รอ งบประมาณ

โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีด้านงานวิชาการ

โครงการพัฒนาสมรรถนครู คณาจารย์และบุคลากรอาชีวศึกษา เพ่ือยกระดับความสามารในการผลิตและพัฒนาก าลังคนเพ่ือการ

พัฒนาประเทศ Thailand 4.0



หมายเหตุผู้รับผิดชอบโครงการ จ านวนเงินล าดับ ช่ือโครงการ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุผู้รับผิดชอบโครงการ จ านวนเงินล าดับ ช่ือโครงการ

2.5

กิจกรรมย่อย 2.5.1 การพัฒนาประสบการณ์ด้านปฏิบัติการในสถานประกอบการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ หลักสูตรระดับปริญญาตรี อาชวีศึกษาบัณฑิต         150,000.00

2.6

กิจกรรมย่อย 2.6.1 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชวีศึกษา ก าลังคนของสถานประกอบการสู่

มาตรฐานอาชพี โดยจัดพิธีบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างกัน(MOU)

งานความร่วมมือฯ          50,000.00 * รอ งบประมาณ

2.7

กิจกรรมย่อย 2.7.1 การประชมุวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม ระดับชาติ ส านกัวิจัยฯ         400,000.00 * รอ งบประมาณ

กิจกรรมย่อย 2.7.2 การพัฒนานกัศึกษาระดับปริญญาตรีด้านการสร้างผลงานทางวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ เพ่ือ

เผยแพร่การประชมุวิชาการสู่ระดับสากล

ส านกัวิจัยฯ         120,000.00 * รอ งบประมาณ

กิจกรรมย่อย 2.7.3 การอบรมเชงิปฏิบัติการระเบียบและวิธีวิจัย ส านกัวิจัยฯ         250,000.00 * รอ งบประมาณ

กิจกรรมย่อย 2.7.4 การจัดท าวารสารวิจัยและนวัตกรรม สถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 4 ส านกัวิจัยฯ         400,000.00 * รอ งบประมาณ

2.8

กิจกรรมย่อย 2.8.1 การบริการวิชาการแก่สังคมและชมุชน นกัศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ประจ าปี

การศึกษา 2565

ส านกัพัฒนากิจการนกัศึกษา          50,000.00

2.9

กิจกรรมย่อย 2.9.1 การเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสน ์กษัตริย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งานบุคลากร          50,000.00
กิจกรรมย่อย 2.9.2 การสืบสานขนบธรรมเนยีมประเพณีไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งานบุคลากร          25,000.00
กิจกรรมย่อย 2.9.3 การอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือท านบุ ารุงศาสนาและรักษาความเป็นไทย นกัศึกษาระดับปริญญา

ตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2565

ส านกัพัฒนากิจการนกัศึกษา          30,000.00 *รอ งบประมาณ

โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยและนวัตกรรมสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4

โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพเทคโนโลยีชุมชน

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย

โครงการพัฒนาครูผู้รับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาตรีให้มีความพร้อม ทักษะการปฏิบัติวิชาชีพ

โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4
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2.10

กิจกรรมย่อย 2.10.1 การปรับปรุงและพัฒนาระบบเครือข่ายสารสนเทศ  สถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 4 งานสารสนเทศ 50,000.00         *รอ งบประมาณ

กิจกรรมย่อย 2.10.1 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านกัพัฒนายุทธศาสตร์            5,000.00

กิจกรรมย่อย 2.10.2 จัดท าแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี ( งปม.2567 - 2571 ) สถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 4 ส านกัพัฒนายุทธศาสตร์          50,000.00 *รอ งบประมาณ

กิจกรรมย่อย 2.10.3 การจัดท ารายงานผลการด าเนนิงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านกัพัฒนายุทธศาสตร์          30,000.00 *รอ งบประมาณ

2.11

กิจกรรมย่อย 2.11.1 เตรียมความพร้อมรับประกันคุณภาพ สถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 4 อาชวีศึกษาบัณฑิต         200,000.00

2.12

กิจกรรมย่อย 2.12.1 ปรับปรุงและพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพโปรแกรมการการเงิน บัญช ี และพัสดุ ส านกัอ านวยการ         100,000.00

4,027,300.00     -                                   รวมงบประมาณ

โครงการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสถาบันการอาชีวศึกษาแนวใหม่ (Modern Management) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

โครงการส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพการศึกษาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4

โครงการพัฒนาการจัดการข้อมูลเพ่ือยกระดับคุณภาพของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4



 
 
 
 
 

ค ำสั่งสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ๔ 
ที่ 351/๒๕๖5 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินโครงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
………………………………………………………..…………….. 

 
ด้วย ส ำนักพัฒนำยุทธศำสตร์และควำมร่วมมือสถำบันกำรอำชีวศึกษำ  สถำบันกำรอำชีวศึกษำ               

ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ๔  ได้ก ำหนดแผนงำน  โครงกำร  และกิจกรรมเพ่ือพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร      
เพ่ือทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนยุทธศำสตร์ และแปลงแผนสู่กำรปฏิบัติให้มีควำมสอดคล้องเหมำะสมกับ
สถำนกำรณ์ปัจจุบัน  ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ ๒๐ ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ยุทธศำสตร์ที่ ๖ 
กำรเพ่ิมประสิทธิภำพระบบกำรบริหำรจัดกำรอำชีวศึกษำ แผนยุทธศำสตร์สถำบันฯ ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๗๙ ยุทธศำสตร์ที่ ๕  พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรอำชีวศึกษำในรูปแบบสถำบันกำรอำชีวศึกษำ ให้ก้ ำวสู่
กำรเป็นองค์กำรยุคใหม่ และแผนยุทธศำสตร์สถำบัน ฉ.๔ ยุทธศำสตร์ที่ ๕  กำรพัฒนำคุณภำพระบบกำรบริหำร
จัดกำรอำชีวศึกษำ   

ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นตำมแผนงำน  และบรรลุตำมวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  ส ำนักพัฒนำ
ยุทธศำสตร์ฯ ได้ก ำหนดจัดท ำ  “โครงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖6” ขึ้น สถำบันฯ   
จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินตำมโครงกำรดังนี้ 

1. คณะกรรมกำรที่ปรึกษำ 
  1.1  นำยนิยม  ศรีวิเศษ  นำยกสภำสถำบัน 
  1.2  นำยลิขิต  พลเหลำ  กรรมกำรสภำสถำบัน 
  1.3  นำยอักษรศิลป์ แก้วมหำวงษ์ กรรมกำรสภำสถำบัน 
  1.4  นำยปรีชำ  ศรีสว่ำง  กรรมกำรสภำสถำบัน 
  1.5  นำยอรัญ  อนุพรรณสว่ำง กรรมกำรสภำสถำบัน 
  1.6  นำยวิทยำ  วิรำรัตน์  กรรมกำรสภำสถำบัน 
  1.7  นำยวิทวัต  ปัญจมะวัต  กรรมกำรสภำสถำบัน 
  1.8  นำยช ำเรือง เรืองข ำ  กรรมกำรสภำสถำบัน 
  1.9  นำยทบทวน ช ำนำญค้ำ  กรรมกำรสภำสถำบัน 
  1.10  นำยมงคล จึงมั่นคง  กรรมกำรสภำสถำบัน 
  1.11  นำยสมปอง ทองศรี  กรรมกำรสภำสถำบัน 
  1.12  นำยธิตวิัฒน์ กุลพิชัยจิรำวุฒิ กรรมกำรสภำสถำบัน 
  1.13  ว่ำที่ ร.อ.รุ่งสว่ำง บุญหนำ  กรรมกำรสภำสถำบัน 
  1.14  นำยอำคม ศรีพรม  กรรมกำรสภำสถำบัน  
  มีหน้ำที่ 

๑) อนุมัติปฏิบัติกำรประจ ำปีประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.2566  ของสถำบัน  
๒) ให้กำรสนับสนุนและพิจำรณำแก้ไขปัญหำ  และอุปสรรคให้แก่คณะกรรมกำรฝ่ำยต่ำง ๆ  
๓) ให้ค ำปรึกษำ ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 
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๒. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 
 2.๑  นำยลิขิต       พลเหลำ        ผู้อ ำนวยกำรสถำบัน         ประธำนกรรมกำร 
 2.2   นำยจิระวัฒน์  ชวลิต     รองผู้อ ำนวยกำรสถำบัน                   รองประธำนกรรมกำร 
 2.3  นำยประดิษฐ์ พำชื่น              รองผู้อ ำนวยกำรสถำบัน               กรรมกำร 
 2.๔   นำยวินัย     จันทรเกษม ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรสถำบัน                 กรรมกำร 
 2.5   นำยธำตร ี     พิบูลมณฑำ  ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคอุบลรำชธำนี   กรรมกำร 
 2.6   นำงลฎำภำ     แสวงทรัพย์   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยอำชีวศึกษำอุบลรำชธำนี กรรมกำร 
 2.7   นำยรุ่งวิจักษ์     หวังมวนกลำง ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคเดชอุดม  กรรมกำร 
 2.8   นำยณัฐวชิญ์     ศิริรัชฎำนนท ์ ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคศรีสะเกษ กรรมกำร 
 2.9   นำยไพบูลย์     มีศิลป์  ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยกำรอำชีพศรีสะเกษ กรรมกำร 
 2.10 นำยสมปอง     ทองศรี  ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคยโสธร  กรรมกำร 
 2.11 นำยส ำรวย     โพธิ์ไทรย์  ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคอ ำนำจเจริญ กรรมกำร 
 2.13 นำยชุมสันต ิ     แสนทวีสุข ผู้อ ำนวยกำรอำชีวศึกษำบัณฑิต 
    ท ำหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำยุทธศำสตร์ฯ  
                                             กรรมกำรกรรมกำรและเลขำนุกำร 
      
   มีหน้ำทีด่ังนี้ 

1) ให้กำรสนับสนุนและพิจำรณำแก้ไขปัญหำอุปสรรคให้แก่คณะกรรมกำรฝ่ำยต่ำง ๆ  
2) อ ำนวยควำมสะดวกเพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 
3) ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ๔ มอบหมำย 

3. คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
 3.๑ นำยชุมสันต ิ     แสนทวีสุข ผู้อ ำนวยกำรอำชีวศึกษำบัณฑิต            ประธำนกรรมกำร             
     ท ำหน้ำที่ผู้อ ำนวยส ำนักพัฒนำยุทธศำสตร์ฯ  
 3.2 นำยวินัย    จันทรเกษม           ผู้ชว่ยผู้อ ำนวยกำรสถำบัน                                รองประธำนกรรมกำร 
 3.3  นำยกัมพล หนูกอง พนักงำนรำชกำรสถำบันฯ  กรรมกำร 
 3.4  นำงสำวอ้อย กำลพัฒน์ พนักงำนรำชกำรสถำบันฯ  กรรมกำร 
 3.5 นำงสำวรุ่งฤดี   พรมนำม พนักงำนรำชกำรสถำบันฯ  กรรมกำร 
 3.6 นำงสำวพิมพ์ชนก   นำมเหลำ พนักงำนรำชกำรสถำบันฯ  กรรมกำร 
 3.7 นำงสำวกนกวรรณ   ศรีจันทร์ พนักงำนรำชกำรสถำบันฯ  กรรมกำร 
 3.8 นำงสำวนันทนำ  ซื่อจริง เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรสถำบันฯ  กรรมกำร 
 3.9 นำยสันติภำพ    ร่มเย็น เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรสถำบันฯ  กรรมกำร 
 3.10  นำงสำวณิชกมล    สิงห์ไชย เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรสถำบันฯ  กรรมกำร 
 3.11  นำงสำวนพรัตน์      ศรีชื่น       พนักงำนรำชกำรสถำบันฯ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 3.12  นำงสำวสภุัสสร   มนตรีโพธิ์            เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรสถำบันฯ     กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 
 

/มีหน้ำที่... 
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มีหน้ำที่ดังนี้ 
๑)  ประชุมวำงแผนงำน ก ำหนดขั้นตอนและด ำเนินงำนตำมแผนงำนของโครงกำร 

 ๒)  ก ำหนดกิจกรรม/แผนงำน/โครงกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
 ๓)  ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย   
 4)  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนแก่ผู้บังคับบัญชำรับทรำบ 
 
4. คณะกรรมกำรฝ่ำยรับลงทะเบียน 
 4.1 นำยจิระวัฒน์  ชวลิต             รองผู้อ ำนวยกำรสถำบันฯ                              ประธำนกรรมกำร 
 4.๒ นำงสำวอ้อย กำลพัฒน์ พนักงำนรำชกำรสถำบันฯ     กรรมกำร 
    4.3 นำงสำวกนกวรรณ ศรีจันทร์ พนักงำนรำชกำรสถำบันฯ        กรรมกำร 
    4.4 นำงสำวพิมพ์ชนก  นำมเหลำ พนักงำนรำชกำรสถำบันฯ  กรรมกำรและเลขำนุกำร                                                                                                 
  
มีหน้ำที่ดังนี้ 

๑) จัดท ำบัญชีรำยชื่อผู้เข้ำร่วมประชุม  รับลงทะเบียน  และแจกเอกสำร 
2) ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย   

 
5. คณะกรรมกำรฝ่ำยพิธีกำร และบันทึกภำพ 
    5.1 นำยวินัย            จนัทรเกษม  ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรสถำบันฯ                         ประธำรกรรมกำร  
 5.๒ นำยกัมพล หนูกอง พนักงำนรำชกำรสถำบันฯ                 กรรมกำร 
 5.3 นำยสันติภำพ   ร่มเย็น เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรสถำบันฯ        กรรมกำร 
 5.4 นำงสำวณิชกมล   สิงห์ไชย เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรสถำบันฯ      กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 
มีหน้ำที่ดังนี้ 

1) บันทึกภำพนิ่งและภำพเคลื่อนไหวระหว่ำงกำรด ำเนินโครงกำร 
2) ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย   

 
6. คณะกรรมกำรฝ่ำยสถำนที่ 
 6.๑ นำยประดิษฐ์ พำชื่น รองผู้อ ำนวยกำรสถำบันฯ                           ประธำนกรรมกำร 
 6.4 นำยธีรภัทร สุขไชย พนักงำนขับรถสถำบันฯ  กรรมกำร 
 6.2 นำยจีรวัฒน์  สีมำรัตน์  นักกำรภำรโรงสถำบันฯ  กรรมกำร 
 6.3 นำยอ ำพวัน   แพงค ำจันทร์ นักกำรภำรโรงสถำบันฯ  กรรมกำร 
 6.5 นำงสำวมณีรัตน์ วงศ์โสภำ แม่บ้ำนสถำบันฯ  กรรมกำร 
 6.6 นำยวินัย นุเล พนักงำนรักษำควำมปลอดภัยสถำบันฯ  กรรมกำร 
 6.7 นำยกัมพล หนูกอง พนักงำนรำชกำรสถำบันฯ                             กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 
 
 

/มีหน้ำที่... 
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มีหน้ำที่ดังนี้ 
๑) จัดเตรียมสถำนที่  ได้แก่  ห้องประชุม    

  2) ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย   
 
7. คณะกรรมกำรฝ่ำยกำรเงินบัญชีและพัสดุ 
 7.๑ นำยประดิษฐ์ พำชื่น รองผู้อ ำนวยกำรสถำบันฯ                           ประธำนกรรมกำร 
 7.2 นำงสำวกนกวรรณ ศรีจันทร์ พนักงำนรำชกำรสถำบันฯ                               กรรมกำร 
 7.3 นำงสำวอ้อย กำลพัฒน์ พนักงำนรำชกำรสถำบันฯ                              กรรมกำร 
 7.4 นำงสำวนพรัตน์ ศรีชื่น พนักงำนรำชกำรสถำบันฯ                             กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 
มีหน้ำที่ดังนี้ 

๑) อ ำนวยควำมสะดวกในกำรเบิก – จ่ำยเงินตำมโครงกำรให้เป็นไปตำมระเบียบ 
๒) จัดหำวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในกำรด ำเนินโครงกำร 

 3) ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย   
 
8. คณะกรรมกำรฝ่ำยจัดท ำรูปเล่ม   
 8.1 นำยวินัย จันทรเกษม ผู้ช่วยผู้อ ำนำยกำรสถำบันฯ                         ประธำนกรรมกำร 
 8.2 นำงสำวอ้อย กำลพัฒน์ พนักงำนรำชกำรสถำบันฯ                                กรรมกำร 
 8.3 นำงสำวรุ่งฤดี  พรมนำม พนักงำนรำชกำรสถำบันฯ                                กรรมกำร        
 8.4  นำงสำวกนกวรรณ ศรีจันทร์ พนักงำนรำชกำรสถำบันฯ                                กรรมกำร 
 8.5 นำงสำวนพรัตน์ ศรีชื่น พนักงำนรำชกำรสถำบันฯ                                กรรมกำร 
 8.6 นำยสันติภำพ ร่มเย็น เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรสถำบันฯ  กรรมกำร                    
 8.6 นำงสำวณิชกมล   สิงห์ไชย์ เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรสถำบันฯ                    กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 
มีหน้ำที่ดังนี้  

๑) ตรวจสอบ  พิสูจน์ควำมถูกต้องของอักษร 
๒) ออกแบบปก  และกำรจัดวำงรูปแบบในเล่ม แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

   3) จัดท ำรูปเล่มฉบับสมบูรณ์เพ่ือเผยแพร่ ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย   
4) ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย   

ให้คณะกรรมกำรที่ได้รับมอบหมำย  ถือปฏิบัติตำมระเบียบและค ำสั่งของทำงรำชกำรที่เกี่ยวข้องกับ
หน้ำที่ที่ได้รับแต่งตั้งอย่ำงเคร่งครัดและเสียสละ  เพื่อให้บังเกิดผลดีต่อทำงรำชกำรมำกท่ีสุด  

สั่ง   ณ   วันที่ 11 พฤศจิกำยน   พ.ศ.   2565 
 
 
 

(นำยลิขิต  พลเหลำ) 
ผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคตะวันออกเฉียงเหนือ  4 

 
 




