
 



คำนำ  

 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖                  
แก้ไขเพิ่มเติม (มาตรา ๙ และมาตรา ๑๖) กำหนดให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี ซึ่งจะเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  หรือปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานเพื่อให้ผู้บริหาร 
ผู้ปฏิบัติงาน ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องได้เข้าใจวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และนโยบายในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามภารกิจด้านต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
ซึ ่งจะทำให้ผ ู ้บร ิหารได้ทราบถึงความก้าวหน้าของการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคที ่เก ิดขึ้น                            
เพื ่อประโยชน์ในการแก้ไขปัญหา หรือปรับแผนการปฏิบัติงานให้เหมาะสมได้ทั นท่วงที นอกจากนั้น                   
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีจะทำให้ระบบบริหารงบประมาณของหน่วยงานมุ่งเน้นไปที่ผลงาน 
และผลลัพธ์มากขึ้น รวมทั้งมีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

สำน ั กพ ัฒนาย ุทธศาสตร ์ และความร ่ วมม ื ออาช ี วศ ึ กษา  สถาบ ันการอาช ี วศ ึ กษา                                     
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๔  จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7                   
ของสถาบันฯ เพื ่อให้สามารถตอบสนองนโยบายของหน่วยงานของรัฐบาล/กระทรวงศึกษาธิการ                    
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  และความจำเป็นเร่งด่วน อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงบริบท
ทางสังคมอีกด้วย โดยในการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการครั้งนี้ มีผู ้รับผิดชอบในระดับบริหาร                    
ผู้ปฏิบัติ และผู้มีส่วนร่วมในการบริหารงาน/ปฏิบัติงานด้าน การวางแผน การจัดทำงบประมาณ และ                 
การติดตามประเมินผล     

 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๔ จึงหวังว่าแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  นี้จะเป็นเครื่องนำพาให้ผู้ปฏิบัติงานนำไปใช้กับงานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น และจะเป็นประโยชน์สำหรับหน่วยงานต่าง ๆ ที่นำไปประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาหน่วยงานต่อไป 

 
 

คณะผู้จัดทำ 

สำนักพัฒนายุทธศาสตร์และความร่วมมืออาชีวศึกษา 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๔ 

 

 

 

 

 



คำปรารภผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๔ 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งเป็นการปรับปรุงเพ่ิมเติมรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการให้สอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ แผนแม่บท ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และนโยบายรัฐบาล และกำหนดเรื่องการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลกลางในการให้บริการประชาชน  
และติดต่อระหว่างส่วนราชการ รวมถึงในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงบริบททั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง
เทคโนโลยี  

 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4 จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี                 
พ.ศ. ๒๕๖7  โดยยึดหลักการปฏิบัติงาน  แผนงาน  โครงการต่าง ๆ ที่ครบถ้วน ครอบคลุม ต่อระเบียบ
กฎหมายที่เปลี่ยนแปลง  และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และให้ทันสมัยต่อบริบท
การปฏิบัติงานของสถาบันฯในปัจจุบัน เพื่อให้องค์กรมีแนวทางและทิศทางการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
ครอบคลุม ทันสมัย สอดคล้องกับระเบียบกฎหมายและบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป  โดยเฉพาะทิศทางการเปิด
ประเทศ การเปิดทำการเรียนการสอนของนักเรียนนักศึกษา การจัดประชุม  จัดนิทรรศการ ขบวนการ
จัดการเรียนการสอน  และการพัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมต่อการพัฒนาประเทศ 

 
 
 

(นายลิขิต  พลเหลา) 
รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๔ 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 
   

 

 

 

 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 และพระราช 
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธ ีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ด ี(ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2562   ตามหมวด ๓                       
การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ    

มาตรา 9 กำหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการปฏิบัติ 
ดังต่อไปนี้ 

(1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า 
(2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอนระยะเวลา 

และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ  
และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ 

(3) ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการกำหนดขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. กำหนด 

(4) ในกรณีที่การปฏิบัติภารกิจหรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบต่อประชาชน  
ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการที่จะต้องดำเนินการแก้ไขหรือบรรเทาผลกระทบนั้น หรือเปลี่ยนแผนปฏิบัติ 
ราชการให้เหมาะสม 

มาตรา ๑๐ ในกรณีที่ภารกิจใดมีความเกี่ยวข้องกับหลายส่วนราชการหรือเป็นภารกิจที่ใกล้เคียงหรือ
ต่อเนื่องกัน ให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องนั้นกำหนดแนวทางการปฏิบัติราชการเพ่ือให้เกิด   การบริหารราชการแบบ
บูรณการร่วมกัน  โดยมุ่งให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการมีหน้าที่สนับสนุนการปฏิบัติราชการของ
ผู้ว่าราชการจังหวัด  หรือหัวหน้าคณะผู้แทนในต่างประเทศ    เพื่อให้การบริหารราชการแบบบูรณาการในจังหวัด
หรือในตา่งประเทศ แล้วแต่กรณีสามารถใช้อำนาจตามกฎหมายได้ครบถ้วนตามความจำเป็นและบริหารราชการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรา ๑๑  ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการ
เรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสาร  และสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ    เพื่อนำมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์รวมทั้งต้องส่งเสริมและ
พัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที ่มี
ประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับ   
การบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามพระราชกฤษฎีกานี ้

ความเป็นมาและความสำคัญ 
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มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดทำเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้อง 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

ในแต่ละปีงบประมาณ ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับ
นโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้และ
รายจ่ายและทรัพยากรอ่ืนที่จะต้องใช้เสนอต่อรัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบ 

ประกอบด้วย พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษาพ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๓๑ (2) ผู้อานวยการสถาบันเป็นผู้แทน
ของสถาบันในกิจการทั ่วไป และให้มีอานาจและหน้าที ่จ ัดทาแผนการดาเนินงาน แผนพัฒนาของสถาบัน 
งบประมาณประจาปี และตลอดจนติดตามการประเมินผลการดาเนินงานของสถาบัน 

เพ่ือให้เป็นไปตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
พ.ศ. 2546 และพระราชบญัญัติการอาชีวศึกษาพ.ศ. ๒๕๕๑  และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และ

วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.๒562 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๔      
จึงจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี ๒๕๖7  นี้ขึ้นเพ่ือให้การปฏิบัติราชการและการใช้จ่ายงบประมาณของสถาบัน  
มีประสิทธิผล มีประสิทธิภาพ และเกิดผลสัมฤทธิ ์ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)                   
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับ
ปรับปรุง) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1
๓  พ.ศ. 256๖ – 25๗๐ แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560 - 2579 เป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  
และนโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตลอดจนยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

๑.  เพื ่อใช้เป็นกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานในภาพรวมของสถาบันการอาชีวศึกษา                
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๔ 

๒.  เพื ่อใช้เป็นเครื่องมือสำหรับการนำนโยบาย  ยุทธศาสตร์ และบทบาท  ภารกิจ ของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  และสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๔  สู่การปฏิบัติ 
 ๓.  เพ่ือให้การปฏิบัติราชการและการใช้จ่ายงบประมาณของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ ๔ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 

 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
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สถานที่ตั้งสถาบัน    สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๔ 
                        เลขท่ี  ๖๓๒  หมู่ที่ ๔  ถนนวาริน –  พิบูล  ตำบลบุ่งไหม   
                         อำเภอวารินชำราบ  จังหวัดอุบลราชธานี  ๓๔๑๙๐   
                        บนพ้ืนที่ ๓๑ – ๑ – ๕ ไร่  
ติดต่อ   โทรศัพท์/โทรสาร   ๐๔๕-๒๑๐๖๙๑  ๐๔๕-๒๑๐๖๙๒  เวป็ไซด์  http://www.ivene4.ac.th 
 Facebook : สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4 

  
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ข้อมูลทั่วไป 

 

http://www.ivene4.ac.th/
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๑. อาคารอำนวยการ    ๑  หลัง    
๒. อาคารวิทยบริการ    ๑   หลัง  
๓. โรงอาหาร              ๑  หลัง 
๔. อาคารบ้านพักครู  จำนวน  ๖  ยูนิต    
๕. ถังน้ำประปาขนาดความจุ  ๕,๐๐๐ ลิตร  ๑ ถัง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลอาคารสถานที่ 
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สถาบ ันการอาช ี วศ ึกษาภาคตะว ันออกเฉ ี ย ง เหน ือ  ๔   (Institute of Vocational Education 
Northeastern Region ๔: IVENE4)  เป็นสถาบัน อุดมศึกษาในกำกับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ  โดยอาศัยอำนาจตามมาตรา ๑๓ แห่งพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑  จัดทำ
กฎกระทรวงจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ ผ่านคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๕ มกราคม  พ.ศ.๒๕๕๕  
และประกาศกฎกระทรวงฯ ในราชกิจจานุเบกษาในวันที่ ๒๗  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๕ จึงเกิดการรวมตัวกันของ 
วิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยอาชีวศึกษา และวิทยาลัยการอาชีพในกลุ่มจังหวั ดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตอนล่าง   
คือ จังหวัดอุบลราชธานี  จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดยโสธร และจังหวัดอำนาจเจริญ  โดยมีสถานศึกษาในสังกัด 
จำนวน 7  วิทยาลัย เพ่ือทำหน้าที่ผลิตปัญญาชนคนอาชีวศึกษา  สู่ตลาดแรงงานซึ่งในปัจจุบันถือว่ามีความต้องการ
สูง และเพ่ิมอัตรากำลังคนอาชีวศึกษาให้ได้รับการศึกษาขั้นสูง โดยเปิดทำการสอนในระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตสายเทคโนโลยีหรือ
สายปฏิบัติการ (ทล.บ.)  
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1. วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี 
  ที่ตั้ง เลขที่ 5 ถนนแจง้สนิท  ต.ในเมือง อ.เมือง จ.อุบลราชธานี 34000 
 จัดการศึกษา 3 ระดับ แบ่งออกเป็น 3 หลักสูตร คือ 
  1. ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี (ปวช.) 
  2. ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสงู (ปวส.) 
  3. ระดับปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 
 สาขาที่เปิดสอน ระดบัปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑติ (ทล.บ.) ดังนี้ 
  1. เทคโนโลยียานยนต์ 
  2. เทคโนโลยไีฟฟ้า 
  3. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
  4. เทคโนโลยีการผลิต 
  5. เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 

ติดต่อ : โทรศัพท์ (045) 255047, 254529,262566  
โทรสาร (045) 261077 http://www.utc.ac.th 

2. วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุบลราชธาน ี
  ที่ตั้ง เลขที่ 410 ถนนพรหมราช ต.ในเมือง อ.เมือง จ.อุบลราชธานี 34000 
 จัดการศึกษา 3 ระดับ แบ่งออกเป็น 3 หลักสูตร คือ 
  1. ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี (ปวช.) 
  2. ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสงู (ปวส.) 
  3. ระดับปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 
 สาขาที่เปิดสอน ระดบัปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑติ (ทล.บ.) ดังนี้ 
  1. การบัญช ี
  2. เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั 

ติดต่อ : โทรศัพท์ (045) 065 6516577 www.uvc.ac.th  Email:saraban@uvc.ac.th 
 

3. วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม 
  ที่ตั้ง เลขที่ 377 หมู่ 30 ถ.โชคชัย–เดชอุดม ต.เมืองเดช อ.เดชอุดม จ.อุบลราชธานี 34160 
 จัดการศึกษา 2 ระดับ  
  1. ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี (ปวช.) 
  2. ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสงู (ปวส.) 

ติดต่อ : โทร: 045-429-050 www.dtec.ac.th Email: dtec@dtec.ac.th 

 
 

 

http://www.utc.ac.th/
http://www.uvc.ac.th/
http://www.dtec.ac.th/
mailto:dtec@dtec.ac.th
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4. วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ 
  ที่ตั้ง เลขที่ ๓๑๙ ถนนกสิกรรม ต.หนองครก อ.เมือง จ.ศรีสะเกษ 33000 
 จัดการศึกษา 3 ระดับ แบ่งออกเป็น 3 หลักสูตร คือ 
  1. ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี (ปวช.) 
  2. ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสงู (ปวส.) 
  3. ระดับปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 
 สาขาที่เปิดสอน ระดบัปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑติ (ทล.บ.) ดังนี้ 
  1. เทคโนโลยียานยนต์ 
  2. เทคโนโลยไีฟฟ้า 
  3. เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั 
  4. การบัญช ี

ติดต่อ : โทรศัพท์ 045 612 886 www.sisat.ac.th 
 

5. วิทยาลัยการอาชีพศรีสะเกษ 
  ที่ตั้ง เลขที่ 358 หมู่ 8 ถนนกสิกรรม ต.หนองครก อ.เมือง  จ.ศรีสะเกษ ๓๓๐๐๐  
 จัดการศึกษา 3 ระดับ แบ่งออกเป็น 3 หลักสูตร คือ 
  1. ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี (ปวช.) 
  2. ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสงู (ปวส.) 
  3. ระดับปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 
 สาขาที่เปิดสอน ระดบัปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑติ (ทล.บ.) ดังนี้ 
  1. เทคโนโลยีการผลิต 
  2. เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ติดต่อ : โทรศัพท์ 045-611-991 www.sicc.ac.th webmaster@sicc.ac.th 
 

6. วิทยาลัยเทคนิคยโสธร 
  ที่ตั้ง เลขที่ 96 หมู่ 1 ถ.แจ้งสนทิ ต.สำราญ อ.เมือง จ.ยโสธร  ๓๕๐๐๐ 
 จัดการศึกษา 3 ระดับ แบ่งออกเป็น 3 หลักสูตร คือ 
  1. ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี (ปวช.) 
  2. ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสงู (ปวส.) 
  3. ระดับปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 
 สาขาที่เปิดสอน ระดบัปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑติ (ทล.บ.) ดังนี้ 
  1. เทคโนโลยียานยนต์ 
  2. เทคโนโลยไีฟฟ้า 

3. เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั 
  4. การบัญช ี

http://www.sisat.ac.th/
http://www.sicc.ac.th/
mailto:webmaster@sicc.ac.th
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  5. เทคโนโลยีการผลิต 
  6. เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส ์

ติดต่อ : โทรศัพท์ 045 709 100 www.yt.ac.th Ytc1006@gmail.com 

7. วิทยาลัยเทคนิคอำนาจเจริญ 
  ที่ตั้ง เลขที่ 135 ม.9  ต. โนนหนามแท่ง อ.เมือง จ.อำนาจเจริญ 37000 
 จัดการศึกษา 2 ระดับ  
  1. ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี (ปวช.) 
  2. ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสงู (ปวส.) 

ติดต่อ : โทรศัพท์ 0-4551-1987  โทรสาร 0-4551-1987  www.ant.ac.th 

 

 
 

สถาบันการอาชีวศึกษา (Institute of Vocational Education) เป็นสถาบัน อุดมศึกษาด้านวิชาชีพ

และเทคโนโลยี มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงที่ชำนาญการปฏิบัติการสอน การวิจัย 

การถ่ายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รวมทั้ง

ให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม 
 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าประสงค์ 

 

http://www.yt.ac.th/
mailto:Ytc1006@gmail.com
http://www.ant.ac.th/
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เป็นวงกลมสีแดงเลือดหมู เส้นรอบวงสีดำ บนพื้นสีแดงเลือดหมูมีภาพลายไทยสีเหลืองทองมี
วงกลมล้อมรอบเส้นวงกลมวงเป็นแถบสามสี คือ สีดำ สีแดงเลือดหมูและสีดำพื้นสีขาว ด้านบนมีชื่อภาษาไทยสดีำ 
“สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๔ ” และด้านล่างมีชื ่อภาษาอังกฤษสีดำ INSTITUTE OF 
VOCATIONAL EDUCATION : NORTHEASTERN REGION 4 โดยมีดอกจันสีดำกั ้นด้านซ้ายและด้านขวา
ประกอบด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตราสถาบัน 
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ความหมาย 

สีฟ้า     เป็นสีที่ให้ความรู้สึกปลอดโปร่งสบาย ปลอดภัย สดชื่นร่าเริง เย็นใจ                          

                               และมีความเป็นอิสระ                         

สีแดง (เลือดหมู)  เป็นสีแห่งอำนาจแสดงถึงการมพีลัง ความมั่นคง ความเข้มแข็ง                    

                               และความเป็นผู้นำ 

สีฟ้า-สีแดง (เลือดหมู) แสดงถึงพลัง ความเข้มแข็ง ความม่ังคงและเย็นใจมีความเป็นอิสระ  

 

 

 

ต้นอินทนิล 
(Lagerstroemia Specious) 
ต้นอินทนิลเป็นไม้ยืนต้น เนื้อเข็ง ลำต้นแข็งแรงทนต่อทุก

สภาพดินฟ้าอากาศเปรียบเสมือนความมั่นคงของชีวิตจาก
การศึกษา ดอกอินทนิล  มีสีม่วงขาว ชมพู ออกดอกตลอดปี 
เปรียบเสมือนการสร้างนักศึกษาท่ีดีและมีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

  

      
 

  

    
 

ธงประจำสถาบัน สีประจำสถาบัน 

ธง และสีประจำสถาบัน 

 

ต้นไม้ประจำสถาบัน 
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กรรมการสภาบัน 

รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสถาบนั ฯ 
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ผู้บริหารบุคลากรสถาบัน  
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สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4 ได้จัดระบบโครงสร้างการบริหาร ดังนี้ 

1. สำนักงานอำนายการสถาบัน 
 1.1 งานสารบรรณ 
 1.2 งานประชาสัมพันธ์ 
 1.3  งานเลขานุการ 
 1.4 งานบริหารงานบุคคล 
 1.5 งานนิติการ 
 1.6 งานการเงิน 
 1.7 งานบัญช ี
 1.8 งานพัสดุ 
 1.9 งานอาคารสถานที่ 
 1.10 งานยานพาหนะ 
2. สำนักพัฒนายุทธศาสตร์และความร่วมมืออาชีวศึกษา 
 2.1 งานวางแผนงบประมาณ 
 2.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผนพัฒนาการศึกษา 
 2.3 งานติดตามและประเมินผล 
 2.4 งานความร่วมมือในประเทศและระหว่างประเทศ 
 2.5 งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
3. สำนักพัฒนากิจการศึกษาและกิจการพิเศษ 
 3.1 งานกิจการพิเศษ 
 3.2 งานส่งเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรม 
 3.3. งานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 3.4 งานสวัสดิการและทุนการศึกษา 
4. ศูนย์วิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา 
 4.1 งานส่งเสริมวิจัยและนวัตกรรม 
5. สำนักอาชีวศึกษาบัณฑิต 
 5.1 งานพัฒนาหลักสูตร 
 5.2 งานประกันคุณภาพการศึกษา 
 5.3 งานส่งเสริมการพัฒนาครู คณาจารย์ด้านวิชาการและอาจารย์ที่ปรึกษา 
 5.4 งานทะเบียน วัดผลและประเมินผล 

ระบบโครงสร้างการบริหารของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4 
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ข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
ท่ี สถานศึกษา หลักสูตร ช่ือ-สกุล หมายเหตุ

๑ นายอาคม  ปาสีโล
นายวสันต์  สุดหา
นายอภิสิทธ์ิ  โคนพันธ์
น.ส.ภัทราวรรณ  ชมิชม
น.ส.ไพลิน แนวจ าปา
น.ส.แสงเดือน เพชรผดุง
นายสถิระ  กาญจันดา
นายคุณากร  ผ่านส าแดง
นายปัญจพร  พฤกษชาติ
นายสุนทร  ดอนชยั
นายสวัสด์ิ  ธงไชย
นายอิทธิพล  สุขเต็ม
นายชนนิทร์  พบลาภ
นายชวินทร์  พลหาญ
นายชนะ  สุทธิประภา
นายศักรินทร์  ไชยปัญญา
น.ส.นชุจิรา วรรณศิทธ์ิ
นายอินทัช  อนพุรรณสว่าง
นางจุฬาพรรณ์  คณารักษ์
นายพรศักด์ิ  บุญพา
นายคารมย์  แก้วกันยา
นายอรุณ  ทองกลม
นางมัลลิกา  สิทธิโชค
นายวีรวัฒน ์ ภูสมหมาย
นางสุพัตรา  วงศ์วิศาลพร
น.ส.ธนดิา  วรรณแก้ว
นางเสาวณี  แสนทวีสุข
นางบังอร  พันธ์โสภา
นางจตุพร  ชาติบัวหลวง
นางวราภรณ์  สารวัน
นางพิทยาภรณ์  เลิศกระโทก
นางเพชรัตน ์ บัวทุม
นางสุนนัทา  กสิพันธ์
นายรัตนพันธ์  เจริญพงษ์

การบัญชี

เทคโนโลยียานยนต์

เทคโนโลยีการผลิต

วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี

เทคโนโลยีไฟฟ้า

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์

เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์

๒ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุบลราชธานี

เทคโนโลยีธุรกกิจดิจิทัลเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
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นายเลิศ  ก้านเหลือง
นางยุภาพรรณ  ก้านเหลือง
นายบัญชา  ปัญญามงคล
นายสุภาษิต  ดวนใหญ่
นายอักษรทัย  งามแสง
นายพยนต์  สืนเสน
นายจิรโรจน ์ เลิศธนเป่ียมสุข
นายวัฒนา  บุญตา
นายจิรศักด์ิ  ดุษฎี
นายปิยะวุฒิ  ป้องเพชร
นางปริษา  ป้ันดี
นางนลิน ี เดชวัน
ดร.ธนชน  อินทจักทร์
นายพรธิวา  วงษ์พิทักษ์
น.ส.ปุณณดา  ค าเสียง
น.ส.อิสราภรณ์  พบลาภ
นางณัธิกา  สิมชมพู
น.ส.ปริยากร  ปริโยทัย
นางมลีทอง  จารุพงษ์
น.ส.พิชชาพิมพ์  ศรีเสมอ
นายทวี  มณีสาย
นายชยัสมร  ทนทาน
นายสุพงศ์สิทธ์ิ  สมัครสมาน
นายปรีชา  โสภา
นายการุณย์  คงสวัสด์ิ
นางมะลิ  จรรยากรณ์
นายกัณหา  อุทธิเสน
นายคณิศร  บัวจันทร์
นายค าพา  ขันตี
นายวุฒิภัทร  พรมมา

๓ วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ

๔ วิทยาลัยการอาชีพศรีสะเกษ เทคโนโลยีการผลิต

เทคโนโลยีสารสนเทศ

เทคโนโลยีไฟฟ้า

เทคโนโลยียานยนต์

เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล

การบัญชี

ท่ี สถานศึกษา หลักสูตร ช่ือ-สกุล 
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ท่ี สถานศึกษา หลักสูตร ช่ือ-สกุล

นายสุรเดช  จันทร์สา
นายกฤษฎา  ทั่งทอง
ว่าที่ ร.ท.สาคร  ศรีสุวรรณ์
นายทวี  ละลอกน  า
นายวัชระ  ดียะตาม
นายประศาสตร์  ค าตา
นายสนัน่  ค าบุดดา
นายศุภฤกษ์  ศรีดาว
นายเพ่ิมพูน  อนนัตา
นายสุรศักด์ิ  บุญเอก
นายชงิชยั  ศรีสุรัตน์
นายสนองศิลป์  ศิริโสม
นายฤทธิเดช  บุญตา
นายอภิชล  แสวงดี
นายวีระศักด์ิ  สุวรรณเพชร
นายวิวัฒน ์ นสัสาสาร
นางเมตตา  บันลือหาญ
น.ส.วรรณภา  แคนไธสง
น.ส.ปิยธิดา  สายสุทธ์ิ
นางทารินทร  วิเวกวินย์
นายจุมพล  ชมุสงค์
นายรังสรรค์  ศรีเสมอ
นายอุทัย  พลเขตต์
นายอุดมศักด์ิ  นามมนตรี
นายสุพัฒน ์ แนวจ าปา
นายอานนท์  พัสดร
นายก้องกูล  กูลแก้ว
นายมังกร  ปินะกาพัง
นายฐกรกฤษ  ศรีวิเศษ
น.ส.สุรีพร  คืนดี
นายเข็มชาติ  พงษ์พาน

เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์

การบัญขี

เทคโนโลยีการผลิต

๕ เทคโนโลยียานยนต์

เทคโนโลยีไฟฟ้า

วิทยาลัยเทคนิคยโสธร

เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล
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 ชั้นปีที่ 1  ชั้นปีที่ 2  รวม  ชั้นปีที่ 1  ชั้นปีที่ 2  รวม  ชั้นปีที่ 1  ชั้นปีที่ 2  รวม

ช่างอุตสาหกรรม/ส่ือสาร/ส่ิงทอ
1 เทคโนโลยียานยนต์ (ต่อเนื่อง) วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี 42 43 85 20 42 62 20 20 40
2 เทคโนโลยีไฟฟ้า (ต่อเนื่อง) วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี 49 19 68 20 49 69 20 20 40
3 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (ต่อเนื่อง) วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี 15 15 30 20 15 35 20 20 40
4 เทคโนโลยีการผลิต (ต่อเนื่อง) วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี 24 24 48 20 24 44 20 20 40
5 เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ (ต่อเนื่อง) วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี 15 15 20 15 35 20 20 40
6 เทคโนโลยียานยนต์ (ต่อเนื่อง) วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ 20 11 31 20 20 40 20 20 40
7 เทคโนโลยีไฟฟ้า (ต่อเนื่อง) วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ 20 20 40 20 20 40 20 20 40
8 เทคโนโลยีการผลิต (ต่อเนื่อง) วิทยาลัยการอาชีพศรีสะเกษ 12 21 33 20 12 32 20 20 40
9 เทคโนโลยีสารสนเทศ (ต่อเนื่อง) วิทยาลัยการอาชีพศรีสะเกษ 1 1 20 1 21 20 20 40
10 เทคโนโลยียานยนต์ (ต่อเนื่อง) วิทยาลัยเทคนิคยโสธร 16 13 29 20 16 36 20 20 40
11 เทคโนโลยีไฟฟ้า (ต่อเนื่อง) วิทยาลัยเทคนิคยโสธร 27 15 42 20 27 47 20 20 40
12 เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ (ต่อเนื่อง) วิทยาลัยเทคนิคยโสธร 15 10 25 20 15 35 20 20 40
13 เทคโนโลยีการผลิต (ต่อเนื่อง) วิทยาลัยเทคนิคยโสธร 12 12 24 20 12 32 20 20 40

บริหารธุกิจ/การจัดการ
1 การบัญชี (ต่อเนื่อง) วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุบลราชธานี 50 36 86 20 50 70 20 20 40
2 เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล (ต่อเนื่อง) วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุบลราชธานี 10 10 20 10 30 20 20 40
3 การบัญชี (ต่อเนื่อง) วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ 19 6 25 20 19 39 20 20 40
4 เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล (ต่อเนื่อง) วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ 13 22 35 20 13 33 20 20 40
5 การบัญชี (ต่อเนื่อง) วิทยาลัยเทคนิคยโสธร 57 42 99 20 57 77 20 20 40
6 เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล (ต่อเนื่อง) วิทยาลัยเทคนิคยโสธร 16 11 27 20 16 36 20 20 40

คหกรรมศาสตร์/ท่องเทีย่ว

ศิลปศาสตร์

เกษตรศาสตร์/ประมง

รวมทัง้ส้ิน 433          320          753          380          433          813          380          380          760          
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ข้อมูลนักศึกษาและแผนการรับนักศึกษา 
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ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
1 1333016101 วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ  495  309  804  485  313  798  663  436  1,099  579  428  1,007  659  484  1,143  74  51  125  4,976
2 1333016401 วิทยาลัยการอาชพีศรีสะเกษ  347  116  463  220  101  321  323  105  428  172  76  248  198  88  286  29  4  33  1,779
3 1334016101 วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี  606  124  730  437  61  498  770  102  872  970  269  1,239  1,451  355  1,806  222  21  243  5,388
4 1334016201 วิทยาลัยอาชวีศึกษาอุบลราชธานี  94  361  455  76  295  371  84  338  422  86  491  577  93  413  506  12  84  96  2,427
5 1334076101 วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม  295  164  459  268  133  401  399  190  589  244  165  409  315  188  503  2,361
6 1335016101 วิทยาลัยเทคนิคยโสธร  446  247  693  428  249  677  654  349  1,003  461  290  751  571  367  938  124  113  237  4,299
7 1337016101 วิทยาลัยเทคนิคอ านาจเจริญ  268  152  420  246  162  408  318  205  523  273  203  476  230  198  428  2,255

 2,551  1,473  4,024  2,160  1,314  3,474  3,211  1,725  4,936  2,785  1,922  4,707  3,517  2,093  5,610  461  273  734  23,485รวมท้ังส้ิน

ปวช.3 ปวส.1 ปวส.2 ปริญญาตรี รวมล าดับ รหัสสถานศึกษา ช่ือสถานศึกษา ปวช.1 ปวช.2

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลจาก ศธ.02 ออนไลน์ ณ วันท่ี 31 ตลุาคม 2566  

 

 

ข้อมูลนักศึกษา สถานศึกษาในสังกัดจำแนกตามระดับชั้น  
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ส่วนที่ ๒  กรอบการกำหนดแผนปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ ๒๐ ปี โดยกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย                        
และยุทธศาสตร์ ดังนี้   

 

 

 “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา                  
ของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 

 

 

 ๑. ความม่ันคง 
      ๑.๑ การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก
ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติ
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง   
  ๑.๒  ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ที่
เข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความมั่นคง  เป็นกลไกที่นำไปสู่การ
บริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
  ๑.๓  สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศชุมชน                   
มีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น  
    ๑.๔  ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิตมีที่อยู่
อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
    ๑.๕  ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ 
   ๒. ความม่ังคั่ง    
  ๒.๑  ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มรายได้
สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น   
  ๒.๒  เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค   ทั้งการคมนาคม

วิสัยทัศน์ ประเทศไทย ๒๕๘๐  

 

เป้าหมาย 
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ขนส่ง การผลิต การค้าการลงทุนและการทำธุรกิจ มีบทบาทสำคัญในระดับภูมิภาค  และระดับโลก เกิดสาย
สัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง   

๒.๓  ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทาง 
ปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

๓. ความย่ังยืน 
  ๓.๑ การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชน  ให้เพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อ
สิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์   
  ๓.๒  การผลิตและการบร ิโภคเป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบ                         
ของประชาคมโลก ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดี
ขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม    
  ๓.๓  ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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  ๑. เพื่อสร้างความปรองดองสมานฉันท์     
  ๒. เพื่อเพ่ิมกระจายโอกาสและคุณภาพการให้บริการของรัฐอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เป็นธรรม    
  ๓. เพื่อลดต้นทุนให้ภาคการผลิตและบริการ  
  ๔. เพื่อเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการด้วยนวัตกรรม 
 
 

 
 
 
 

กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉบับที่ 13 
“พลิกโฉมประเทศไทยสู่ เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน” 

(Transformation to Hi-Value and Sustainable Thailand) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยได้กำหนด 13 หมุดหมาย ในช่วงระยะเวลา 5 ปีของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 เพื่อให้การขับเคลื่อน
เป้าหมายการพลิกโฉมประเทศสู่การเป็นเศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน ไปสู่การปฏิบัติที่มีทิศทาง
ชัดเจนและเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ประกอบด้วย 

 

วัตถุประสงค์ 
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(1) ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและอาหารแปรรูปมูลค่าสูง  
(2) ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณค่าและความยั่งยืน 
(3) ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าของอาเซียน  
(4) ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
(5) ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและจุดยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค  
(6) ไทยเป็นฐานการผลิตอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและบริการดิจิทัลของอาเซียน  
(7) มุ่งลดความเหลื่อมล้ำระหว่างธุรกิจขนาดใหญ่และ SMEs 
(8) มุ่งลดความเหลื่อมล้ำระหว่างพ้ืนที่  
(9) มุ่งเพ่ิมพลวัตการเลื่อนชั้นทางสังคมและลดความเหลื่อมล้ำเชิงรายได้และความมั่งคั่ง  
(10) ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ  
(11) ไทยสามารถปรับตัวและลดความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ  
(12) ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
(13) ไทยมีภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง 

กรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมีสิ่งที่ต้องทำคือ การเปลี่ยนผ่านประเทศ หรือการ transform ประเทศ
ใน 4 ด้านหลักได้แก่ 

1. การเปลี่ยนผ่านจากเศรษฐกิจฐานทรัพยากรไปสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรมและองค์ความรู้ หรือ 
การมุ่งสู่เศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

2. การเปลี่ยนผ่านจากสังคมที่มีเพียงบางกลุ่มท่ีเข้าถึงโอกาสไปสู่สังคมที่มีโอกาสสำหรับทุกคน 
และทุกพ้ืนที่ หรือการสร้างสังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค 

3. การเปลี่ยนผ่านจากการผลิตและการบริโภคท่ีทำลายสิ่งแวดล้อม ไปสู่วิถีชีวิตที่เป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อมและมีความปลอดภัยหรือการเสริมสร้างวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 

4. การเปลี่ยนผ่านจากกำลังคนทักษะต่ำและภาครัฐที่ล้าสมัย ไปสู่กำลังคนและภาครัฐที่มี 
สมรรถนะสูง เพ่ือเอ้ือต่อการเปลี่ยนผ่านประเทศไปสู่การเป็นเศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน 
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    นโยบายรั บาลที เกี ยว ้องกับการศึกษา 

    นโยบาย ลัก ๑   ด้าน                                        นโยบายเร งด วน ๑  เร  อง 

 

นโยบายที  ๑  การปกป้องและเชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

นโยบายที  ๑  การแก้ไขป ญหาในการด ารงชีวิตของ
ประชาชน 

นโยบายที     การสร้างความมั่นคงและความ
ปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ      

นโยบายที     การปรับปรุงระบบสวัสดิการและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

นโยบายที    การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

นโยบายที     มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความ
ผันผวนของเศรษฐกิจโลก 

นโยบายที      การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก นโยบายที     การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและ
พัฒนานวัตกรรม 

นโยบายที     การพัฒนาเศรษฐกิจและ
ความสามารถในการแข่งขันของไทย 

นโยบายที     การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 

นโยบายที     การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระ
ขายความเจริญสู่ภูมิภาค 

นโยบายที     การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศสู่อนาคต 

นโยบายที     การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐาน
ราก 

นโยบายที     การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ 

นโยบายที     การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการ
พัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

นโยบายที     การแก้ไขป ญหาทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในวงราชการ ทั้ง  ายการเมืองและ  ายราชการ
ประจ า 

นโยบายที     การพัฒนาระบบสาธารณสุขและ
หลักประกันทางสังคม 

นโยบายที     การแก้ไขป ญหายาเสพติดและสร้าง
ความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ 

นโยบายที  ๑๐  การ   น ูทรัพยากรธรรมชาตะการ
รักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืน 

นโยบายที  ๑๐  การพัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชน 

นโยบายที  ๑๑  การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ นโยบายที  ๑๑  การจัดเตรียมมาตรการการรองรับ
ภัยแล้งและอุทกภัย 

นโยบายที  ๑   การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายที  ๑   การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับ
  งความคิดเห็นของประชาชน และการด าเนินการ
เพ่ือแก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 
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                 กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติ ร่าง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื ่อน ประเด็น 11 การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ในแผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
และประเด็นอื่น ๆ ที่เกี ่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals 
: SDGs) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ จึงได้
กำหนดหลักการสำคัญ ไว้ดังนี้ 

1. สร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงานที่บูรณาการการ
ทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เพ่ือสาน
ต่อความร่วมมือที่เข้มแข็ง และสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะต้องมีการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างครอบคลุม
ทุกพ้ืนที ่

2. สนับสนุนให้ผู ้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไก
การรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  เพื ่อมุ ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาค
การศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน โดยมุ่งเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา เพ่ือ
ร่วมกัน “พลิกโฉมการศึกษาสู่ยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the Digital Era) 

 

 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคามในชีวิตทุก
รูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร ใน
รูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 

1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์ อย่างสร้างสรรค์ 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

นโยบายและจุดเน้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และจิตสำนึก
ในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปลี ่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดย
บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู ่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือสร้างสมรรถนะ
ที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 

2.2 จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ในรูปแบบ 
Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเป็นฐานในการพัฒนาทักษะ
และสมรรถนะที่จำเป็นแห่งอนาคต 

2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน Soft 
Power ให้กับผู้เรียน 

2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย 

2.6 ส่งเสริมการเรียนรู ้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเร ียนรู้ 
(Learning Loss) 

2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความทนัสมัย 
น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่ 

2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดย
บูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.9  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผน การ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
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3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการติดตามและส่ง
ต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อรับการ
พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน โดย
บูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้ง
กลุ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝึกอบรม (Not in Education, 
Employment or Training : NEETs) 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู้ที่
บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 

3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษาและให้มีหน่วยงานกลางใน
การขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ ประเภท และระดับ
การศึกษา 

4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มีการบูร
ณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและ
ระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit 
Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ 

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะกำลังคน
ตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์
การพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New 
skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลาย
ให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
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4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐ
และเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) 
ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพเพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ  ระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการ
ดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพื่อนำผลไปใช้ในการยกระดับการ
เรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 

5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
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5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในการ
ทำงาน 

5.7 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการ
วางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไกหลักใน
การดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความ
ร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูล
เชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้
พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

ดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรอง เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับการสร้างการรับรู้
ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
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นโยบายการศึกษา และแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” เน้นลดภาระครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 4 ด้าน ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะ, ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่นด้วยความโปร่งใส, แก้ไข
ปัญหาหนี้สิน, จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ 1 ครู 1 Tablet และเร่งลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 6 
ด้าน เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา, 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ, ระบบแนะแนวการเรียนและเป้าหมายชีวิต, การจัดทำ
ระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ, การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา, มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมี
งานทำ การดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) จะอยู่ภายใต้กรอบรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย                   
พ .ศ. 2560 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี รวมทั้งนำนโยบายของรัฐบาลมาขับเคลื่อน เพื่อร่วมกันยกระดับคุณภาพ
การศึกษาเต็มกำลังความสามารถอย่างเป็นกัลยาณมิตรต่อกัน ภายใต้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไป
ด้วยกัน” และใช้สำนวนที่เข้าใจง่ายคือ “เรียนดี มีความสุข” เพ่ือเดินทางยกระดับคุณภาพการศึกษาไปด้วยกัน ซึ่ง
การเรียนการสอนจำเป็นต้องเริ่มจากความสุขทั้งผู้เรียน ผู้สอน และผู้ปกครอง เมื่อมีความสุขจะส่งผลให้การเรียนดี
ขึ้น เมื่อการเรยีนดีขึ้นจะส่งผลกลับไปทำให้มีความสุขมากยิ่งขึ้น 

นโยบายการศึกษา และแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” 
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ดังนั้น จึงอยากให้เกิดความร่วมมือกันทั้งผู้บริหาร ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้ปกครองและ
ชุมชน จะสามารถขับเคลื่อนผลักดันในเรื่องการศึกษาให้เจริญรุดหน้ายิ่งขึ้นไป ซึ่งแนวคิดในการจัดการศึกษา
แบ่งเป็น 2 ข้อหลัก คือ การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ และการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต โดยแบ่งเป็น 2 เรื่อง
หลัก คือ นโยบายที่เน้นหนักในการทำงาน และนโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการ 

นโยบายที่เน้นหนักในการทำงาน : ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 ด้าน 
1. ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ด้วยการ

ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะที่เน้นตามสภาพจริง ลดการทำเอกสาร-ขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อนและเป็น
ธรรม 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น สามารถโยกย้ายกลับภูมิลำเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อขาย
ตำแหน่ง พร้อมสำรวจครูขาดแคลนในแต่ละพ้ืนที่ตามภูมิลำเนาเดิม 

3. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยการสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้
เงินและการเก็บออมเงิน น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีพ รวมทั้งเร่งช่วยเหลือกลุ่ม
ลูกหนี้ NPL โดยเร่งด่วน 

3. จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ 1 ครู 1 Tablet ด้วยการสนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการ
เรียนการสอนต่าง ๆ ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวน
ครูผู้สอน 

นโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการ : ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 6 ด้าน 
1. เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา Anywhere Anytime เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบ

หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 
Tablet) ด้วยการส่งเสริมบทบาทภาคเอกชน (สถานประกอบการ) ให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา 
โดยให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติมาผสมผสาน
การเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้า
ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน และขยายการเรียนรู้ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัยทั่ว
ประเทศให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ ตลอดจนพัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสม
หน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลา
เดียวกัน 

2. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ด้วยการจัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่ างน้อย 1 
โรงเรียนในแต่ละอำเภอหรือเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 
สื ่อ อุปกรณ์ และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม อีกทั ้งจัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื ่องทุก
ปีงบประมาณ 
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3. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต ด้วยการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสม
และจำเป็นต่อการดำรงชีวิตและมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้มีรายได้
ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน อีกทั้งจัดให้มีระบบแนะแนวตั้งแต่
ระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียน และเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 

4. การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม เพื่อรับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ด้วยการนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้เทียบคุณวุฒิ รับรองมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือ
รับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพได้ในระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่
กับการทำงานไปพร้อมกัน 

5. การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถ
เป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ด้วยการจัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ 
ความรู้ ประสบการณ์หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกัน แต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง
หรือจากต่างประเทศ เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษาหรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่าง
ระบบได้ 

6. มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) ด้วยการจัดการอาชีวศึกษาระดับวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาท่ีมีความจำเป็น
เร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษา
แห่งชาติ โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู ่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ให้ผู ้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
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นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
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แนวทางการขับเคลื ่อนนโยบายสู ่การปฏิบัติให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ                       
นำนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางใน
การจัดการศึกษา โดยดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมน้อม
นำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ 

ให ้ม ีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคล ื ่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นที่ ทำหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และ
จัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และดำเนินการแก้ไขปัญหา
ในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 
2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 

สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) งานในเชิง
ยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความสอดคล้องกับหลักการ
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วน
ราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็ จ และมี
ประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 

 

 

 สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาได จัดทําแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579                    
ที่สอดคลองกับ ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560–2579) แผนการศึกษาแหงชาติ พ. ศ.2560–2579 
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566–2570) มีสาระสําคัญ ประกอบดวย 
แนวคิด การจัดการอาชีวศึกษา คานิยมอาชีวศึกษา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค เปาหมาย ยุทธศาสตร กลยุทธ 
แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด และการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสูการปฏิบัติ ดังนี้  
 
 1. แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษา การจัดการอาชีวศึกษาเปนการจัดการศึกษาในดานวิชาชีพ เพื่อผลิต
และ พัฒนากําลังคนในระดับฝมือ (ปวช.) ระดับเทคนิค (ปวส.) ระดับเทคโนโลยี(ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ      
สายปฏิบัติการ) และการฝกอบรมวิชาชีพ ซึ่งเปนการเพิ่มพูนความรูและทักษะอาชีพระยะสั้นและระยะยาว                  

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

 

แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 - 2579 
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ที่มีความสัมพันธสอดคลองกับ ปรัชญาการอาชีวศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ และมาตรฐาน
การอาชีวศึกษาในแตระดับ  
 
 2. คานิยมอาชีวศึกษา ในการจัดการอาชีวศึกษามีคานิยมที่เปนเปาหมายหลักในการปลูกฝงที่สําคัญ  
4 ประการ ไดแก คุณธรรม (Merit) คุณภาพ (Quality) ความรวมมือ (Collaboration) ความเปนมืออาชีพ 
(Professional)  
 
 3. วิสัยทัศน แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 ไดกําหนดวิสัยทัศนที่เปนความคาดหวัง
ตามเจตนารมณของ การจัดการอาชีวศึกษา ไวดังนี้ “ผูสําเร็จการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ มีคุณธรรม 
คุณภาพ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ”  
 
 
 4. พันธกิจ เพื่อใหการจัดการอาชีวศึกษาบรรลุผลตามวิสัยทัศนที่กําหนดไว จึงมีภารกิจที่ตองดําเนินการ
ดังนี้   
  4.1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพสอดคลองกับความ 
ตองการของ สถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระใหมีคุณภาพไดมาตรฐานในระดับสากล  
  4.2 ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพใหกับประชาชนทุกชวงวัย   
  4.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใตหลักธรรมาภิบาลโดยอาศัยเครือ 
ขายความรวมมือ จากทุกภาคสวน  
  4.4 พัฒนางานวิจัย สิ ่งประดิษฐ  นวัตกรรม เทคโนโลยี และสรางองคความรู เพื ่อการจัด
อาชีวศึกษาและ พัฒนาวิชาชีพ  
  4.5 พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพดวยวิธีที่หลากหลาย  
 
 5. วัตถุประสงค แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560–2579 ไดกําหนดวัตถุประสงค เพ่ือใชเปน 
แนวทางใน การจัดการอาชีวศึกษา ดังนี้  
  5.1 เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพใหมีคุณธรรม คุณภาพ และความเปนมืออาชีพ  
  5.2 เพ่ือเพ่ิมโอกาสการศึกษาวิชาชีพกับประชาชนทุกชวงวัย  
  5.3 เพ่ือนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
  5.4 เพ่ือพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูอาชีวศึกษา  
  5.5 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  
 6. เปาหมายดานคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา การพัฒนาการอาชีวศึกษาตามแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2560–2579 มีเปาหมายเพื่อผลิตและ พัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษามีคุณภาพครอบคลุมอยางนอย  
3 ดาน ไดแก  
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  6.1 ดานคุณลักษณที่พึงประสงค ไดแก คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม 
ลักษณะนิสัย และทักษะทางปญญา  

6.2 ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั ่วไป ได แก ความรูและทักษะการสื ่อสาร การใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรูและการปฏิบัติงาน การทํางานรวมกับผูอื่น การใชกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร การประยุกตใช ตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน 

6.3 ดานสมรรถนะวิชาชีพ ไดแก ความสามารถในการประยุกตใชความรูและทักษะในสาขา
วิชาชีพสู การปฏิบัติจริง รวมทั้งประยุกตสูอาชีพ 

 
7. ยุทธศาสตร เปาหมาย และตัวชี้วัด เพื่อใหแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560–2579 บรรลุผล

ตามวิสัยทัศน และเปาหมาย จึงไดกําหนด ยุทธศาสตรการพัฒนาการอาชีวศึกษาไว6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 
 

7.1 ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติมีเป า
หมายดังนี้ 

7.1.1 ผูเรียนอาชีวศึกษามีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการ
เรียนรู ที่แสดงออกถึงความจงรักภักดีและธํารงรักษาไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกคนผานการ
อบรมลูกเสือ เนตรนารีการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสงเสริมการอยูรวมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรม และ สรางภูมิคมุกันหรือปองปรามการทุจริตคอรรัปชั่น 

7.1.2 ผูเรียนอาชีวศึกษามีความรูและไดรับการดูแลปองกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบ
ใหม มีตัวชี้วัดที่ สําคัญ ไดแก การจัดกระบวนการเรียนรูและปลูกฝงแนวทางการจัดการความขัดแยงโดยแนวทาง
สันติวิธี เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจที่ถูกตองในการปองกันภัยคุกคามรูปแบบใหม มีระบบ กลไก และ
มาตรการ ที่เขมแข็งในการปองกันและแกไขภัยคุกคามรูปแบบใหม สถานศึกษาปลอดยาเสพติด อบายมุข และเหตุ
ทะเลาะวิวาท   

7.1.3 ผูเรียนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตเขตพัฒนา
เศรษฐกิจ พิเศษและเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีตัวชี้วัดที่สําคัญได
แก การ พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับสังคมและวัฒนธรรม การจัดการอาชีวศึกษาและการ
อบรมวิชาชีพที่สั ง ค ม อั ต ลั ก ษ ณ แ ละคว า ม ต อ ง ก า ร ข อ ง ชุ ม ช นพัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะ
อาชีพมีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ มีความรวมมือกับทุกภาคสวนในการจัดการ อาชีวศึกษาและฝกอบรม
วิชาชีพ มีระบบเงินเดือนคาตอบแทนพิเศษ เพื่อสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ผูสําเร็จ การศึกษาในกลุม สาขา       
เปาหมาย มีงานทําหลังจบการศึกษา และความพึงพอใจของภาคผู ใชที่มีตอสมรรถนะของ ผูสําเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษา 
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  7.2 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนดานการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ มีเปาหมายดังนี้  
   7.2.1 กําลังคนอาชีวศึกษามีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการ
พัฒนา ประเทศ มีตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก มีฐานขอมูลการผลิตและความตองการกําลังคนอาชีวศึกษา ผู เรียน
อาชีวศึกษา เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับผู เรียนสามัญศึกษา ผู เรียนอาชีวศึกษาไดรับเงินกูยืมเพื่อการศึกษา ผูสําเร็จ
อาชีวศึกษามีสรรถนะ ตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ ความสามารถการ                       
ใชภาษาอังกฤษของผูสําเร็จ อาชีวศึกษาตามมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ผูสําเร็จอาชีวศึกษา                 
ในสาขากลุมอุตสาหกรรม เปาหมายตรงตามขอมูลความตองการกําลังคน อัตราการมีงานทํา การประกอบอาชีพ
อิสระของผูสําเร็จอาชีวศึกษา ภายในระยะเวลา 1 ป และผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานอาชีพ  
   7.2.2 การผลิตและพัฒนากําลังคนดานการอาชีวศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศ
เฉพาะทาง มีตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก ความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะทาง มีหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขา                    
ที่ตรงกับความ ตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ จัดการศึกษาเนนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี                      
และการวิจัย จัดการเรียนรูแบบบูรณาการองคความรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร 
หรือ สะเต็มศึกษา ใชชุมชนเปนแหลงเรียนรูทางวิชาชีพ ผานการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ                        
มีภาคีเครือขายความรวมมือ ระหวางรัฐ เอกชน สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพที่จัดการอาชีวศึกษารวมกับ
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนากําลังคนตาม ความตองการของตลาดแรงงาน  
   7.2.3 การวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูดานอาชีวศึกษา                  
เพื่อเพ่ิมผลผลิต และมูลคาทางเศรษฐกิจ ประเทศ มีตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก จํานวนโครงการ งานวิจัย สิ่งประดิษฐ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูที ่นําไปใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนและสังคม จํานวนบุคลากร
อาชีวศึกษาดานการวิจัย และพัฒนา จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ที่ไดรบัการจดสิทธิบัตร และจํานวนผลงานวิจัย
ที่ไดรับการตีพิมพ ในระดับชาติหรือนานาชาติ  
 
  7.3. ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานการอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะ สอดคลอง
กับความ ตองการในการพัฒนาประเทศ มีเปาหมายดังนี้  
   7.3.1 กําลังคนดานการอาชีวศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค สมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ สูประเทศไทย 4.0                   
มีตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ทั่วไป และสมรรถนะ วิชาชีพ และความพึงพอใจของภาคผูใชที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
   7.3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษามีศักยภาพในการพัฒนากําลังคน                      
ดานอาชีวศึกษา มีตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพ
ระดับสูง และ ความพึงพอใจของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่มีตอครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา  
   7.3.3 หลักสูตรอาชีวศึกษามีการพัฒนาเพิ่มขึ้นอยางหลากหลายตามความตองการ                
ในการพัฒนา ประเทศ ตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก หลักสูตรที่ไดรับการพัฒนา จํานวนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่
ไดรับการพัฒนา และความพึงพอใจของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่มีตอหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนา  
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   7.3.4 การพัฒนาความร วมมือกับทุกภาคสวน เพื ่อเพิ ่มศักยภาพกําลังคนด าน
อาชีวศึกษา ใหมี คุณลักษณะที่พึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคลอง
กับความตองการ ในการพัฒนาประเทศ ตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก สถานประกอบการที่รวมมือในการพัฒนาศักยภาพ
กําลังคน ดานอาชีวศึกษา จํานวนโครงการความรวมมือทั้งในและตางประเทศ และความพึงพอใจในการพัฒนา
ความรวมมือ การพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานการอาชีวศึกษา  
 
  7.4 ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในดานการอาชีวศึกษา 
   7.4.1 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาดานอาชีวศึกษา ใหผูเรียนทุกคน ทุกกลุม ทุกพ้ืนที่ และ
ทุกระดับ การศึกษาไดรับบริการทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาอยางมีคุณภาพ ตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก สัดสวนผูเข
าเรียนระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 (ปวช.1) เทียบกับนักเรียน ที่สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอน 
ตน ผูเขาเรียน หลักสูตรทวิศึกษาเทียบกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผูเขาเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง ชั้นปที่ 1 (ปวส.1) เทียบกับนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) และ
อัตราการเพิ่มขึ้น ของผูเรียนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ หลักสูตรการฝกอบรมอาชีพที่ได
รับการพัฒนา สอดคลองกับความตองการของผู เรียน ผู เรียนที ่มีความจําเปนพิเศษที่ไดรับการศึกษาดาน
อาชีวศึกษาหรือฝกอบรม วิชาชีพหลักสูตรและรูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาที่ยืดหยุ น หลากหลาย ทุก
ระดับการศึกษา ทั้งการศึกษา ในระบบ นอกระบบ และอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน และมี
ระบบเครือขายเทคโนโลยี สารสนเทศ เพื่อการศึกษาที่ทันสมัยตอบสนองความตองของผูเรียนและผูใชอยางทั่วถึง
และมีประสิทธิภาพ  
   7.4.2 ระบบฐานขอมูลรายบุคคลของผูเรียนอาชีวศึกษาที่ถูกตอง เปนปจจุบัน เพื่อการ
วางแผน การบริหารจัดการอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล ตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก ระบบฐานขอมูล
รายบุคคลที ่อางอิงจากเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก ที่สามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนฐานขอมูล รวมทั้ง 
ใชประโยชนรวมกัน ระหวางสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหนวยงานอื ่น ระบบสารสนเทศที่
ครอบคลุม ถูกตอง และเปน ปจจุบันเพื ่อใชประโยชนในการวางแผนการบริหารจัดการศึกษาอาชีวศึกษา                        
การติดตามและประเมินผล ระบบฐานขอมูลเกี่ยวกับงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรู
อาชีวศึกษาที่มีคุณภาพตาม ฉ มาตรฐาน สามารถใหบริการและใชประโยชนรวมกันระหวางหนวยงานอื่นได และ
ความพึงพอใจของบุคคลและ หนวยงานในการเขาถึงและใชประโยชนจากฐานขอมูลและสารสนเทศทางการศึกษา 
  
  7.5 ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
มีเปาหมายดังนี้  
   7.5.1 ผูเรียนอาชีวศึกษา มีจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
เปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม ตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สรางจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการ
พัฒนา คุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ผูเรียนอาชีวศึกษาที่ไดรับการปลูกฝงจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ใน
การพัฒนา คุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาที่ไดรับการอบรม
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เกี่ยวกับการพัฒนา คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสถานศึกษาที่ดําเนินการตามโครงการสถานศึกษา
คุณธรรม      

7.5.2 ผูเรียนอาชีวศึกษาสามารดํารงชีวิตอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ตัวชี้วัด ที่สําคัญ ไดแก จํานวนสถานศึกษาที่บริหารจัดการและจัดการการเรียนการสอนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” ผูเรียนอาชีวศึกษาที่นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช ในการ
ดํารงชีวิต ครูและบุคลากร ทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดํารงชีวิต  
   7.5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิต  
เปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม ตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก งานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยีและองคความรูที่เก่ียว 
ของกับ การสรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและนําไปใชประโยชนหนวยงานภายนอกที่รวมมือหรือ
สนับสนุน สถานศึกษาในการวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูที่เกี่ยวของกับการสรางเสริม
คุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 
  7.6 ยุทธศาสตรที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา มีเปาหมายดังนี้  
   7.6.1 ระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี ้ว ัดที ่สําคัญ ไดแก สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจัดระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพภายใต หลักธรรมาภิบาลสถานศึกษาที่บริหารจัดการมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล และ
ความพึงพอใจของ ผูมีสวนไดสวนเสียกับการจัดการอาชีวศึกษา  
   7.6.2 นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที ่สอดคล องรองรับกับการพัฒนา
ประเทศ ตัวชี้วัดที่ สําคัญ ไดแก นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่สอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ 
และนวัตกรรม ดานการพัฒนาการเรียนการสอนอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ  
   7.6.3 สรางเครือขายความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ตัวชี้วัดที่สําคัญ                
ไดแก เครือขาย ความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
   7.6.4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา ตัวชี้วัด              
ที่สําคัญ ไดแก สถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายในอยูในระดับคุณภาพ ดีมาก และสถานศึกษาที่ไดรับ
การยกระดับคุณภาพ ใหไดคุณภาพตามมาตรฐาน  
 
 8. การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสูการปฏิบัติ ความสําเร็จของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา             
พ.ศ. 2560 – 2579 สูการปฏิบัติขึ้นอยูกับปจจัยสําคัญหลาย ประการ ไดแก สาระสําคัญของแผนพัฒนาการ
อาชีวศึกษาที่มีความชัดเจน ครบถวน และครอบคลุม การมีสวนรวม ในกระบวนการพัฒนาตามแผนพัฒนาการ
อาชีวศึกษาของผูเกี่ยวของทุกภาคสวน ตั้งแตระดับนโยบาย ระดับปฏิบัติ ผูมีสวนไดสวนเสีย และสาธารณชน                  
การเผยแพร การประชาสัมพันธเพื่อสรางความตระหนัก ความรูความเขาใจ ในความสําคัญของแผนพัฒนาการ
อาชีวศึกษา และการนําแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสูการปฏิบัติที่ชัดเจน  
  8.1 แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสูการปฏิบัติมีดังนี้  
   8.1.1 การสรางความรูความเขาใจ ใหทุกภาคสวนตระหนักถึงความสําคัญและพรอมเข้า 
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รวมในการ ผลักดันแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา การสรางความเขาใจกับหนวยงาน องคการ และภาคีเครือขาย                 
ในการจัดการอาชีวศึกษาเก่ียวกับวิสัยทัศนและเปาหมายของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา  
   8.1.2 การสรางความเชื ่อมโยงระหวางแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 
2579 กับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และแผนปฏิบัติ
การประจํา ปงบประมาณของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
   8.1.3 การปรับปรุง กฎ ระเบียบ และกฎหมายต างๆ ให เอื ้อตอแผนพัฒนาการ
อาชีวศึกษา  
   8.1.4 การสรางชองทางใหภาคีเครือขายในการจัดการอาชีวศึกษามีสวนรวมในการ                 
จัดการศึกษา อยางกวางขวาง ทั้งระดับนโยบาย และระดับปฏิบัติการ  
  8.2 การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา แนวคิดและหลักการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนา การอาชีวศึกษา เปนการติดตามประเมินผลที่เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียกับการจัดการอาชีวศึกษา
เขามามี สวนรวมในการประเมิน ทั ้งการประเมินกระบวนการจัดการผลผลิต ผลลัพธ  และผลกระทบ                              
โดยสถานศึกษาใน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประเมินการดําเนินงานของสถานศึกษาเองควบ
คูไปกับการประเมิน ของหนวยงานภายในสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการกําหนดหลักเกณฑ การ
ติดตามและประเมินผล ตัวชี้วัดที่ชัดเจนมีมาตรฐาน และถูกตองตามหลักวิชา
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue)  
  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 

พัฒนาคุณภาพและเพิ่มปริมาณผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
ในประเทศและต่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 

สร้างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพื่อพัฒนาคุณภาพของครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 

ส่งเสริมยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาในด้านการจัดการเรียนการสอนในทุกระดับและ
เพิ่มศักยภาพให้เป็นแหล่งเรียนรู้วิชาชีพของชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 

สร้างเครือข่ายและสนับสนุนให้มีการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างหน่วยงาน  สถานประกอบการ และสถานศึกษาทั้งภายในและต่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 

ร่วมมือกับสถานประกอบการในการเปิดสอน ปรับปรุงหลักสูตร ระดับปวช.,ปวส. และ
ปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการแนวใหม่ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมมาภิบาล 

 

 
 
 

ยุทธศาสตร์สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๔ 
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ส่วนที่ 3  สรุปหน้ารายจ่าย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 ตารางผลการใช้จ่าย ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 
2566 

 
งบอุดหนุน

ผลผลิต ปวส. ผลผลิต ป.ตรี

โครงการมาตรการลดภาระ

ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาของ

นิสิตนักศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษาภาครัฐและ

เอกชน(เงินกู้ COVID-19)

โครงการพัฒนาศักยภาพ

ก าลังคนสู่มาตรฐานอาชีพเพ่ือ

ตอบสนองต่อการพัฒนา

อุตสาหกรรมและบริการแห่ง

อนาคต

โครงการพัฒนาทักษะและ

ศักยภาพการจัดการเรียนการ

สอนฯ

โครงการขับเคล่ือนความร่วมมือ

การจัดการอาชีวศึกษา

โครงการรับพระราชทาน

ปริญญาบัตร

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 1,563,889.00        99,996.99         7,774,434.31     -                   1,127,000.00         178,000.00            12,000.00             300,000.00           -             9,935,327.20             20,990,647.50            

  1. แผนงานบุคลากรภาครั ฐ (ร ายการ งบประจ า)         1,563,889.00                     -                       -                       -                          -                 -                9,935,327.20 9,935,327.20             

 - 1.งบบุคลากร 1,516,515.00         668,698.00                 668,698.00                 

 - 2.งบด าเนินงาน 47,374.00             980,861.20                 980,861.20                 

 - 3.งบลงทุน 707,653.00                 707,653.00                 

 - 4.งบเงินอุดหนุน -                           

 - 5.งบรายจ่ายอ่ืน 7,578,115.00               7,578,115.00               

 2. แผนงานพ้ืนฐานด้านการ พัฒนาและเสริ มสร้ าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

                      -            99,996.99      7,774,434.31                     -                          -                          -              300,000.00               -                               -                8,174,431.30

 - 1.งบบุคลากร -                           

 -2.งบด าเนินงาน 99,996.99           7,774,434.31       7,874,431.30               

 - 3.งบลงทุน -                           

 - 4.งบเงินอุดหนุน -                           

  - 5.งบรายจ่ายอ่ืน 300,000.00            300,000.00                 

 3. แผนงานบูรณาพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ                       -   -                   -                   -                   1,127,000.00         -             -                           1,127,000.00              

 -1. งบบุคลากร -                           

 -2.งบด าเนินงาน -                           

 -3. งบลงทุน -                           

 -4. งบเงินอุดหนุน -                           

  5. งบรายจ่ายอ่ืน 1,127,000.00          1,127,000.00               

แผนงาน/งบรายจ่าย รวมท้ังส้ิน

ร ายไ ด้สถาบัน
งบบุคลากร

งบลงทุนงบด าเนินงาน

งบประมาณ

ผลการ ใช้จ่ายเงินปี (ปี2566) ผลผลิต/โคร งการ

งบรายจ่ายอ่ืน
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ตารางผลการใช้จ่าย ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566 (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบอุดหนุน

ผลผลิต ปวส. ผลผลิต ป.ตรี

โครงการมาตรการลดภาระ

ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาของ

นิสิตนักศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษาภาครัฐและ

เอกชน(เงินกู้ COVID-19)

โครงการพัฒนาศักยภาพ

ก าลังคนสู่มาตรฐานอาชีพเพ่ือ

ตอบสนองต่อการพัฒนา

อุตสาหกรรมและบริการแห่ง

อนาคต

โครงการพัฒนาทักษะและ

ศักยภาพการจัดการเรียนการ

สอนฯ

โครงการขับเคล่ือนความร่วมมือ

การจัดการอาชีวศึกษา

โครงการรับพระราชทาน

ปริญญาบัตร

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 1,563,889.00        99,996.99         7,774,434.31     -                   1,127,000.00         178,000.00            12,000.00             300,000.00           -             9,935,327.20             20,990,647.50            

แผนงาน/งบรายจ่าย รวมท้ังส้ิน

ร ายไ ด้สถาบัน
งบบุคลากร

งบลงทุนงบด าเนินงาน

งบประมาณ

ผลการ ใช้จ่ายเงินปี (ปี2566) ผลผลิต/โคร งการ

งบรายจ่ายอ่ืน

  4.แผนงานหรือโครงการเพ่ือช่วยเหลือเยียวยาและชดเชยให้แก่ประชาชน

ทุกสาขาอาชีพ ซ่ึงได้รับผลกระทบจากการระบาดของโครงติดต่อเช้ือไวรัสโคโร

น่า 2019

                      -   -                   -                   -                   -                      -             -                           -                           

 -1. งบบุคลากร -                           

 -2.งบด าเนินงาน -                           

 -3. งบลงทุน -                           

 -4. งบเงินอุดหนุน -                           

  5. งบรายจ่ายอ่ืน -                           

 5.แผนงานยุทธศาสตร์ พัฒนาคุณภาพการ ศึกษาและ

การ เรี ยนรู้

                      -                       -                       -                       -                          -               178,000.00              12,000.00                        -                 -                               -   190,000.00                

 -1. งบบุคลากร -                           

 -2.งบด าเนินงาน -                           

 -3. งบลงทุน -                           

 -4. งบเงินอุดหนุน -                           

  5.-งบรายจ่ายอ่ืน 178,000.00            12,000.00              190,000.00                 
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3.2 ประมาณการรับ - รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

1. ประมาณการรายรับ 27,645,320.82       บาท

    ก. เงินร ายไ ด้ (บกศ .) 16,703,545.82       บาท

1.ยอดยกมาจากปีปัจจุบัน 3,810,800.82          บาท

2.คาดว่ามีรายรับในปีต่อไป(ค่าลงทะเบียนเรียน) 12,892,745.00        บาท

 2.1 คาดว่ามีร ายรับในปีต่อไป(สถาบันฯ) 3,577,700.00          บาท

2.1.1 ค่าบ ารุงการศึกษา      (ร้อยละ 40) 2,507,200.00      บาท

2.1.2 ค่าข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา 129,900.00        บาท

2.1.3 ค่าประกันของเสียหาย 408,000.00        บาท

2.1.4 ค่าคู่มือนักศึกษา 61,200.00          บาท

2.1.5 ค่าท าบัตรประจ าตัวนักศึกษา 61,200.00          บาท

2.1.6 ค่าใบแสดงผลการเรียน          58,600.00          บาท

2.1.7 ค่าข้ึนทะเบียนบัณฑิต           351,600.00        บาท

2.2 คาดว่ามีร ายรับในปีต่อไป(โอนคืนวิทยาลัยฯ) 9,095,045.00          บาท

2.2.1 ค่าบ ารุงการศึกษา      (ร้อยละ 60) 3,760,800.00      บาท

2.2.2 ค่าลงทะเบียนเรียนหน่วยกิตทฤษฎี 1,703,625.00      บาท

2.2.3 ค่าลงทะเบียนเรียนหน่วยกิตปฏิบัติ 1,436,820.00      บาท

2.2.4 ค่าบ ารุงห้องพยาบาล          156,700.00        บาท

2.2.5 ค่าบ ารุงห้องสมุด             313,400.00        บาท

2.2.6 ค่าบ ารุงคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 470,100.00        บาท

2.2.7 ค่าส่ือและเอกสารการศึกษา  470,100.00        บาท

2.2.8 ค่าสาธารณูปโภคเพ่ือการศึกษา 470,100.00        บาท

2.2.9 ค่าบ ารุงกิจกรรมนักศึกษา    313,400.00        บาท

2.3 ร ายไ ด้อ่ืนๆ 220,000.00            บาท

    ข. เงินงบประมาณ ปี 2567 ท่ีคาดว่าจะไ ด้รั บ 10,941,775.00        บาท

งบบุคลากร 1,584,000.00      บาท

งบด าเนินงาน 7,597,775.00      บาท

งบรายจ่ายอ่ืน 1,760,000.00      บาท

งบลงทุน -                  บาท

งบเงินอุดหนุน -                  บาท
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2. ประมาณการรายจ่าย 27,645,320.82       บาท

งบบุคลากร  2,524,440.00        บาท

 -  ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 1,584,000.00      บาท

 -  ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 900,840.00        บาท

 -  ค่าครองชีพช่ัวคราว 36,000.00          บาท

 -  ค่าจ้างช่ัวคราวรายวัน 3,600.00           บาท

งบด าเนินงาน 23,052,380.00      บาท

 -  ค่าตอบแทน 3,530,775.00      บาท

 -  ค่าใช้สอย 3,545,400.00      บาท

 -  ค่าวัสดุ 10,130,005.00    บาท

 -  ค่าสาธารณูปโภค 600,700.00        บาท

 -  แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/รายการ 5,245,500.00      บาท

 งบลงทุน 1,105,000.00         บาท

     1.  ส่ิงปลูกสร้าง                          -   บาท

       2.  ค่าครภัณฑ์       1,105,000.00 บาท

งบเงินอุดหนุน -                     บาท

   1. อุหนุนทุนการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี  บาท

   2.  อุดหนุนวิจัย/ส่ิงประดิษฐ์ -                  บาท

งบส ารองเพ่ือสนุบสนุนนโยบาย สอศ . 963,500.82           บาท

1. นโยบายเร่งด่วน -                       บาท

2. นโยบายตามยุทธศาสตร์ -                       บาท

3. ส ารองฉุกเฉินเงินงบประมาณ -                  บาท

4. ส ารองฉุกเงินเงินรายได้ 963,500.82        บาท
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3.3 ตารางงบหน้ารายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

อ่ืนๆ

งบบุคลากร  งบด าเนินงาน  งบรายจ่ายอ่ืน  งบอุดหนุน  งบลงทุน    ร ายไ ด้สถาบัน(บกศ .)

     1,584,000.00        7,597,775.00    1,760,000.00           -                 -            16,703,545.82     27,645,320.82

     1,584,000.00        6,787,775.00                  -             -                 -            11,959,545.00     20,331,320.00

     1,584,000.00                      -                    -             -                 -               940,440.00       2,524,440.00

1.1.1      1,584,000.00                      -   1,584,000.00      

1.1.2                    -                        -                    -             -                 -               940,440.00         940,440.00

- 588,000.00                        588,000.00

- 312,840.00                        312,840.00

- 36,000.00                           36,000.00

- 3,600.00                              3,600.00

                   -          6,787,775.00                  -             -                 -            11,019,105.00      17,806,880.00

                   -          3,505,575.00                  -             -                 -                 25,200.00       3,530,775.00

1.2.1.1          150,000.00 150,000.00         

      2,250,450.00                  -             -                 -                            -   2,250,450.00      

-           687,780.00 687,780.00          

-         1,227,420.00 1,227,420.00        

-           335,250.00 335,250.00          

         730,800.00                  -             -                 -                            -   730,800.00         

-           270,000.00 270,000.00          

-           360,000.00 360,000.00          

-           100,800.00 100,800.00          

ค่าจ้างลูกจ้างรายวัน

 นักการภารโรง  จ าวน  3  คน

 เงินเพ่ิมค่าครองชีพ

ต าแหน่งผู้ช่วยผู้อ านวยการ

ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถาบัน(นอกราชการ)

ต าแหน่งผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบัน(นอกราชการ)

ต าแหน่งผู้อ านวยการ

ต าแหน่งรองผู้อ านวยการ

1.2 งบด าเนินงาน

         1.2.1.3 ค่าตอบแทนเงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารสถาบัน

        1.2.1.2 ค่าตอบแทนผู้บริหารสถาบัน(ท่ีไ ม่ใช่ ข้าร าชการ )

ต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบัน(นอกราชการ)

     1.2.1 ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนนายกสภาสถาบัน

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ .2567
 ร วมงบประมาณ

ท้ังส้ิน

รายละเอียด

/หมายเหตุ

แหล่งท่ีใช้เงิน
 เงินงบประมาณ

รวมท้ังส้ินเป็นเงินงบประมาณ

1.งานตามภาระงานประจ า

เงินค่าตอบแทนพนักงานราชการ

ค่าจ้างช่ัวคราว

 เจ้าหน้าทีธุ่รการ จ านวน 4 คน

1.1 งบบุคลากร
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        349,125.00                  -             -                 -                            -           349,125.00

-                  -             -                 -                            -   

- ค่าเบ้ียประชุมนายกสภาสถาบัน             24,000.00 24,000.00           

- ค่าเบ้ียประชุมกรรมการสภาสถาบัน           288,000.00 288,000.00          

-

                 -             -                 -                            -                       -   

- ค่าเบ้ียประชุมประธานอนุกรรมการสถาบัน              3,750.00              3,750.00
 1250*24

คร้ัง(7คณะ)
- ค่าเบ้ียประชุมรองประธานอนุกรรมการสถาบัน              3,375.00              3,375.00

 1125*24(7

คณะ)
- ค่าเบ้ียประชุมอนุกรรมการสถาบัน             30,000.00            30,000.00

 1000บ.*10คน/

คณะ*24คร้ัง

1.2.1.5           25,200.00 25,200.00                        50,400.00
 60บ.*35

ชม.*19คน
                   -         1,646,540.00                  -             -                 -              1,898,860.00       3,545,400.00

1.2.2.1
                         -                       -   

1.2.2.2          416,160.00          416,160.00

- ค่าพาหนะเดินทางกรรมการสภาสถาบัน           276,000.00           276,000.00  22846*12

- ค่าทีพั่กกรรมการสภาสถาบัน             67,200.00            67,200.00  5600*12

- ค่าอาหารในการประชุมสภา             46,080.00            46,080.00
 12คน+10

คน*12คร้ัง*

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมในการประชุมสภา             26,880.00            26,880.00
 12คน+10คน*

12คร้ัง*35บ.*2

         1.2.1.4 เงินค่าเบ้ียประชุมกรรมการ

ค่าตอบแทนประชุมสภา

ค่าตอบแทนการปฏิ บัติงานนอกเวลาราชการ

    1.2.2 ค่าใช้สอย

ค่าใช้จ่ายในการประชุมสภาสถาบัน

ค่าสนับสนุนการ จัดการ ศึกษาระดับปริญญาตรี(โอนเงินคืน

วิทยาลัยในสังกัดตามประกาศสถาบันฯ)

ค่าตอบแทนประชุมอนุกร รมการ ฝ่ายกฎหมาย/วิชาการ /ประกัน

คุณภาพ/บริ พัฒนาระบบบริหาร จัดการและบุคลากร/

คณะกรรมการบริหารสถาบันฯ/พัฒนากิจการ /พัฒนายุทธศาสตร์

อ่ืนๆ

งบบุคลากร  งบด าเนินงาน  งบรายจ่ายอ่ืน  งบอุดหนุน  งบลงทุน    ร ายไ ด้สถาบัน(บกศ .)

     1,584,000.00        7,597,775.00    1,760,000.00           -                 -            16,703,545.82     27,645,320.82

ร ายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ .2567
 ร วมงบประมาณ

ท้ังส้ิน

รายละเอียด

/หมายเหตุ

แหล่งท่ีใช้เงิน
 เงินงบประมาณ

รวมท้ังส้ินเป็นเงินงบประมาณ
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1.2.2.3

           17,100.00            17,100.00

ค่าอาหารในการประชุมอนุกรรมการ             10,800.00            10,800.00  12คน+10

คน*12คร้ัง*
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมในการประชุมอนุกรรมการ              6,300.00              6,300.00  12คน+10คน*

12คร้ัง*35บ.*2
1.2.2.4          480,000.00 220,000.00                      700,000.00  รายจ่าย

จริงปี 65 1.2.2.5          288,000.00                  -             -                 -              1,678,860.00       1,966,860.00

- ค่าถ่ายเอกสาร           234,000.00           234,000.00

- ค่าสมทบประกันสังคม 5 %             54,000.00 45,360.00                           99,360.00

- ค่าซ่อมรถยนต์ราชการ                      -   

- ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์                      -   

- ค่าซ่อมส่ิงก่อสร้าง                      -   

- ค่าประกันของเสียหาย 1,441,000.00                    1,441,000.00

1.2.2.6          445,280.00         445,280.00

- จ้างเหมาบริการต าแหน่งผู้เช่ียวชาญ           192,500.00 192,500.00                        385,000.00

- จ้างเหมาบริการต าแหน่งพนักงานรักษาความปลอดภัย -                                         -   

- จ้างเหมาบริการต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 144,600.00                    144,600.00

- จ้างเหมาบริการแม่บ้าน           108,180.00           108,180.00

ค่าใช้สอยอ่ืนๆ

ค่าจ้างเหมาบริการ

ค่าใช้จ่ายในการประชุมอนุกร รมการประชุมอนุกร รมการ ฝ่าย

กฎหมาย/วิชาการ /ประกันคุณภาพ/บริ พัฒนาระบบบริหาร

จัดการและบุคลากร/คณะกรรมการบริหารสถาบันฯ/พัฒนากิจการ

ค่าใช้จ่ายในการ เดินทางไปราชการ

อ่ืนๆ

งบบุคลากร  งบด าเนินงาน  งบรายจ่ายอ่ืน  งบอุดหนุน  งบลงทุน    ร ายไ ด้สถาบัน(บกศ .)

     1,584,000.00        7,597,775.00    1,760,000.00           -                 -            16,703,545.82     27,645,320.82

ร ายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ .2567
 ร วมงบประมาณ

ท้ังส้ิน

รายละเอียด

/หมายเหตุ

แหล่งท่ีใช้เงิน
 เงินงบประมาณ

รวมท้ังส้ินเป็นเงินงบประมาณ
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                   -         1,034,960.00                  -             -                 -             9,095,045.00      10,130,005.00

-             50,000.00 50,000.00           

- -                    * 150,000 ปกปริญญาบัตร/เข็มวิทยฐานะ

-           984,960.00 9,095,045.00            10,080,005.00      **

- -                    

- -                    

- -                    

- -                    

- -                    

- -                    

- -                        -                    

- -                        -                    

         600,700.00                  -             -                 -                            -            600,700.00

-           480,000.00 480,000.00          

-             18,000.00 18,000.00           

-             20,000.00 20,000.00           

-             24,000.00 24,000.00           

-             18,000.00 18,000.00           

-              9,000.00 9,000.00             

-             21,000.00 21,000.00           

-              6,000.00 6,000.00             

-              1,200.00 1,200.00             

-              3,500.00 3,500.00             

ค่าวัสดุส านักงาน

ค่าวัสดุการศึกษา(สนับสนุนการจัดการศึกษา ป.ตรี)

ค่าบริการก าจัดขยะมูลฝอย

ค่าบริการโดเมนเนมรายปี

ค่าโทรศัพท์ส านักงาน

ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง

วัสดุซ่อมแซมระบบไฟฟ้า ประปา

วัสดุซ่อมแซมครุภัณฑ์

ค่าโทรศัพท์เคล่ือนทีร่องผู้อ านวยการสถาบัน

ค่าโทรศัพท์เคล่ือนทีผู้่ช่วยผู้อ านวยการสถาบัน

ค่าโทรศัพท์เคล่ือนทีผู้่อ านวยการส านัก

ค่าโทรศัพท์เคล่ือนทีผู้่อ านวยการสถาบัน

ค่าบริการอินเตอร์เน็ต

ค่าวัสดุก่อสร้าง

ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์

ค่าวัสดุงานบ้านและงานครัว

ค่าวัสดุโฆษณาประชาสัมพันธ์

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ

    1.2.3 ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน

ค่าไฟฟ้า

   1.2.4 ค่าสาธาร ณูปโภค (ข้ันต่ า)

ค่าไปรษณีย์

อ่ืนๆ

งบบุคลากร  งบด าเนินงาน  งบรายจ่ายอ่ืน  งบอุดหนุน  งบลงทุน    ร ายไ ด้สถาบัน(บกศ .)

     1,584,000.00        7,597,775.00    1,760,000.00           -                 -            16,703,545.82     27,645,320.82

ร ายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ .2567
 ร วมงบประมาณ

ท้ังส้ิน

รายละเอียด

/หมายเหตุ

แหล่งท่ีใช้เงิน
 เงินงบประมาณ

รวมท้ังส้ินเป็นเงินงบประมาณ
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อ่ืนๆ

งบบุคลากร  งบด าเนินงาน  งบรายจ่ายอ่ืน  งบอุดหนุน  งบลงทุน    ร ายไ ด้สถาบัน(บกศ .)

     1,584,000.00        7,597,775.00    1,760,000.00           -                 -            16,703,545.82     27,645,320.82

ร ายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ .2567
 ร วมงบประมาณ

ท้ังส้ิน

รายละเอียด

/หมายเหตุ

แหล่งท่ีใช้เงิน
 เงินงบประมาณ

รวมท้ังส้ินเป็นเงินงบประมาณ

2. แผนงานโคร งการ พัฒนาสถาบัน          810,000.00    1,760,000.00           -                 -              2,675,500.00       5,245,500.00

1.2.5.1 โคร งการ พัฒนาตามแผนงาน/ภาระงาน/ยุทธศาสตร์ พัฒนาสถาบัน           810,000.00             2,675,500.00         3,485,500.00  ** 

1.2.5.2                      -   

-
    1,360,000.00         1,360,000.00  ** 

-
       400,000.00           400,000.00  ** 

3.งบลงทุน            1,105,000.00 1,105,000.00       

3.1 ส่ิงปลูกสร้าง

3.2 ค่าครุภัณฑ์

       3.3.1 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ส านักงาน 150,000.00              150,000.00          

200,000.00              200,000.00          

450,000.00              450,000.00          

305,000.00              305,000.00          

4.งบเงินอุดหนุน                      -             -                            -   -                   

4.1 เงินอุดหนุนทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี                      -   

4.2 เงินอุดหนุนสิงประดิษฐ์ / งานวิจัย -                    

       3.2.2 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์จอ LED Display

       3.2.2 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์เคร่ืองปรับอากาศ ขนาดไม่น้อยกว่า 36,000 บีทียู

โคร งการ รองรับนโยบาย/ยุทธศาสตร์  สอศ ./แผนบูรณาการ

โครงการจัดงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรและสร้างการรับรู้การ

อาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ

โครงการพัฒนาศักยภาพก าลังคนสู่มาตรฐานอาชีพเพ่ือตอบสนองต่อการ

พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต

       3.2.2 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองเสียง ห้องประชุม ช้ัน 2 อาคารวิทยบริการ 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4
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5.โคร งการ พิเศษ                      -                            -                        -   

-

-

6.โคร งการ พิเศษ (ไ ม่ใช้งบ)                      -                            -                        -   

-

7. ส ารองเพ่ือสนุบสนุนนโยบาย สอศ.                    -                        -                    -             -                 -                963,500.82         963,500.82

7.1 นโยบายเร่งด่วน -                   

7.2 นโยบายตามยุทธศาสตร์ -                   

7.3  ส ารองฉุกเฉินเงินงบประมาณ -                   

7.4 ส ารองฉุกเฉินเงินรายได้ 963,500.82             963,500.82        

    1,584,000.00      7,597,775.00   1,760,000.00           -                 -          16,703,545.82   27,645,320.82รวมงบประมาณท้ังส้ิน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อ่ืนๆ

งบบุคลากร  งบด าเนินงาน  งบรายจ่ายอ่ืน  งบอุดหนุน  งบลงทุน    ร ายไ ด้สถาบัน(บกศ .)

     1,584,000.00        7,597,775.00    1,760,000.00           -                 -            16,703,545.82     27,645,320.82

ร ายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ .2567
 ร วมงบประมาณ

ท้ังส้ิน

รายละเอียด

/หมายเหตุ

แหล่งท่ีใช้เงิน
 เงินงบประมาณ

รวมท้ังส้ินเป็นเงินงบประมาณ
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3.4 ตารางเปรียบเทียบงบประมาณที่ได้รับและผลการเบิกจ่ายเงินปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567  

 

1. เ งินงบประมาณ 11,497,380.00       11,438,183.66    59,196.34         11,083,600.00      11,055,320.30     28,279.70         10,941,775.00      10,827,275.00      

1.1 งบบุคลากร 1,545,480.00            1,545,480.00         -                   1,543,280.00           1,516,515.00          26,765.00            1,584,000.00           1,584,000.00           

- ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 1,545,480.00            1,545,480.00         -                   1,543,280.00           1,516,515.00          26,765.00            1,584,000.00           1,584,000.00           

1.2 งบด าเนินงาน 7,820,500.00          7,800,003.66        20,496.34         8,223,320.00         8,221,805.30        1,514.70            7,597,775.00          7,483,275.00          

- เงินประกันสังคม 54,000.00               34,200.00             19,800.00           48,695.00               47,374.00              1,321.00             54,000.00               54,000.00               

- ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ  และสาธารณูปโภค 3,456,660.00            3,456,592.66         67.34                 3,622,025.00           3,621,912.01          112.99               4,412,525.00           4,298,025.00           

- ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานราชการ 3,982,440.00            3,982,440.00         -                   4,125,000.00           4,125,000.00          -                    3,131,250.00           3,131,250.00           

-  โครงการพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตร 327,400.00              326,771.00           629.00               327,600.00             327,522.30            77.70                 ไม่มี  ไม่มี

- งบเหลือจ่าย (ผลผลิต ปวส) ไม่มี ไม่มี ไม่มี 100,000.00             99,996.99              3.01                   ไม่มี  ไม่มี

             777,800.00            777,800.00                     -             1,317,000.00          1,317,000.00                      -             1,760,000.00           1,760,000.00

- โครงการพัฒนาศักยภาพก าลังคนสู่มาตรฐานอาชีพเพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนา

อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต
              777,800.00            777,800.00                      -              1,127,000.00           1,127,000.00 -                               1,170,000.00            1,170,000.00

- โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ไม่มี  ไม่มี  ไม่มี 178,000.00             178,000.00            -                    178,000.00             178,000.00              

- โครงการขับเคล่ือนความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาระหว่างภาครัฐและเอกชน ไม่มี  ไม่มี  ไม่มี 12,000.00               12,000.00              -                    12,000.00               12,000.00               

-  โครงการพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตร ไม่มี  ไม่มี  ไม่มี ไม่มี  ไม่มี  ไม่มี 400,000.00             400,000.00              

1.4 งบเงินอุดหนุน             1,353,600.00          1,314,900.00            38,700.00                         -                          -                        -                           -                            -   

- โครงการมาตรการลดภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาของนิสิตนักศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษาภาครัฐและเอกชน(เงินกู้ COVID-19)
            1,353,600.00 1,314,900.00         38,700.00           ไม่มี  ไม่มี  ไม่มี ไม่มี  ไม่มี

24,424,364.92     22,655,417.07    1,768,947.85    24,829,727.82     20,990,647.50     3,839,080.52    27,645,320.82     26,567,320.00      รวมท้ังส้ิน

1.3 งบรายจ่ายอ่ืน

หมายเหตุงบประมาณท่ีไ ด้รั บ

จัดสรร
ผลการ เบิกจ่าย คงเหลือ

งบประมาณท่ีไ ด้รั บ

จัดสรร
ผลการ เบิกจ่าย คงเหลือ

งบประมาณ พ .ศ .2567

คาดว่าจะไ ด้รั บจัดสรร แผนการ ใช้จ่าย
หมวด/แหล่งของเงิน

งบประมาณ พ .ศ .2565 งบประมาณ พ .ศ .2566



 

  

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื 4 56 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

สรุปรายชื่อโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



1

งบด ำเนินงำน

ผลผลิต ป.ตรี  แผนงำนบูรณำกำร รับปริญญำ วิจัย ทุน

1

1.1       782,385.00       782,385.00 รายจ่ายประจ าตามงบหน้ารายจ่าย

กิจกรรมย่อย 1.1.1 การประชุมสภา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4 สถาบัน

กิจกรรมย่อย 1.1.2 ประชุมสัญจรสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4 สถาบัน

กิจกรรมย่อย 1.1.3 การประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล สถาบัน

กิจกรรมย่อย 1.1.4 การประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนายุทธศาสตร์ สถาบัน

กิจกรรมย่อย 1.1.5 การประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4 สถาบัน

กิจกรรมย่อย 1.1.6 การประชุมคณะอนุกรรมการวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา สถาบัน

กิจกรรมย่อย 1.1.7 การประชุมคณะอนุกรรมการวิชาการ สถาบัน

กิจกรรมย่อย 1.1.8 การประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนากิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ สถาบัน

กิจกรรมย่อย 1.1.9 การประชุมคณะอนุกรรมการฝ่ายกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับสถาบันการอาชีวศึกษา                

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4

สถาบัน

กิจกรรมย่อย 1.1.10 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรายงานการรับส่งทรัพย์สินราชการ วิทยาลัยในสังกัดสถาบัน สถาบัน

1.2

กิจกรรมย่อย 1.2.1 จัดซ้ือวัสดุส านักงาน งานพัสดุ       130,000.00       130,000.00

กิจกรรมย่อย 1.2.2 จัดซ้ือเวชภัณฑ์ยา และวัสดุอุปกรณ์ทางการแพทย์ งานประชาสัมพันธ์         20,000.00          20,000.00

กิจกรรมย่อย 1.2.3 จัดซ้ือวัสดุส าหรับงานอาคารสถานท่ี งานอาคารสถานท่ี       100,000.00       100,000.00

กิจกรรมย่อย 1.2.4 จัดซ้ือปกปริญญาบัตร และเข็มวิทยฐานะ งานทะเบียน       200,000.00        200,000.00

1.3 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กิจกรรมย่อย 1.3.1 จัดซ้ือครุภัณฑ์ส านักงาน งานพัสดุ       150,000.00        150,000.00

กิจกรรมย่อย 1.3.2 จัดซ้ือเคร่ืองเสียง ห้องประชุม ช้ัน 2 อาคารวิทยบริการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

 4

งานสารสนเทศ       200,000.00        200,000.00

กิจกรรมย่อย 1.3.3 จัดซ้ือครุภัณฑ์จอ LED Display งานสารสนเทศ       450,000.00        450,000.00

กิจกรรมย่อย 1.3.4 จัดซ้ือครุภัณฑ์เคร่ืองปรับอากาศ ขนาดไม่น้อยกว่า 36,000 บีทียู งานอาคารสถานท่ี       305,000.00        305,000.00

กิจกรรมย่อย 1.3.5 จัดซ้ือครุภัณฑ์ส าหรับงานอาคารสถานท่ี งานอาคารสถานท่ี       100,000.00        100,000.00

1.4 โครงการปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานท่ี งานอาคารสถานท่ี -                                   -    รองบประมาณ

1.5 โครงการท ามุขหน้าอาคารวิทยบริการ งานอาคารสถานท่ี -                                   -    รองบประมาณ

1.6 โครงการท าถนนด้านข้างสนามบาสเก็ตบอล งานอาคารสถานท่ี -                                   -    รองบประมาณ

1.7 โครงการทาสีภายนอกอาคารส านักงาน งานอาคารสถานท่ี -                                   -    รองบประมาณ

1.8 โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์และยานพาหนะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 งานอาคารสถานท่ี         25,000.00         25,000.00

1.9 โครงการประชุมด าเนินการสรรหาและคัดเลือกกรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ4 บุคลากร         30,000.00         30,000.00

1.10 โครงการประชุมด าเนินการสรรหาและคัดเลือกผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ4 บุคลากร         30,000.00         30,000.00

1.11 โครงการสรรหาบุคลากรสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4 บุคลากร         30,000.00          30,000.00

หมำยเหตุผู้รับผิดชอบโครงกำร

สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 4

โครงกำรพัฒนำสถำบัน ตำมแผนปฏิบัตรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567

ล ำดับ

 โครงกำรพัฒนำสถำบัน/ภำระงำนหน่วยงำน/ยุทธศำตร์พัฒนำสถำบัน

โครงการประชุมคณะกรรมการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

โครงการจัดซ้ือวัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ช่ือโครงกำร จ ำนวนเงิน

แหล่งเงิน

งบอุดหนุน บกศ อ่ืนๆรำยจ่ำยอ่ืน



2

งบด ำเนินงำน

ผลผลิต ป.ตรี  แผนงำนบูรณำกำร รับปริญญำ วิจัย ทุน

หมำยเหตุผู้รับผิดชอบโครงกำรล ำดับ ช่ือโครงกำร จ ำนวนเงิน

แหล่งเงิน

งบอุดหนุน บกศ อ่ืนๆรำยจ่ำยอ่ืน

1.12 บุคลากร         30,000.00         30,000.00

2

2.1

กิจกรรมย่อย 2.1.1 การซ้อมย่อยพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตรผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยี

บัณฑิต (ทล.บ.) ประจ าปีการศึกษา 2566

ส านักพัฒนากิจการนักศึกษา       100,000.00    100,000.00

กิจกรรมย่อย 2.1.2 การเตรียมงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ฝ่ายปฏิคมประจ าปีการศึกษา 2566 อาชีวศึกษาบัณฑิต       300,000.00    300,000.00

2.2

กิจกรรมย่อย 2.2.1 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ประจ าปีการศึกษา 2566 งานทะเบียน       210,000.00        210,000.00 งบ สทศ.

กิจกรรมย่อย 2.2.2 การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 

2566

งานทะเบียน         30,000.00         30,000.00

กิจกรรมย่อย 2.2.3 การทดสอบสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน CEFR ระดับ B2 ระดับปริญญาตรีสาย

เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2566

งานทะเบียน         30,000.00         30,000.00

กิจกรรมย่อย 2.2.4 การทดสอบมาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการประจ าปี

การศึกษา 2566

งานทะเบียน         30,000.00         30,000.00

กิจกรรมย่อย 2.2.5 การจัดท าคู่มือนักศึกษา ระดับปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2567 งานทะเบียน         75,000.00          75,000.00

กิจกรรมย่อย 2.2.6 การจัดท าบัตรนักศึกษา ระดับปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2567 งานทะเบียน         30,500.00          30,500.00

กิจกรรมย่อย 2.2.7 การพิจารณากล่ันกรองผลการเรียน ระดับปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ปีการศึกษา 2566 งานทะเบียน         20,000.00         20,000.00

กิจกรรมย่อย 2.2.8 การแนะแนวการศึกษาต่อระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ หลักสูตรเทคโนโลยี

บัณฑิตประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567

ส านักพัฒนากิจการนักศึกษา         30,000.00         30,000.00

กิจกรรมย่อย 2.2.9 การปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ระดับปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2566 ส านักพัฒนากิจการนักศึกษา       100,000.00       100,000.00

กิจกรรมย่อย 2.2.10 การปฐมนิเทศนักศึกษาและพิธีไหว้ครู ระดับปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 

2567

ส านักพัฒนากิจการนักศึกษา       100,000.00       100,000.00

กิจกรรมย่อย 2.2.11 การสร้างความรู้ความเข้าใจในการกู้ยืมเงินกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ประจ าปีการศึกษา 2567 งานกยศ.          5,000.00         5,000.00 งบ กยศ.

กิจกรรมย่อย 2.2.12 การสร้างจิตส านึกการช าระหน้ีคืนเงินกู้ยืม (กยศ.) ส าหรับนักศึกษาท่ีจะส าเร็จการศึกษาประจ าปี

การศึกษา  2566

งานกยศ.          5,000.00         5,000.00  งบ กยศ.

2.3

กิจกรรมย่อย 2.3.1 การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีด้านงานวิชาการ อาชีวศึกษาบัณฑิต       300,000.00       300,000.00

กิจกรรมย่อย 2.3.2 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพ่ือการบริหารและพัฒนาการจัดการศึกษา 

ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ

งานบุคลากร         10,000.00          10,000.00

2.4

กิจกรรมย่อย 2.4.1 โครงการการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีประจ าปี

การศึกษา 2566

อาชีวศึกษาบัณฑิต 20,000.00                20,000.00

กิจกรรมย่อย 2.4.2 การศึกษาดูงานยกระดับคุณภาพบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดรับสู่การเปล่ียนแปลงสังคม เศรษฐกิจ

ฐานนวัตกรรมและมาตรฐานสากล

งานบุคลากร       150,000.00        150,000.00

กิจกรรมย่อย 2.4.3 โครงการส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาสู่ครูมืออาชีพ งานบุคลากร     1,500,000.00      1,500,000.00

กิจกรรมย่อย 2.4.4 โครงการพัฒนาคุณภาพงานบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2567 งานบุคลากร         20,000.00         20,000.00

โครงกำรรองรับนโยบำย/ยุทธศำสตร์ สอศ./แผนบูรณำกำร

โครงกำรจัดงำนพระรำชทำนปริญญำบัตรและสร้ำงกำรรับรู้กำรอำชีวศึกษำ

โครงกำรยกระดับสมรรถนะนักศึกษำระดับปริญญำตรีสำยเทคโนโลยีหรือสำยปฏิบัติกำร

โครงกำรพัฒนำสมรรถนครู คณำจำรย์และบุคลำกรอำชีวศึกษำ เพ่ือยกระดับควำมสำมำรในกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน

เพ่ือกำรพัฒนำประเทศ Thailand 4.0

โครงกำรยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรอำชีวศึกษำระดับปริญญำตรีด้ำนงำนวิชำกำร

โครงการการประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานของผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4



3

งบด ำเนินงำน

ผลผลิต ป.ตรี  แผนงำนบูรณำกำร รับปริญญำ วิจัย ทุน

หมำยเหตุผู้รับผิดชอบโครงกำรล ำดับ ช่ือโครงกำร จ ำนวนเงิน

แหล่งเงิน

งบอุดหนุน บกศ อ่ืนๆรำยจ่ำยอ่ืน

กิจกรรมย่อย 2.4.5 โครงการประเมินผลการสอนเพ่ือประกอบการพิจารณาแต่งต้ังบุคคล ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2567

งานบุคลากร         25,000.00         25,000.00

2.5

กิจกรรมย่อย 2.5.1 การพัฒนาประสบการณ์ด้านปฏิบัติการในสถานประกอบการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ หลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี

อาชีวศึกษาบัณฑิต       150,000.00       150,000.00

2.6

กิจกรรมย่อย 2.6.1 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา งานความร่วมมือฯ         50,000.00         50,000.00

2.7

กิจกรรมย่อย 2.7.1 การประชุมวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม ระดับชาติ ส านักวิจัยฯ       400,000.00       400,000.00

กิจกรรมย่อย 2.7.2 การพัฒนานักศึกษาระดับปริญญาตรีด้านการสร้างผลงานทางวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรมและ

ส่ิงประดิษฐ์ เพ่ือเผยแพร่การประชุมวิชาการสู่ระดับสากล

ส านักวิจัยฯ       120,000.00       120,000.00

กิจกรรมย่อย 2.7.3 การจัดท าวารสารวิจัยและนวัตกรรม สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4 ส านักวิจัยฯ       100,000.00        100,000.00

2.8

กิจกรรมย่อย 2.8.1 การบริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน นักศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

ประจ าปีการศึกษา 2566

ส านักพัฒนากิจการนักศึกษา         50,000.00         50,000.00

2.9

กิจกรรมย่อย 2.9.1 การเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งานบุคลากร         50,000.00         50,000.00

กิจกรรมย่อย 2.9.2 การสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งานบุคลากร         40,000.00         40,000.00

กิจกรรมย่อย 2.9.3 การอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือท านุบ ารุงศาสนาและรักษาความเป็นไทย นักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2566

ส านักพัฒนากิจการนักศึกษา         50,000.00         50,000.00

2.10

กิจกรรมย่อย 2.10.1 การพัฒนาและปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ต สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4 งานสารสนเทศ 100,000.00      100,000.00       

กิจกรรมย่อย 2.10.2 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักพัฒนายุทธศาสตร์          5,000.00          5,000.00

กิจกรรมย่อย 2.10.3 จัดท าแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี ( งปม.2567 - 2571 ) สถาบันการอาชีวศึกษาภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 4

ส านักพัฒนายุทธศาสตร์         50,000.00          50,000.00

กิจกรรมย่อย 2.10.4 การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักพัฒนายุทธศาสตร์          5,000.00          5,000.00

2.11

กิจกรรมย่อย 2.11.1 การส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพการศึกษา อาชีวศึกษาบัณฑิต       200,000.00       200,000.00

2.12

กิจกรรมย่อย 2.12.1 ปรับปรุงและพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพโปรแกรมการการเงิน ส านักอ านวยการ       100,000.00 100,000.00       

7,142,885.00    1,592,385.00    1,360,000.00    400,000.00   -         -        3,780,500.00     10,000.00      

โครงกำรยกระดับคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำบันกำรอำชีวศึกษำแนวใหม่ (Modern Management) ด้วยเทคโนโลยี

ดิจิทัล

โครงกำรส่งเสริมระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 4

โครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้ำนศำสนำ  ศิลปวัฒนธรรมและควำมเป็นไทย

โครงกำรพัฒนำครูผู้รับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญำตรีให้มีควำมพร้อม ทักษะกำรปฏิบัติวิชำชีพ

โครงกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 4

โครงกำรพัฒนำศักยภำพกำรวิจัยและนวัตกรรมสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 4

โครงกำรบริกำรวิชำกำรและวิชำชีพเทคโนโลยีชุมชน

รวมงบประมำณ

โครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรข้อมูลเพ่ือยกระดับคุณภำพของสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 4



 


