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ค าน า 
   ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  พระราชบัญญัติการศึกษา แห่งชาติ  

พ.ศ.  ๒๕๔๒  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.๒๕๔๕  ยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ  ๒๐  ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  ๑๒  (พ.ศ.  ๒๕๖๐-๒๕๖๔)  แผนการศึกษาแห่งชาติ   พ.ศ.  ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙                            

และมาตรฐานการศึกษาของชาติ  พ.ศ.  2561  มุ่งเน้นการพัฒนาคนและ สังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของ

ประเทศ  มีความพร้อมทางกาย  ใจ  สติปัญญา  และทักษะ ทศวรรษที่  ๒๑  มีคุณธรรมจริยธรรม  เคารพกฎหมาย  

มีภาวะผู้น า  รู้รักษ์คุณค่าความเป็นไทยและ รู้บริบทสากล  โดยมุ่งหวังให้การจัดการศึกษาเป็นการศึกษาตลอดชีวิต  

สร้างวิถีการเรียนรู้ของคนไทย ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้สู่การร่วมกันสร้างสรรค์นวัตกรรม  เพื่อการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสังคม   คณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงเห็นสมควรปรับปรุ งมาตรฐานการอุดมศึกษาให้สอดคล้อง ตาม

มาตรฐานการศึกษาของชาติ  เพ่ือใช้เป็นกลไกระดับกระทรวง  ระดับคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และระดับ

หน่วยงาน  ในการส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามหลักการข้างต้น   โดยมีการก ากับติดตาม  

ตรวจสอบ  ประเมินและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  มาตรฐานการอุดมศึกษา จะครอบคลุมด้านผลลัพธ์ผู้เรียน  การวิจัย

และนวัตกรรม  การบริการวิชาการแก่สังคม  ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย  และการบริหารจัดการ                        

ตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของประเภทสถาบัน   โดยเน้นความรับผิดชอบต่อสังคมและสามารถตรวจสอบได้                    

ทั้งนี้  เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายส าคัญ  คือ   การจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษามีคุณลักษณะ

ของคนไทยที่สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ  และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศไทยสู่ความมั่นคง  มั่งคั่ง  

และยั่งยืน  นั้น 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๔ ซึ่งเป็นหน่วยงานหนึ่งที่จัดการเรียนการสอนในระดับ

ปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตหรือสายปฏิบัติการ (ต่อเนื่อง) ตัวย่อว่า ทล.บ. ซึ่งสอนทางด้านอาชีวศึกษา      

มีสถานศึกษาที่เข้าอยู่ในสังกัดจ านวน ๗ แห่ง คือ  วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี  วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม  

วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ  วิทยาลัยเทคนิคยโสธร  วิทยาลัยเทคนิคอ านาจเจริญ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุบลราชธานี  

และวิทยาลัยการอาชีพศรีสะเกษ ซึ่งทางสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๔ ได้มีระบบการประกัน

คุณภาพ  มีการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมิน  และพัฒนาการจัดการศึกษาในแต่ละหลักสูตร  ให้มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล   มีการก ากับให้การจัดการศึกษาและการด าเนินงานตามพันธกิจ เป็นไปตามกฎกระทรวง   การประกัน

คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา   กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

อาชีวศึกษาแห่งชาติ  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

คณะผู้จัดท า  ขอขอบพระคุณคณะผู้บริหารของสถาบันฯ ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด  อาจารย์ประจ า

หลักสูตร ครู  เจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ ได้ช่วยกันด าเนินงานท าให้การประกันคุณภาพของสถาบันการ

อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๔  เป็นไปตามมาตรฐานตามที่ ส านักมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ (สมศ.) 

ก าหนด 
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สวนท่ี 1  หลักคิด/หลักการ 

1. คูมือการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา เพ่ือการประเมินคุณภาพ 

ภายในของสถานศึกษาฉบับนี ้จัดทำขึ ้นตามกรอบนโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพ

การศึกษาของสถาบัน / สถานศึกษา สำหรับใหสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4  ใชเปนแนวทาง

ดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร  และการประกันคุณภาพภายในระดับสถาบัน และ

เตรียมการสำหรับการประเมินคุณภาพภายนอกตามกรอบมาตรฐานการศึกษาระดับอุดม 

ศึกษาซ่ึงจะทำใหเกิดความม่ันใจแกผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายวาการจัดการศึกษาของสถาบันฯ  มีคุณภาพไดมาตรฐาน 

และคงรักษาไวซ่ึงมาตรฐานจากการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน 

2. คูมือฉบับนี้จัดทำเพ่ือใหสถานศึกษาใชเปนแนวทางในการกำหนดกรอบมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษา     เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูเปาหมายตามมาตรฐานท่ีสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา  กำหนดและใชเปนแนวทางในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาในสังกัด 

3. โครงสรางของคูมือประกอบดวย 2 สวน คือ  

1) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร   

2) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับสถาบันฯ 

     4. ใหสถานศึกษาในสังกัดท้ัง 7 แหง และหนวยงานในสถาบันฯ  ดำเนินการใหผูเก่ียวของ 

ทุกฝายมีความรูความเขาใจและปฏิบัติตามหลักการของการประกันคุณภาพภายใน  ดังนี้ 

   4.1 การประกันคุณภาพเปนหนาท่ีของบุคลากรทุกคนท่ีตองปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีแต 

ละคนไดรับมอบหมาย 

            4.2 การประกันคุณภาพมุงพัฒนาการดำเนินงานตามความรับผิดชอบของตนใหมีคุณภาพดียิ่งข้ึน  

เพราะผลการพัฒนาของแตละคนก็คือผลรวมของการพัฒนาท้ังสถาบันฯ 

            4.3 การประกันคุณภาพเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา     โดยใหเปนสวนหนึ่งของ 

กระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตองดำเนินการอยางตอเนื่อง ไมใชทำเพ่ือเตรียมรับการประเมินเปนครั้งคราวเทานั้น 

   4.4  การประกันคุณภาพตองเกิดจากความรวมมือของบุคลากรทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

ไมสามารถวาจางหรือขอใหบุคคลอ่ืน ๆ ดำเนินการแทนได 

   4.5  การประกันคุณภาพตองเกิดจากการยอมรับและนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถาบัน / สถานศึกษา 

5. การพัฒนามาตรฐานการศึกษาอาชีวศึกษาระดับอุดมศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพ 

ภายในของ  สถาบัน / สถานศึกษา  มีแนวคิดวาตองเปนมาตรฐานที่สถานศึกษาปฏิบัติได ประเมินไดจริง กระชับ 

และจำนวนนอย แตสามารถสะทอนคุณภาพการศึกษาไดจริง   ขอมูลท่ีไดเกิดประโยชน  ในการพัฒนาการศึกษาทุก

ระดับ ตั้งแตระดับสถาบัน / ระดับสถานศึกษา ดังนั้น การกำหนดมาตรฐานจึงเนนท่ีคุณภาพระดับหลักสูตร   

คุณภาพผู เรียน   คุณภาพครูคุณภาพผู บริหารสถานศึกษา และคุณภาพของสถานศึกษา และ ทั ้งทางดาน
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กระบวนการ   การบริหารจัดการ  ใหมีความสอดคลองกับมาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก   ตามท่ี

กำหนดไวในกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 โดยไดกำหนด

มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถาบันฯ  ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับอุดมศึกษารอบใหมประกอบดวยการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร และระดับสถาบัน โดยจะเริ่มใชในป

การศึกษา 2563 เปนตนไปประกอบดวย 

5.1 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร มีการดำเนินการตั้งแตการควบคุม 

คุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน ฯ จะมุง

ไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวาการประเมินคุณภาพ    เพื่อใหสามารถสงเสริมสนับสนุน กำกับ

ติดตาม   การดำเนินงานใหเปนไปตามท่ีกำหนดสะทอนการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

5.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบันฯ  เปนการดำเนินการประกัน 

คุณภาพการศึกษาภายในใหเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  โดยยึดหลักเสรีภาพทางวิชาการและความมีอิสระ

ในการดำเนินการของสถานศึกษา   ซึ่งจะประเมินตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาบันที่ตองการให

หลักสูตร  และสถาบันพัฒนาตามศักยภาพ      สอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีสาย

เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ   ซ่ึงเปนการประเมินความเขมแข็งทางวิชาการ 6. มาตรฐาน ต ัวบ งช ี ้และเกณฑ

ประเมินคุณภาพ 

   มาตรฐานที่เปนกรอบสำคัญในการดำเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา คือ มาตรฐานการอุดมศึกษา

ในขณะเดียวกันสถาบันอุดมศึกษาตาง ๆ ตองดำเนินการใหเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของอีก

มาก    เชน   เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา     กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

มาตรฐานการอุดมศึกษา และเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

พ.ศ.2562 ท่ีกำหนดไว 4 ดาน คือ  

(ก) หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ  

(ข) อาจารย ทรัพยากรและการสนับสนุน  

(ค) วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล  

(ง) ผูสำเร็จการศึกษา 

โดยกำหนดตัวบงชี้เปน 2 ประเภท คือตัวบงชี้เชิงปริมาณ    และตัวบงชี้เชิงคุณภาพ ดังนี้ 

   1. ตัวบงชี้เชิงคุณภาพจะระบุเกณฑมาตรฐานเปนขอ ๆ กำหนดเกณฑการประเมิน 

ตัวบงชี้เปน 5 ระดับคะแนนตั้งแต 1 ถึง 5 การประเมินเชิงคุณภาพนี้จะมีท้ังการนับจำนวนขอและระบุวา 

ผลการดำเนินงานไดก่ีขอไดคะแนนเทาใด   กรณีท่ีไมดำเนินการใด ๆ หรือดำเนินการไมครบท่ีจะได  1 คะแนน  ให

ถือวาได  0 คะแนน   และการประเมินโดยกำหนดการใหคะแนนตามท่ีหลักสูตรหรือสถาบันฯ 

ดำเนินการ และกรรมการประเมิน (Peer review) จะพิจารณาผลการดำเนินการนั้น ๆ รวมกันกอนที่จะบันทึก

คะแนนโดยมีระดับคะแนนอยูระหวาง 0 - 5 
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   2. ตัวบงชี้เชิงปริมาณอยูในรูปของรอยละหรือคาเฉลี่ย กำหนดเกณฑการประเมิน    เปนคะแนน

ระหวาง 1 ถึง 5 โดยเปนคาตอเนื่อง (มีจุดทศนิยม) สำหรับการแปลงผลการดำเนินงานตามตัวบงชี้(ซึ่งอยูในรูปรอย

ละหรือคาเฉลี่ย) เปนคะแนน ทำโดยการเทียบบัญญัติไตรยางศ    โดยท่ีแตละตัวบงชี้ 

จะกำหนดคารอยละ   หรือคาเฉลี่ยท่ีคิดเปนคะแนนเต็ม 5 ไวคณะกรรมการพัฒนาแนวทางการประกัน 

คุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีสายปฏิบัติการ พ.ศ.2562  

ไดกำหนดใหมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและสถาบัน    เพ่ือใหสถาบันการอาชีวศึกษา  

ตาง ๆ นำไปใชเปนแนวทาง (Guideline) ในการจัดทำระบบการประกันคุณภาพภายในของแตละสถาบัน 

ตามความสมัครใจภายใตการกำกับ ดูแลของสภาสถาบันการอาชีวศึกษา    โดยจะสอดรับตามประกาศ 

กระทรวงศึกษาธิการเรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2561   5 ดาน ไดแก  

(1) มาตรฐานดานผลลัพธผูเรียน  

(2) มาตรฐานดานการวิจัยและนวัตกรรม  

(3) มาตรฐานดานบริการวิชาการ  

(4) มาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย  

(5) มาตรฐานดานการบริหารจัดการ สำหรับการประกันคุณภาพระดับ 

หลักสูตรจะเนนพันธกิจในดานการผลิตบัณฑิตเปนสำคัญ เพ่ือใหสอดคลองกับ ประกาศ 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย

ปฏิบัติการ  พ.ศ. 2562 ท่ีกำหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ในสาขาวชิา

ท่ีเปดสอน โดยมีองคประกอบในการประกันคุณภาพอยางนอย 4 ดานดังนี้ 

(ก) หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ  

(ข) อาจารย ทรัพยากรและการสนับสนุน  

(ค) วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล  

(ง) ผูสำเร็จการศึกษา  

สวนพันธกิจดานอื่น ๆ จะเปนการบูรณาการเขาไวดวยกัน หากเปนตัวบงชี้ในระดับสถาบัน  จะครอบคลุม

พันธกิจหลักของการอุดมศึกษารวมท้ังการบริหารจัดการไดท้ังหมดซ่ึงสามารถชี้วัดคุณลักษณะ  

ท่ีพึงประสงคตามมาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานและหลักเกณฑอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับพันธกิจเหลานั้น  

ไดท้ังหมด ในบทท่ี 4 ถึงบทท่ี 5 ของคูมือฉบับนี้ จึงไดพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

เพ่ือใหสถาบันการอาชีวศึกษา นำไปเปนกรอบในการดำเนินการประกันคุณภาพ การศึกษาภายในตั้งแต 

ระดับหลักสูตร และระดับสถาบัน การพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑการประเมินจะมุงไปท่ีระบบการประกัน 

คุณภาพการศึกษามากกวาการประเมินคุณภาพเพื่อใหสามารถสงเสริมสนับสนุนกำกับติดตามการดำเนินงานให

เปนไปตามท่ีกำหนด สะทอนการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ โดยการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเนนท่ีปจจัย

นำเขา และกระบวนการ ซึ่งภายใตตัวบงชี้ที่เปนกระบวนการใหสามารถสะทอนผลลัพธของการดำเนินการตาม

กระบวนการดังกลาวดวย 
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สวนท่ี 2  หลักการและทฤษฎี 

 คณะรัฐมนตรี มีมติใหความเห็นชอบ มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 โดยมีมติ“ใหสวน 

ราชการและหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษานำมาตรฐานการศึกษาของชาติไปเปนกรอบ  

ในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาในแตละระดับและประเภทการศึกษา รวมทั้งการสงเสริม  

กำกับดูแล   การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษา” การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ไดดำเนินการตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2561 ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 

ประกอบกับคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดกำหนดเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสาย

เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ.2562 หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณาประเมินคุณภาพการจัด

การศึกษาของสถาบันการอาชีวศึกษาเพื่อสงเสริมใหสถาบันการอาชีวศึกษาไดพัฒนาดานวิชาการและวิชาชีพ 

รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพและยกระดับมาตรฐานในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย

ปฏิบัติการ ใหมีความทัดเทียมกันและพัฒนาสูสากลซึ่งทำใหสถาบันการอาชีวศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยาง

ยืดหยุนคลองตัวและตอเนื่องในทุกระดับการศึกษา ทั้งนี้ความเชื่อมโยงระหวางมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.

2561 หลักเกณฑท่ีเก่ียวของ และการประกันคุณภาพการศึกษาสามารถแสดงในแผนภาพท่ี 1  

 
    

  รูปท่ี 1  ความเชื่อมโยงระหวางมาตรฐานการศึกษาระดับการอุดมศึกษาและการประกันคุณภาพ 

การประกันคุณภาพภายใตองคประกอบ และตัวบงชี้

ผลลัพทที่เกิดจากการประกันคุณภาพระดบัหลักสูตร ผลลัพทที่เกิดจากการประกันคุณภาพระดบัสถาบัน

มาตรฐานการอดุมศึกษา

มาตรฐานดาน
ผลลัพทผูเรียน

มาตรฐานดานการ
วิจัย นวัตกรรม

มาตรฐานดาน
บริการวิชาการ

มาตรฐานดาน
ศิลปวัฒนธรรมและ

ความเปนไทย

มาตรฐานดานการ
บริหารจัดการ

มาตรฐานการศึกษาของชาติ

มาตรฐานที่ 1

มาตรฐานผูเรียน

เพื่อสรางงานและคุณภาพชีวิตทีด่ี

มาตรฐานที่ 2

ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม

เพื่อสังคมที่ม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน

มาตรฐานที่ 3

พลเมืองที่เขมแข็ง

เพื่อสันติสุข
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1. กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

เพ่ือใหการประกันคุณภาพการศึกษาเกิดประโยชนจึงควรมีแนวทางการจัดกระบวนการ 

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามวงจรคุณภาพ ประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ การวางแผน (Plan)  

การดำเนินงานและเก็บขอมูล (Do) การประเมินคุณภาพ (Check/Study) และการเสนอแนวทางการปรับปรุง (Act)  

รูปท่ี 2   วงจร PDCA 

 

P = เริ่มกระบวนการวางแผนการประเมินตั้งแตตนปการศึกษา โดยนำผลการประเมินปกอนหนานี้ 

มาใชเปนขอมูลในการวางแผนโดยตองเก็บขอมูลตั้งแตเดือนพฤษภาคม ในแตละปการศึกษา 

D = ดำเนินงานและเก็บขอมูลบันทึกผลการดำเนินงานตั้งแตตนปการศึกษา คือ เดือนท่ี 1- เดือนท่ี 

12 ของปการศึกษา (เดือนพฤษภาคม-เมษายน  ปถัดไป) 

C/S = ดำเนินการประเมินคุณภาพในระดับหลักสูตร และระดับสถาบัน ระหวางเดือนพฤษภาคม -สิงหาคม

ของปการศึกษาถัดไป 

A = วางแผนปรับปรงุและดำเนินการปรับปรุงตามผลการประเมิน โดยคณะกรรมการบริหารระดับ 

หลักสูตร และระดับสถาบัน โดยนำขอเสนอแนะและผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ 

ภายในมาวางแผนปรับปรุงการดำเนินงาน (รวมท้ังขอเสนอแนะของสภาสถาบันฯ ) มาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป

และเสนอตั้งงบประมาณปถัดไป หรือจัดทำโครงการพัฒนาและเสนอใชงบประมาณกลางปหรืองบประมาณพิเศษก็

ได 

2. วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน กำหนดไวดังนี้ 

2.1 สถาบันการอาชีวศึกษาวางแผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในประจำป 

การศึกษาใหม 

2.2 สถาบันการอาชีวศึกษาเก็บขอมูลระยะ 12 เดือนตามตัวบงชี้ท่ีไดประกาศใชและใหมี 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเปนประจำทุกป  ท้ังระดับหลักสูตร และระดับสถาบัน 
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   2.3  หลักสูตรเตรียมการประเมินตนเองระดับหลักสูตรและจัดทำรายงานการประเมินตนเองระดับ

หลักสูตร 

   2.4 สถาบันการอาชีวศึกษานำผลการประเมินระดับหลักสูตร มาสรุปผลการประเมินและจัดทำ

รายงานการประเมินตนเองระดับสถาบัน 

2.5 สถาบันการอาชีวศึกษายืนยันผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร และระดับสถาบัน  

พรอมนำผลการประเมินเสนอสภาสถาบันเพ่ือพิจารณาวางแผนพัฒนาสถาบันในปการศึกษาถัดไป 

   2.6 ผู บริหารสถาบันการอาชีวศึกษานำผลการประเมินและขอเสนอแนะของคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพภายในที่สถาบันแตงตั้ง (รวมทั้งขอเสนอแนะของสภาสถาบัน) มาวางแผนปรับปรุงการดำเนินงาน 

แผนปฏิบัติการประจำปและแผนกลยุทธ 

   2.7 สงรายงานประจำปที่เปนรายงานการประเมินคุณภาพภายในตอตนสังกัดภายใน 120 วัน นับ

จากสิ้นปการศึกษา 

  สถาบันการอาชีวศึกษาตองมีการประเมินตนเองตามตัวบงชี้  และเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในทุกปการศึกษา ทั้งระดับหลักสูตร และระดับสถาบันตามลำดับ โดยสถาบันการอาชีวศึกษาเปนผูแตงตั้ง

คณะกรรมการประเมิน และสงผลการประเมินใหตนสังกัดทราบ ทั้งนี้คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับ

หลักสูตร 1 ชุด อาจประเมินไดมากกวาหนึ่งหลักสูตรหากเปนหลักสูตรในสาขาวิชาเดียวกัน 

สำหรับแนวทางการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและระดับสถาบัน  

ที่สถาบันการอาชีวศึกษาตองดำเนินการเปนประจำทุกป  คือ หลักสูตรและสถาบันแตงตั้งผู ประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในที่ผานการอบรมจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และผูประเมินคุณภาพภายในระดับ

หลักสูตรควรเปนผูกาวทันความทันสมัยของหลักสูตรมาประเมินหลักสูตร 
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สวนท่ี 3  กรอบการประกันคุณภาพ 

 3.1  การประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร  ประกอบดวย 

 

 
รูปท่ี 3  การประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 

 

3.2  กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

องคประกอบในการ 

ประกันคุณภาพ 

หลักสูตร 

ตัวบงช้ี ประเด็นพิจารณา 

1. การกำกับ 

มาตรฐาน 

1.1 การบร ิหารจ ัดการหล ักส ูตรตาม 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ 

มาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 

2558 

1.1 .1 จำนวนอาจารย ผ ู  ร ับผ ิดชอบ

หลักสูตร  

1.1.2 คุณสมบัต ิอาจารยผ ู ร ับผิดชอบ

หลักสูตร  

1.1.3 คุณสมบัติอาจารยประจำหลักสูตร  

1.1.4 คุณสมบัติอาจารยผูสอน 

1.1.5 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ

ระยะเวลาท่ีกำหนด 

 

การกํากับมาตรฐาน

บัญฑิต

นักศึกษา

อาจารย

หลักสูตรการเรียนการสอน 
การประเมินผูเรียน

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู
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องคประกอบในการ 

ประกันคุณภาพ 

หลักสูตร 

ตัวบงช้ี ประเด็นพิจารณา 

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

2.1.1 ประเม ินโดยผ ู  ใช บ ัณฑ ิตตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

(TQF) 

2.2 รอยละของนักศึกษาที่สอบมาตรฐาน

วิชาชีพผานในครั้งแรก 

2.2.1 สอบผ านมาตรฐานว ิชาช ีพตาม

เกณฑท่ีกำหนด 

2.3 รอยละของนักศึกษาท่ีสอบผาน 

สมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ ระดับ B2  

หรือเทียบเทา 

2.3.1 สอบผานการวัดสมิทธิภาพทาง

ภาษาอังกฤษ ระดับ  B2 หรือเทียบเทา 

2.4 รอยละของนักศึกษาท่ีสอบผาน 

มาตรฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

2.4.1 สอบผ านการว ัดมาตรฐานด าน

เทคโนโลยีดิจิทัล 

2.5 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงาน

ทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

2.5.1 เก็บขอมูลจากบัณฑิตไมนอยกวา

รอยละ 70 ของ บัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา 

ท่ีไดงานทำ ประกอบ 

 อาชีพสวนตัว และผู ที ่เปลี ่ยนงานใหม

หรือไดรับ การเลื่อนตำแหนง ภายใน 1 ป 

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 3.1.1 การรับนักศึกษา สัดสวนการรับ 

และกระบวนการรับ  

3.1.2 การเตร ียมความพร อมกอนเขา

ศึกษา 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3.2.1 กา รคว บค ุ ม ก า รด ู แ ล ก า ร ให

คำปร ึกษาว ิชาการ และ แนะแนวแก

นักศึกษาปริญญาตร ี

3.2.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ

การเสร ิมสร  างท ักษะการเร ียนร ู  ใน

ศตวรรษท่ี 21 

3.2.3 การควบค ุมด ู แลในการจ ั ดทำ

โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (สัดสวน

ในการควบคุมอาจารยตอ 

นักศึกษาไมควร เกิน 1 : 15) 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3.3.1 การคงอยู (ยกเวนเสียชีวิตและยาย

ท่ีทำงาน) 
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องคประกอบในการ 

ประกันคุณภาพ 

หลักสูตร 

ตัวบงช้ี ประเด็นพิจารณา 

3.3.2 การสำเร็จการศึกษา *ใชขอมูล 3 

รุนตอเนื่อง 

3.3.3 ความพึงพอใจ และผลการจัดการ

ขอรองเรียนของ นักศึกษา 

 

องคประกอบในการ 

ประกันคุณภาพ 

หลักสูตร 

ตัวบงช้ี ประเด็นพิจารณา 

4. อาจารย 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 4.1.1 ระบบการรับและ แตงตั้งอาจารยผู

รับผิดชอบหลักสูตร 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย 

4.1.3 ระบบการส งเสร ิมและพ ัฒนา

อาจารย 

4.2 คุณภาพอาจารย 

     4.2.1 รอยละของอาจารย 

ผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีประสบการณ 

ดานปฏิบัติการในสถานประกอบการ 

     4.2.2 รอยละผลงานทางวิชาการของ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

4.2.1.1 ประสบการณดานปฏิบัติการใน

ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร  ข อ ง อ า จ า ร ย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

4.2.2.1 ผลงานทางวิชาการของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

5. หลักสูตร 

การเรียนการสอน 

การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 5.1.1 การออกแบบหลักสูตรและสาระ

รายวิชาในหลักสูตร 

5.1.2 การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย

ตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้น ๆ 

5.2 การวางระบบผูสอน และกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 

5.2.1 การกำหนดผูสอน 

5.2.2 การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบ

การจัดทำแผนการ 

เรียนรู แผนการฝก และการจัดการเรียน

การสอนทั ้งในสถานศึกษา และสถาน

ประกอบการ 



 
 

10 

องคประกอบในการ 

ประกันคุณภาพ 

หลักสูตร 

ตัวบงช้ี ประเด็นพิจารณา 

5.2.3 การจัดการเรียนการสอนในระดับ

ปริญญาตรีที ่สาย เทคโนโลยีหรือสาย

ปฏิบัติการตองดำเนินการ 5 

 ประเด็น 

5.2.4 การควบคุมหัวขอโครงงานพัฒนา

สมรรถนะวิชาชีพและการแตงตั้งอาจารย

ที ่ปรึกษาใหสอดคลองกับโครงงานของ

ผูเรียน 

5.3 การประเมินผูเรียน 5.3.1 การประเม ินผลการเร ียนร ู ตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม 

ศึกษาแหงชาติและทักษะปฏิบัติงาน การ 

ประเม ินมาตรฐานว ิชาช ีพ และการ

ประเมินสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ 

5.3.2 การตรวจสอบการประเมินผลการ

เรียนรูของนักศึกษา 

 

 

องคประกอบในการ 

ประกันคุณภาพ 

หลักสูตร 

ตัวบงช้ี ประเด็นพิจารณา 

  5.3.3 การกำกับการประเมินการจัดการ

เรียนการสอนและประเมินหลักสูตร 

 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม 

ศึกษาแหงชาติ 

5.4.1 ผลการดำเนินงานตามตัวบงชี ้การ

ดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาท่ีปรากฏใน 

เอกสาร หลักสูตรฉบับที่จัดการเรียนการ

สอนในขณะนั้น (คอศ.1) หมวดท่ี 7 

6. สิ่งสนับสนุนการ 

เรียนรู 

6.1 สิง่สนับสนุนการเรียนรู 6.1.1 ระบบการดำเนินงานของหลักสูตร

กับสถานประกอบการโดย มีสวนรวมของ

อาจารยผูรับผิดชอบ 

 หลักสูตรเพ่ือใหมีสิ่ง สนับสนุนการเรียนรู 
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องคประกอบในการ 

ประกันคุณภาพ 

หลักสูตร 

ตัวบงช้ี ประเด็นพิจารณา 

6.1.2 จำนวนสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู ท่ี

เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียน

การสอน 

6.1.3 สถานประกอบการ 

6.1.4 กระบวนการปรับปรุงตามผลการ

ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ

อาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

รวม 17 ตัวบงชี้ 

 

3.3  รายละเอียดการกำกับมาตรฐาน 

องคประกอบท่ี1 การกำกับมาตรฐาน 

  คณะกรรมการการอุดมศึกษามีหนาท่ีหลักสำคัญประการหนึ่งคือการพิจารณาเสนอนโยบาย 

แผนพัฒนาและมาตรฐานการอุดมศึกษาที่สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผนการศึกษา

แหงชาติ โดยคำนึงถึงความเปนอิสระและความเปนเลิศทางวิชาการของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาโดยไดจัดทำ

มาตรฐานการอุดมศึกษาและเกณฑมาตรฐานตางๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาไดพัฒนาดาน

วิชาการและวิชาชีพ รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพและยกระดับมาตรฐานในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาใหมีความ

ทัดเทียมกันและไดประกาศใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับตางๆ มาอยางตอเนื่อง ซึ่งปจจุบันไดมีประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับตางๆ พ.ศ.2558  เพื่อประโยชนในการรักษามาตรฐาน

วิชาการและวิชาชีพเปนสวนหนึ่งของเกณฑการรับรองวิทยฐานะและมาตรฐานการศึกษาโดยสถาบันการศึกษาท่ี

จัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษาท่ีจะเปดดำเนินการหลักสูตรใหมหรือหลักสูตรปรับปรุงตองใชเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรฉบับปจจุบันเปนหลักในการพัฒนาหลักสูตรและดำเนินการใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรดังกลาว   

ในการควบคุมกำกับมาตรฐานจะพิจารณาจากการบริหารจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตรใหเปนไปตาม   ประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีฉบับท่ีประกาศใชในขณะนั้น 

รวมทั้งกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติพ.ศ.2552 ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนใน

หลักสูตรดังกลาว โดยหลักสูตรท่ีเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีไดประกาศใชในขณะนั้น ในระดับปริญญาตรี

จะพิจารณาตามเกณฑ5 ขอ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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  ตัวบงช้ีท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑมาตรฐาน 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 

-  จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

-  คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

-  คุณสมบัติอาจารยประจำหลักสูตร 

- คุณสมบัติอาจารยผูสอน 

- การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกาหนด 

เกณฑการประเมิน คุณลักษณะ 

1. จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบ 

หลักสูตร 

- ไมนอยกวา 5 คน 

- เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพียง 1 หลักสูตรเทานั้น 

- ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

2. คุณสมบัติอาจารยผูรับ 

ผิดชอบหลักสูตร 

- คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดำรงตำแหนงทางวิชาการไมนอยกวา

ตำแหนงผูชวยศาสตราจารย ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปด

สอน 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 2 ใน 5 คน ตองมีประสบการณใน

ดานปฏิบัติการ 

3. คุณสมบัติอาจารยประจำ 

หลักสูตร 

- คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดำรงตำแหนงทางวิชาการไมนอยกวา

ตำแหนงผูชวยศาสตราจารยในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปด

สอน 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

- ไมจำกัดจำนวนและประจำไดมากกวา 1 หลักสูตร 

4. คุณสมบัติอาจารยผูสอน - อาจารยประจำจะตองมีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือ 

ดำรงตำแหนงทางวิชาการไมนอยกวาตำแหนงผู ช วยศาสตราจารยใน

สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 

- อาจารยพิเศษ มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิปริญญา

ตรีหรือเทียบเทาและมีประสบการณในการทำงานที่เกี ่ยวของกับวิชาชีพท่ี

เปดสอนไมนอยกวา 6 ปและมีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดย

มีอาจารยประจำเปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 

5. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ

ระยะเวลาท่ีกำหนด 

- ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรืออยางนอยทุก ๆ 5 ป 
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เกณฑการประเมิน  

  ผลการประเมินตัวบงชี้ 1.1 กำหนดไวเปน “ผาน” และ “ไมผาน” หากไมผานเกณฑขอใดขอหนึ่ง 

ถือวาหลักสูตรไมไดมาตรฐานและผลเปน “ไมผาน” (คะแนนเปนศูนย) 

 

องคประกอบท่ี 2  บัณฑิต 

  พันธกิจท่ีสำคัญท่ีสุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียน  

การสอนใหผูเรียนมีความรูในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรท่ีกำหนด บัณฑิตระดับ  

อุดมศึกษาจะตองเปนผูมีความรู มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเองสามารถ

ประยุกตใชความรูเพ่ือการดำรงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขท้ังทางรางกายและจิตใจ มีความ 

สำนึก และความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองและพลโลก มีคุณลักษณะตามอัตลักษณของสถาบันการอาชีวศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในฐานะท่ีเปนหนวยงานในการกำกับและสงเสริมการดำเนินงานของสถาบัน

การอาชีวศึกษา  ไดจัดทำมาตรฐานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการผลิตบัณฑิต เชน กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ.2562 เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ.2562 เพ่ือ

มุงเนนเปาหมาย การจัดการศึกษาที่ผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษา ซึ่งเปนการประกันคุณภาพบัณฑิตที่ไดรับ

คุณวุฒิแตละคุณวุฒิ และสื่อสารใหสังคม ชุมชน รวมท้ังสถาบันอุดมศึกษาท้ังในและตางประเทศเขาใจไดตรงกันและ

เชื่อมั่นถึงผลลัพธการเรียนรูที่บัณฑิตไดรับการพัฒนาวามีคุณภาพ  และมาตรฐาน คุณภาพของบัณฑิตในแตละ

หลักสูตรจะสะทอนไปที่คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และกรอบคุณวุฒิ

อาชีวศึกษาแหงชาติโดยพิจารณาจากผลลัพธการเรียนรู การมีงานทำ  มาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานภาษาอังกฤษ 

และมาตรฐานเทคโนโลยีดิจิทัล ซ่ึงคุณภาพของบัณฑิตพิจารณาไดจากตัวบงชี้ดังตอไปนี้ 

  ตัวบงชี้ท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 รอยละของนักศึกษาท่ีสอบมาตรฐานวิชาชีพผานในครั้งแรก  

  ตัวบงชี้ท่ี 2.3 รอยละของนักศึกษาท่ีสอบผานสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ ระดับ B2หรือเทียบเทา 

  ตัวบงชี้ท่ี 2.4 รอยละของนักศึกษาท่ีสอบผานมาตรฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

  ตัวบงชี้ท่ี 2.5 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ชนิดของตัวบงช้ี    ผลลัพธ 

คำอธิบายตัวบงช้ี 

  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher 

Education : TQF) ไดมีการกำหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนดไวในรูปเลม 

รายละเอียดของหลักสูตร (คอศ.1) ซ่ึงครอบคลุมผลการเรียนรูอยางนอย 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ 

รับผิดชอบ และ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ  
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ดานที่ 6) ดานทักษะการปฏิบัติงาน ซึ่งเปนทักษะที่ไดเพิ่มขึ้นเนื่องจากเปนหลักสูตรปฏิบัติการสำหรับตัวบงชี้นี้จะ

เปนการประเมินคุณภาพบัณฑิตในมุมมองของผูใชบัณฑิต 

 

เกณฑการประเมิน  

  ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 

สูตรการคำนวณ 

คะแนนท่ีได =
ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต

จำนวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด
  

 

ขอมูลประกอบ 

  จำนวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผูใชบัณฑิตจะตองไมนอยกวารอยละ 30 ของจำนวนบัณฑิต  

ท่ีสำเร็จการศึกษา 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2   รอยละของนักศึกษาท่ีสอบมาตรฐานวิชาชีพผานในครั้งแรก 

ชนิดของตัวบงช้ี   ผลลัพธ 

คำอธิบายตัวบงช้ี 

  การวัดคุณภาพของผูที่จะสำเร็จการศึกษาในดานวิชาชีพจากหลักสูตรระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ

สายปฏิบัติการ นักศึกษาตองเขารับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ซึ ่งตองมีคุณลักษณะและคุณสมบัติที ่ผาน

กระบวนการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพนั้น ๆ มีระดับความสามารถในการประกอบอาชีพทั้งดานความรู  ทักษะ 

และเจตคติในวิชาชีพนั้น ๆ ประกอบดวยการสอบภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ในภาคการศึกษาสุดทายกอนสำเร็จ

การศึกษา   ซึ่งนักศึกษาจะตองสอบทั้งสองภาครวมกันไดไมต่ำกวาประกาศที่กำหนดใชในขณะนั้นจึงจะถือวาสอบ

ผานมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ  

เกณฑการประเมิน  

โดยการแปลงคารอยละของนักศึกษาท่ีสอบมาตรฐานวิชาชีพผานครั้งแรก เปนคะแนนระหวาง  

0 - 5  กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100 

 

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณคารอยละของนักศึกษาท่ีสอบมาตรฐานวิชาชีพผานครั้งแรก 

=
จำนวนนักศึกษาท่ีสอบมาตรฐานวิชาชีพผานครั้งแรก

จำนวนนักศึกษาท้ังหมด
 x 100 
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 2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

=
จำนวนนักศึกษาท่ีสอบมาตรฐานวิชาชีพผานครั้งแรก

100
 x 5 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.3   รอยละของนักศึกษาท่ีสอบผานสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ ระดับ B2 หรือเทียบเทา 

ชนิดของตัวบงช้ี   ผลลัพธ 

คำอธิบายตัวบงช้ี 

  การสอบสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ ไดกำหนดไวในประกาศของคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื ่อง  

นโยบายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา เม่ือวันท่ี 12 เมษายน 2559 ท่ี 

กำหนดใหสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาจัดใหนักศึกษาทุกคน ทดสอบความรูภาษาอังกฤษ ตามแบบทดสอบมาตรฐาน

ระดับอุดมศึกษาที ่สถาบันสรางขึ ้น หรือที ่เห็นสมควรจะนำมาใชว ัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (English  

Proficiency) โดยสามารถเทียบเคียงผลกับ Common European Framework of Reference for  

Languages (CEFR) หรือมาตรฐานอ่ืนท่ีเทียบเทา เชน EF SET คะแนนระหวาง 51–60 IELTS คะแนน 

ระหวาง 5.5-6.0 TOEIC (R&L) Total คะแนนระหวาง 785–940 Cambridge English Scale คะแนน 

ระหวาง 160–179 TOEFL iBT คะแนนระหวาง 72-94 Global Scale of English (Pearson) คะแนน 

ระหวาง 59–75 เพ่ือใหทราบระดับความสามารถของนักศึกษาแตละคน และใหสถาบันพิจารณานำผลการ 

ทดสอบความรูทางภาษาอังกฤษบันทึกในใบรับรองผลการศึกษาหรือจัดทำเปนประกาศนียบัตร  

เกณฑการประเมิน  

  โดยการแปลงคารอยละของนักศึกษาที ่สอบสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษผานเกณฑ ระดับ B2 หรือ 

เทียบเทา เปนคะแนนระหวาง 0 - 5 กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณคารอยละของนักศึกษาท่ีสอบสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษผานเกณฑ ระดับ B2 หรือเทียบเทา 

=
จำนวนนักศึกษาท่ีสอบสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษผานเกณฑ ระดับ B2 หรือเทียบเทา

จำนวนนักศึกษาท้ังหมด
 x 100 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

=
จำนวนนักศึกษาท่ีสอบสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษผานเกณฑ ระดับ B2 หรือเทียบเทา

40
 x 5 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.4    รอยละของนักศึกษาท่ีสอบผานมาตรฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

ชนิดของตัวบงช้ี   ผลลัพธ 

คำอธิบายตัวบงช้ี 

  การสอบมาตรฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัล ไดกำหนดไวในการพัฒนากำลังคนทางดานอาชีวะท่ีจะตองมีทักษะ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ ่งเปนทักษะของคนในศตวรรษที ่ 21 ทักษะสารสนเทศ สื ่อและเทคโนโลยี 

(Information, media and technology skills) ประกอบดวยการรูสารสนเทศ (Information  

literacy) การรูสื่อ (Media literacy) และการรู ICT (ICT literacy) เปนทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยี 

ดิจิทัล หรือ Digital Literacy ซ่ึงเปนทักษะในการนำเครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีอยู  

ในปจจุบัน อาทิ คอมพิวเตอร โทรศัพท แทปเลต โปรแกรมคอมพิวเตอร และสื่อออนไลน มาใชใหเกิด 

ประโยชนสูงสุด ในการสื ่อสาร การปฏิบัติงาน และการท างานรวมกัน หรือพัฒนากระบวนการท างานหรือ

ระบบงานในองคกรใหมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ ทักษะดังกลาวครอบคลุมความสามารถ 4 มิติ  การใช 

(Use) เขาใจ (Understand) การสราง (Create) เขาถึง (Access) เทคโนโลยีดิจิทัล ไดอยางมี 

ประสิทธิภาพ การวัดคุณภาพดานเทคโนโลยีดิจิทัล  จะวัดในภาคการศึกษาสุดทายกอนสำเร็จการศึกษา 

ซ่ึงนักศึกษาจะตองสอบไดไมต่ำกวารอยละ 70 จึงจะถือวาสอบผานมาตรฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัลนั้น ๆ 

เกณฑการประเมิน  

  โดยการแปลงคารอยละของนักศึกษาท่ีสอบมาตรฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัลผานเกณฑ เปนคะแนน 

ระหวาง 0 - 5 กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100 

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณคารอยละของนักศึกษาท่ีผานเกณฑมาตรฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

=
จำนวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑ มาตรฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัล

จำนวนนักศึกษาท้ังหมด
 x 100 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

=
จำนวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑ มาตรฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัล

100
 x 5 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.5   รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

ชนิดของตัวบงช้ี   ผลลัพธ 

คำอธิบายตัวบงช้ี 

  บัณฑิตปริญญาตรีที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในสาขานั้น ๆ ที่ไดงานทำหรือมีกิจการของตนเองที่มี

รายไดประจำภายในระยะเวลา 1 ปนับจากวันที่สำเร็จการศึกษาเมื่อเทียบกับบัณฑิตที ่สำเร็จการศึกษา ในป

การศึกษานั้น การนับการมีงานทำ  นับกรณีการทำงานสุจริตทุกประเภทท่ีสามารถสรางรายไดเขามาเปนประจำเพ่ือ

เลี้ยงชีพตนเองได   การคำนวณรอยละของผูมีงานทำของผูสำเร็จการศึกษาทั้งหมด ใหคำนวณ ทั้งผูที่ไดงานทำใหม

และผูเปลี่ยนตำแหนงงานหลังสำเร็จการศึกษา  

เกณฑการประเมิน  

  โดยการแปลงคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

เปนคะแนนระหวาง 0 - 5 กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100 

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

=
จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป

จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจท้ังหมด
 x 100 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

=
จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป

100
 x 5 

 

 

 องคประกอบท่ี  3   นักศึกษา 

  ความสำเร็จของการจัดการศึกษาข้ึนอยูกับปจจัยสำคัญปจจัยหนึ่ง คือ นักศึกษา ระบบประกัน 

คุณภาพการศึกษา ตองใหความสำคัญกับการรับหรือคัดเลือกนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร ซ่ึงตองเปน 

ระบบท่ีสามารถคัดเลือกนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติและความพรอมในการเรียนในหลักสูตรจนสำเร็จการศึกษา  

และการสงเสริมพัฒนานักศึกษาใหมีความพรอมทางการเรียน และมีกิจกรรมการพัฒนาในรูปแบบตาง ๆ  

เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความสามารถตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  ทักษะท่ีจำเปน 

สำหรับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวย 4 กลุมหลัก ไดแก (1) กลุมวิชาหลัก (Core subjects)  

(2) กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and Career skills) (3) กลุมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม (Learning and 

Innovation skills) และ (4) กลุมทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี (Information, Media and Technology 

skills)   ทักษะสำคัญท่ีคนสวนใหญใหความสำคัญมาก คือ 
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1. กลุมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ไดแก  

(1) การคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา (Critical  thinking and Problem solving)  

(2) นวัตกรรมและการสรางสรรค (Innovation and Creativity)  

(3) การสื่อสารและความรวมมือกัน (Communication and Collaboration) 

2. กลุมทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี(Information, Media and technology skills) 

ประกอบดวยการรูสารสนเทศ (Information literacy) การรูสื่อ (Media literacy) และการรู ICT (ICT  

literacy) 

3. กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and career skills) ประกอบดวยความสามารถในการปรับตัว 

และยืดหยุน (Adaptability and flexibility) ความคิดริเริ่มและการเรียนรูไดดวยตนเอง (Initiative and  

self-direction) ปฏิสัมพันธทางสังคมและขามวัฒนธรรม (Social and cross-cultural interaction) ความ 

รับผิดชอบและความสามารถในการผลิตผลงาน (Accountability and productivity) ความเปนผูนำและ 

ความรับผิดชอบตอสังคม (Leadership and social responsibility) 

  การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรในองคประกอบดานนักศึกษา เริ่มดำเนินการตั้งแต 

ระบบการรับนักศึกษา การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา และผลลัพธท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษาภายใตการ 

ดำเนินการดังกลาวใหพิจารณาจากตัวบงชี้ดังตอไปนี้ 

   ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 

   ตัวบงชี้ท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

   ตัวบงชี้ท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 

 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1   การรับนักศึกษา 

ชนิดของตัวบงช้ี   กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบงช้ี 

  คุณสมบัติของนักศึกษาที่รับเขาศึกษาในหลักสูตรเปนปจจัยพื้นฐานของความสำเร็จ แตละหลักสูตรจะมี

แนวคิดปรัชญาในการออกแบบหลักสูตร ซึ่งจำเปนตองมีการกำหนดคณุสมบัติของนักศึกษาที่สอดคลองกับลักษณะ

ธรรมชาติของหลักสูตร การกำหนดเกณฑท่ีใชในการคัดเลือกตองมีความโปรงใส ชัดเจน และสอดคลองกับคุณสมบัติ

ของนักศึกษาที่กำหนดในหลักสูตร มีเครื่องมือที่ใชในการคัดเลือกขอมูล หรือวิธีการคัดนักศึกษาใหไดนักศึกษาที่มี

ความพรอมทางปญญา สุขภาพกายและจิต ความมุงมั่นที่จะเรียน และมีเวลาเรียนเพียงพอ เพื่อใหสามารถสำเร็จ

การศึกษาไดตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด 

 ในการรายงานการดำเนินการตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดเนินงานอยาง 

นอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 
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- การรับนักศึกษา สัดสวนการรับ และกระบวนการรับ 

- การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

  ในการประเมินเพ่ือทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดำเนินงาน 

ท้ังหมดท่ีทำใหนักศึกษามีความพรอมท่ีจะเรียนในหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน 

0 1 2 3 4 5 

- ไมมีระบบ - มีระบบ กลไก - มีระบบ กลไก - มีระบบ กลไก - มีระบบ กลไก - มีระบบ กลไก 

- ไมมีกลไก  - ไมมีการนำ 

ระบบกลไกไปสู 

การปฏิบัติ/ 

ดำเนินงาน 

- มีการนำระบบ 

กลไกไปสูการ 

ปฏิบัติ/

ดำเนินงาน 

- มีการนำระบบ 

กลไกไปสูการ 

ปฏิบัติ/

ดำเนินงาน 

- มีการนำระบบ 

กลไกไปสูการ 

ปฏิบัติ/ 

ดำเนินงาน 

- มีการนำระบบ 

กลไกไปสูการ 

ปฏิบัติ/

ดำเนินงาน 

- ไมมีแนวคิด 

ในการกำกับ 

ติดตามและ 

ปรับปรุง 

 - มีการประเมิน 

กระบวนการ 

- มีการประเมิน 

กระบวนการ 

- มีการประเมิน 

กระบวนการ 

- มีการประเมิน 

กระบวนการ 

- ไมมีขอมูล 

หลักฐาน 

- ไมมีการรับ

ปรุง/ 

พัฒนาระบวน

การ 

- มีการ

ปรับปรุง/ 

พัฒนากระบวน 

การจากผลการ 

ประเมิน 

- มีการ

ปรับปรุง/ 

พัฒนากระบวน 

การจากผลการ 

ประเมิน 

- มีการ

ปรับปรุง/ 

พัฒนา

กระบวนการ 

จากผลการ

ประเมิน 

- มีผลจากการ 

ปรับปรุงเห็น 

ชัดเจนเปน 

รูปธรรม 

- มีผลจากการ 

ปรับปรุงเห็น

ชัดเจน 

เปนรูปธรรม 

- มีแนวทาง

ปฏิบัติท่ีดีโดย 

หลักฐานเชิง 

ประจกัษยืนยัน

และกรรมการ 

ผูตรวจประเมิน 

สามารถให 

เหตุผลอธิบาย

การเปนแนว 
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0 1 2 3 4 5 

ปฏิบัติท่ีดีได 

ชัดเจน 

 

ตัวบงช้ีท่ี 3.2   การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ชนิดของตัวบงช้ี   กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบงช้ี 

  ในชวงปแรกของการศึกษา ตองมีกลไกในการพัฒนาความรูพ้ืนฐานหรือการเตรียมความพรอมทางการเรียน

แกนักศึกษา เพื่อใหมีความสามารถในการเรียนรูระดับอุดมศึกษาไดอยางมีความสุข สำเร็จการศึกษาไดตามแผนท่ี

กำหนด อัตราการลาออกกลางคันนอย ในระหวางการศึกษามีการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรูความสามารถใน

รูปแบบตาง ๆ ทั้งกิจกรรมในหองเรียนและนอกหองเรียน มีกิจกรรมเสริมสรางความเปนพลเมืองดีที่มีจิตสำนึก

สาธารณะ มีการวางระบบการดูแลใหคำปรึกษาจากอาจารยท่ีปรึกษาวิชาการ มีการวางระบบควบคุมดูแลการจัดทำ

โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ระบบการปองกันหรือการบริหารจัดการความเสี่ยงของนักศึกษา เพื่อใหสามารถ

สำเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด รวมทั้งการสงเสริมการเผยแพรผลงานวิชาการของนักศึกษา 

การสรางโอกาสการเรียนรูที ่สงเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ใหได

มาตรฐานสากล 

 ในการรายงานตามตัวบงชี้นี้ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอยางนอยใหครอบคลุม 

ประเด็นตอไปนี้ 

- การควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตรี 

- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

- การควบคุมดูแลในการจัดทำโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (สัดสวนในการควบคุม 

  อาจารยตอนักศึกษาไมควรเกิน 1 : 15) 

 ในการประเมินเพ่ือทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดำเนินงาน 

ท้ังหมดท่ีทำใหนักศึกษาเรียนอยางมีความสุขและมีทักษะท่ีจำเปนตอการประกอบอาชีพในอนาคต 

 

เกณฑการประเมิน 

0 1 2 3 4 5 

- ไมมีระบบ - มีระบบ กลไก - มีระบบ กลไก - มีระบบ กลไก - มีระบบ กลไก - มีระบบ กลไก 

- ไมมีกลไก  - ไมมีการนำ 

ระบบกลไกไปสู 

การปฏิบัติ/ 

ดำเนินงาน 

- มีการนำระบบ 

กลไกไปสูการ 

ปฏิบัติ/

ดำเนินงาน 

- มีการนำระบบ 

กลไกไปสูการ 

ปฏิบัติ/

ดำเนินงาน 

- มีการนำระบบ 

กลไกไปสูการ 

ปฏิบัติ/ 

ดำเนินงาน 

- มีการนำระบบ 

กลไกไปสูการ 

ปฏิบัติ/

ดำเนินงาน 

- ไมมีแนวคิด  - มีการประเมิน - มีการประเมิน - มีการประเมิน - มีการประเมิน 
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0 1 2 3 4 5 

ในการกำกับ 

ติดตามและ 

ปรับปรุง 

กระบวนการ กระบวนการ กระบวนการ กระบวนการ 

- ไมมีขอมูล 

หลักฐาน 

- ไมมีการรับ

ปรุง/ 

พัฒนาระบวน

การ 

- มีการ

ปรับปรุง/ 

พัฒนากระบวน 

การจากผลการ 

ประเมิน 

- มีการ

ปรับปรุง/ 

พัฒนากระบวน 

การจากผลการ 

ประเมิน 

- มีการ

ปรับปรุง/ 

พัฒนา

กระบวนการ 

จากผลการ

ประเมิน 

- มีผลจากการ 

ปรับปรุงเห็น 

ชัดเจนเปน 

รูปธรรม 

- มีผลจากการ 

ปรับปรุงเห็น

ชัดเจน 

เปนรูปธรรม 

 

0 1 2 3 4 5 

     - ม ี แ น ว ท า ง

ปฏิบัติท่ีดีโดย 

หลักฐานเชิง 

ประจักษยืนยัน

และกรรมการ 

ผูตรวจประเมิน 

สามารถให 

เหต ุผลอธ ิบาย

การเปนแนว 

ปฏิบัติท่ีดีได 

ชัดเจน 

 

ตัวบงช้ีท่ี 3.3   ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 

ชนิดของตัวบงช้ี   ผลลัพธ 

คำอธิบายตัวบงช้ี 

  ผลการประกันคุณภาพควรทำใหนักศึกษามีความพรอมทางการเรียนมีอัตราการคงอยูของนักศึกษาใน

หลักสูตรสูง อัตราการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรสูง นักศึกษามีความพึงพอใจตอหลักสูตร และผลการจัดการขอ

รองเรียนของนักศึกษา 
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ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงาน 

ในประเด็นตอไปนี้ 

- การคงอยู 

- การสำเร็จการศึกษา 

- ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

หมายเหตุ 

: การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาเปนการประเมินความพึงพอใจและไมพึงพอใจของ 

นักศึกษาตอกระบวนการ ท่ีดำเนินการใหกับนักศึกษาตามกิจกรรมในตัวบงชี้ท่ี 3.1 และ 3.2 

: อัตราการคงอยูของนักศึกษาคิดจากจำนวนนักศึกษาท่ีเขาในแตละรุน ลบดวยจำนวนนักศึกษา 

ท่ีออกทุกกรณีนับถึงสิ้นปการศึกษาท่ีประเมิน ยกเวน การเสียชีวิต การยายสถานท่ีทำงานของนักศึกษา 

: การสำเร็จการศึกษาใชขอมูล 3 รุนตอเนื่อง 

: การคิดรอยละของนักศึกษาท่ียังคงอยูของแตละรุน และอัตราการสำเร็จการศึกษา ใชสูตร 

 

การคงอยู =
จำนวนนักศึกษารับเขาศึกษา − จำนวนผูลาออกและคัดชื่อออก

จำนวนนักศึกษาท่ีรับเขาศึกษาท้ังหมด
 x 100 

 

 

การสำเร็จการศึกษา =
จำนวนนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา

จำนวนนักศึกษาท่ีรับเขาศึกษาท้ังหมด
 x 100 

 

 

เกณฑการประเมิน 

0 1 2 3 4 5 

- ไมมีการ 

รายงานผลการ 

ดำเนินการ 

- มีการรายงาน 

ผลการดำเนิน 

การเปนบาง

เรื่อง 

- มีการรายงาน 

ผลการดำเนิน 

การครบทุกเรื่อง 

ตามคำอธิบาย

ใน 

ตัวบงชี้ 

- มีการรายงาน 

ผลการดำเนิน 

การครบทุก 

เรื่องตาม 

คำอธิบายใน 

ตัวบงชี้ 

- มีการรายงาน 

ผลการดำเนิน 

การครบทุก 

เรื่องตาม 

คำอธิบายใน 

ตัวบงชี้ 

- มีการรายงาน

ผลการดาเนิน

การครบ 

ทุกเรื่องตาม 

คำอธิบายในตัว

บงชี้ 

- มีแนวโนมผล 

การดำเนินงาน 

ท่ีดีข้ึนในบาง 

- มีแนวโนมผล 

การดำเนินงาน 

- มีแนวโนมผล

การดำเนินงานท่ี

ดีข้ึนในทุกเรื่อง 
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0 1 2 3 4 5 

เรื่อง ท่ีดีข้ึนในทุก

เรื่อง 

- มีผลการ

ดำเนิน 

งานท่ีโดดเดน

เทียบเคียงกับ

หลักสูตรนั้น 

ในสถาบันกลุม

เดียวกันโดยมี

หลักฐานเชิง

ประจักษยืนยัน 

และกรรมการ 

ผูตรวจประเมิน 

สามารถให

เหตุผล 

อธิบายวาเปน

ผล 

การดำเนินงานท่ี 

โดดเดนอยาง

แทจริง 

 

องคประกอบท่ี 4  อาจารย 

  อาจารยเปนปจจัยปอนที่สำคัญของการผลิตบัณฑิต สถาบันการอาชีวศึกษาตองมีการออกแบบระบบการ

บริหารและพัฒนาอาจารย เพื่อใหไดอาจารยที่มีคุณภาพเหมาะสม มีคุณสมบัติสอดคลองกับสภาพบริบท  ปรัชญา  

วิสัยทัศน  ของสถาบันและของหลักสูตร สงเสริมใหอาจารยมีความรักในองคกรและการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ   โดย

กำหนดนโยบาย แผนระยะยาว กิจกรรม และการดำเนินงานตลอดจนการกำกับดูแล  การพัฒนาคุณภาพอาจารย 

การวางระบบบรหิารและพัฒนาอาจารยเปนการ 

ดำเนินงานเพ่ือใหไดอาจารย ท่ีมีคุณสมบัติท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ มีพัฒนาการเพ่ิมยิ่งข้ึน มีการวางแผน การ

ลงทุนงบประมาณ  และทรัพยากรเพื่อใหอัตรากำลังอาจารยมีจำนวนเหมาะสมกับจำนวนนักศึกษาที่รับเขาใน

หลักสูตร มีจำนวนอาจารยท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาของหลักสูตร และมีประสบการณท่ีเหมาะสมกับ

การผลิตบัณฑิต อันสะทอนจากวุฒิการศึกษา ตำแหนงทางวิชาการ และความกาวหนาในการผลิตผลงานทาง

วิชาการ  อยางตอเนื่ององคประกอบดานอาจารย เริ่มดำเนินการตั้งแตการบริหารและพัฒนาอาจารย คุณภาพ

อาจารยและผลลัพธท่ีเกิดกับอาจารย ใหพิจารณาจากตัวบงชี้ ดังตอไปนี้ 
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  องคประกอบดานอาจารยเริ่มดำเนินการตั้งแตการบริหารและพัฒนาอาจารย คุณภาพอาจารย และผลลัพธ

ท่ีเกิดกับอาจารยใหพิจารณาจากตัวบงชี้ตอไปนี้ 

   ตัวบงชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

ตัวบงชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 

   ตัวบงชี้ท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี   กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบงช้ี 

  การบริหารและพัฒนาอาจารย เริ่มตนตั้งแตระบบการรับอาจารยใหม ตองกำหนดเกณฑคุณสมบัติอาจารย

ท่ีสอดคลองกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศนของสถาบัน และของหลักสูตร มีกลไกการคัดเลือกอาจารยท่ีเหมาะสม 

โปรงใส นอกจากนี้ตองมีระบบการบริหารอาจารย โดยการกำหนดนโยบาย แผนระยะยาวเพื่อใหไดอาจารยที่มี

คุณสมบัติท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักงานปลัดกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย มีการวางแผนและการ

ลงทุนงบประมาณและทรัพยากรและกิจกรรมการดำเนินงาน ตลอดจนการกำกับดูแล และการพัฒนาคุณภาพ

อาจารย  ในการรายงานการ 

ดำเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการ  หรือ  แสดงผลการดำเนินงานอยางนอยใหครอบคลุมประเด็น

ตอไปนี้ 

- ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- ระบบการบริหารอาจารย 

- ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย  

 ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดำเนินงานท้ังหมด 

ท่ีทำใหหลักสูตรมีอาจารยท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท้ังในดานวุฒิการศึกษาและตำแหนงทางวิชาการเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรอยางตอเนื่อง และมีการสงเสริมใหมีการเพ่ิมพูนความรูความสามารถของอาจารยเพ่ือสรางความ

เขมแข็งทางวิชาการของหลักสูตร 

 

เกณฑการประเมิน 

0 1 2 3 4 5 

- ไมมีระบบ - มีระบบ กลไก - มีระบบ กลไก - มีระบบ กลไก - มีระบบ กลไก - มีระบบ กลไก 

- ไมมีกลไก  - ไมมีการนำ 

ระบบกลไกไปสู 

การปฏิบัติ/ 

- มีการนำระบบ 

กลไกไปสูการ 

- มีการนำระบบ 

กลไกไปสูการ 

- มีการนำระบบ 

กลไกไปสูการ 

ปฏิบัติ/ 

- มีการนำระบบ 

กลไกไปสูการ 
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0 1 2 3 4 5 

ดำเนินงาน ปฏิบัติ/

ดำเนินงาน 

ปฏิบัติ/

ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน ปฏิบัติ/

ดำเนินงาน 

- ไมมีแนวคิด 

ในการกำกับ 

ติดตามและ 

ปรับปรุง 

 - มีการประเมิน 

กระบวนการ 

- มีการประเมิน 

กระบวนการ 

- มีการประเมิน 

กระบวนการ 

- มีการประเมิน 

กระบวนการ 

- ไมมีขอมูล 

หลักฐาน 

- ไมมีการรับ

ปรุง/ 

พัฒนาระบวน

การ 

- มีการ

ปรับปรุง/ 

พัฒนากระบวน 

การจากผลการ 

ประเมิน 

- มีการ

ปรับปรุง/ 

พัฒนากระบวน 

การจากผลการ 

ประเมิน 

- มีการ

ปรับปรุง/ 

พัฒนา

กระบวนการ 

จากผลการ

ประเมิน 

- มีผลจากการ 

ปรับปรุงเห็น 

ชัดเจนเปน 

รูปธรรม 

- มีผลจากการ 

ปรับปรุงเห็น

ชัดเจน 

เปนรูปธรรม 

 

0 1 2 3 4 5 

     - ม ี แ น ว ท า ง

ปฏิบัติท่ีดีโดย 

หลักฐานเชิง 

ประจักษยืนยัน

และกรรมการ 

ผูตรวจประเมิน 

สามารถให 

เหต ุผลอธ ิบาย

การเปนแนว 

ปฏิบัติท่ีดีได 

ชัดเจน 
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ตัวบงช้ีท่ี 4.2   คุณภาพอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี   ปจจัยนำเขา 

คำอธิบายตัวบงช้ี 

  การสงเสริมและพัฒนาอาจารยตองทำใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมและเพียงพอ 

โดยทำใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีความรู ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาที่เปดสอน และมีประสบการณดาน

ปฏิบัติการในสถานประกอบการท่ีเหมาะสมกับการผลิตบัณฑิตอันสะทอนจาก 

วุฒิการศึกษา ตำแหนงทางวิชาการ และความกาวหนาในการผลิตผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง  

ประเด็นในการพิจารณาตัวบงชี้นี้จะประกอบดวย 

- รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีประสบการณดานปฏิบัติการในสถานประกอบการ 

- รอยละผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีประสบการณดานปฏิบัติการในสถานประกอบการ 

  การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการเปนการจัดการการศึกษา 

ระดับอุดมศึกษาท่ีตองการบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในการท างานรวมกับสถานประกอบการท่ีเกิด 

ประโยชนกับสถานประกอบการหรือมีผลงานทางวิชาการประเภทการพัฒนาเทคโนโลยีหรืองานสรางสรรคดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที ่เกี ่ยวของกับภาคอุตสาหกรรม เพื่อปฏิบัติพันธกิจสำคัญในการผลิตบัณฑิตสาย

เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ดังนั้น หลักสูตรจึงควรมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีประสบการณดานปฏิบัติการ

ในสถานประกอบการท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับสาขาวิชาของหลักสูตรนั้น ๆ 

เกณฑการประเมิน 

 โดยการแปลงคารอยละของอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรที่มีประสบการณดานปฏิบัติการในสถาน

ประกอบการเปนคะแนนระหวาง 0-5 เม่ือคะแนนเต็ม 5 คะแนน = รอยละ 80 ข้ึนไป 

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณคารอยละของอาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตรที ่มีประสบการณดานปฏิบัติการในสถาน

ประกอบการ 

 

=
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีประสบการณดานปบัติการในสถานประกอบการ

จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด
 x 100 

 

 

 2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 =
คารอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีประสบการณดานปบัติการในสถานประกอบการ

80
 x 5 
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หมายเหตุ :  ไมนับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมาจากสถานประกอบการ 

รอยละผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

  ผลงานทางวิชาการเปนขอมูลที่สำคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดสรางสรรคข้ึน

เพ่ือความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง เปนผลงานท่ีมีคุณคาสมควรสงเสริมใหมีการ

เผยแพรและนำไปใชประโยชนเชิงวิชาชีพและการแขงขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการอาจอยูในรูปแบบของ

บทความวิจัย บทความวิชาการ งานสรางสรรคสิ ่งประดิษฐ งานนวัตกรรม งานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือ

สิทธิบัตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจะตองเผยแพรผลงานทางวิชาการผานเวทีวิชาการ วารสารวิชาการท่ีปรากฏ

ในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 หรือ 2 ตามประกาศของ ก.พ.อ.ทุกปการศึกษา 

เกณฑการประเมิน 

  คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ี 

กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 คะแนน = รอยละ 20 ข้ึนไป 

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

=
ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด
 x 100 

 

 2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 =
คารอยละผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

20
 x 5 

 

คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 -  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาต ิ

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ 

ก.พ.อ. แตสถาบัน 

นำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 

- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 

2 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที ่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที ่ไมอยู ใน

ฐานขอมูลตาม 
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คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

ประกาศ ก.พ.อ. แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการ

ท่ัวไป (ซ่ึงไมอยูใน eall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที ่ปรากฏใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 

- ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการแลว 

- ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ 

- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการแลว 

 

คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

 - ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตำแหนงทาง

วิชาการแตไมไดนำมาขอรับการประเมินตำแหนงทางวิชาการ 

*หมายเหตุ : บทความท่ีตีพิมพในรายการสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการตองเปนฉบับสมบูรณ (Full Paper) และ

การตีพิมพตองเปนฉบับสมบูรณซ่ึงสามารถอยูในรูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส 

การกำหนดคุณภาพงานสรางสรรค 

คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 สิ่งประดิษฐ หรืองานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผานสื่อ

เล็กทรอนิกส Online    

0.40 สิ่งประดิษฐ หรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน  

0.60 สิ่งประดิษฐ หรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ

0.80 สิ่งประดิษฐ หรอืงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

1.00 สิ่งประดิษฐ หรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียนนานาชาต ิ

*หมายเหตุ :    ผลงานตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน โดยมีคน

ภายนอกสถาบันรวมพิจารณา 

 

ตัวบงช้ีท่ี 4.3   ผลท่ีเกิดกับอาจารย  

ชนิดของตัวบงช้ี   ผลลัพธ  

คำอธิบายตัวบงช้ี  

ผลการประกันคุณภาพ ตองนำไปสูการมีอัตรากำลังอาจารยที่มีจำนวนเหมาะสมกับจำนวนนักศึกษา ท่ี

รับเขาในหลักสูตร อัตราคงอยูของอาจารยสูง และอาจารยมีความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตรในการ รายงาน

การดำเนินงานตามตัวบงชี้นี้ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงาน ในประเด็นตอไปนี้  
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- การคงอยูของอาจารย 

 - ความพึงพอใจและความไมพึงพอใจของอาจารย  

ในการประเมินเพ่ือทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดำเนินงาน  

ท้ังหมดท่ีเกิดกับอาจารย 

เกณฑการประเมิน 

0 1 2 3 4 5 

- ไมมีการ 

รายงานผลการ 

ดำเนินการ 

- มีการรายงาน 

ผลการดำเนิน 

การเปนบาง

เรื่อง 

- มีการรายงาน 

ผลการดำเนิน 

การครบทุกเรื่อง 

ตามคำอธิบาย

ใน 

ตัวบงชี้ 

- มีการรายงาน 

ผลการดำเนิน 

การครบทุกเรื่อง

ตาม คำอธิบาย

ใน ตัวบงชี้  

- มีการรายงาน 

ผลการดำเนิน 

การครบทุกเรื่อง

ตาม คำอธิบาย

ใน ตัวบงชี้ 

- มีการรายงาน

ผล การ

ดำเนินการครบ 

ทุกเรื่องตาม

คำอธิบายในตัว

บงชี้ 

- มีแนวโนมผล 

การดำเนินงาน 

ท่ีดีข้ึนในบาง

เรื่อง 

- มีแนวโนมผล 

การดำเนินงาน 

ท่ีดีข้ึนในทุก

เรื่อง 

- มีแนวโนมผล

การดำเนินงานท่ี

ดีข้ึนในทุกเรื่อง 

- มีผลการ

ดำเนิน 

งานท่ีโดดเดน

เทียบเคียงกับ

หลักสูตรนั้น 

 

 

0 1 2 3 4 5 

     ในสถาบันกลุม

เดียวกันโดยมีหลักฐาน

เชิงประจักษยืนยัน 

และกรรมการ 

ผูตรวจประเมิน 

สามารถใหเหตุผล 

อธิบายวาเปนผลการ

ดำเนินงานท่ี 

โดดเดนอยางแทจริง 
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องคประกอบท่ี 5    หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

  แมทุกหลักสูตรท่ีสถาบันการศึกษาเปดสอนตองผานการพิจารณาความสอดคลองจากสำนักงาน 

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และมีการปรับปรุงทุก 5 ป แตผู บริหารตอง

รับผิดชอบในการควบคุมกำกับการบริหารจัดการหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางตอเนื ่อง  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควรมีบทบาทหนาท่ีในการบริหารจัดการ 3 ดานท่ีสำคัญ คือ  

(1) สาระของรายวิชาในหลักสูตร  

(2) การวางระบบผูสอนและกระบวนการเรียนการสอน  

(3) การประเมินผูเรียน  

ระบบประกันคุณภาพในการดำเนินการหลักสูตรประกอบดวย หลักสูตร การเรียนการสอน และการ

ประเมินผูเรียน เพื่อใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิตามที่คณะกรรมการมาตรฐานอุดมศึกษา และประกาศ

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย

ปฏิบัติการ พ.ศ.2562 กำหนด ตัวบงชี้ในการประเมินตองใหความสำคัญกับการกำหนดรายวิชา ท่ีมีเนื้อหาท่ีทันสมัย

ตอบสนองความกาวหนาทางอุตสาหกรรมทันความกาวหนาทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา รวมทั้งการวาง

ระบบผูสอนและอาจารยที ่ปรึกษาซึ่งตองเปนบุคคลที่มีความรู ความเชี่ยวชาญ ประสบการณและมีคุณสมบัติ

เหมาะสมในการพัฒนานักศึกษาใหเต็มศักยภาพ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนนักศึกษาเปนสำคัญ และ

สงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

 การประกันคุณภาพหลักสูตรในองคประกอบนี้พิจารณาไดจากตัวบงชี้ดังตอไปนี้ 

   ตัวบงชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

   ตัวบงชี้ท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

   ตัวบงชี้ท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 

   ตัวบงชี้ท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบงช้ี 

  แมทุกหลักสูตรที่สถาบันการศึกษาเปดใหบริการตองผานการพิจารณาความสอดคลองจากสำนักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และมีการปรับปรุงทุก 5 ป แลว ผูรับผิดชอบ

หลักสูตรองมีการออกแบบหลักสูตร ควบคุมกำกับการจัดการรายวิชาตาง ๆ ใหมีเนื้อหาท่ีทันสมัยสอดคลองกับความ

ตองการของภาคอุตสาหกรรมและความกาวหนาทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  มีการบริหารจัดการการ

เปดรายวิชาตาง ๆ ทั้งวิชาบังคับและวิชาเลือกที่สอดคลองกับความตองการของนักศึกษาและความตองการของ

สถานประกอบการเปนสำคัญ  
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 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงชี้นี้  ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงาน  

อยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 

- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

- การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้น ๆ 

  ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใดใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดำเนินงาน 

ท้ังหมดท่ีทำใหหลักสูตรมีความทันสมัยสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ 

                                                   เกณฑการประเมิน 

0 1 2 3 4 5 

- ไมมีระบบ  - มีระบบ 

กลไก 

- มีระบบ กลไก - มีระบบ กลไก - มีระบบ กลไก - มีระบบ กลไก 

- ไมมีกลไก   - ไมมีการนำ 

ระบบกลไก

ไปสู การ

ปฏิบัติ/ 

ดำเนินงาน 

- มีการนำระบบ 

กลไกไปสูการ 

ปฏิบัติ/

ดำเนินงาน 

- มีการนำระบบ 

กลไกไปสูการ 

ปฏิบัติ/

ดำเนินงาน 

- มีการนำระบบ 

กลไกไปสูการ 

ปฏิบัติ/ 

ดำเนินงาน 

- มีการนำระบบ 

กลไกไปสูการ 

ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

- ไมมีแนวคิด 

ในการกำกับติด 

ตามและ

ปรับปรุง 

 - มีการประเมิน 

กระบวนการ 

- มีการประเมิน 

กระบวนการ 

- มีการประเมิน 

กระบวนการ 

- มีการประเมิน 

กระบวนการ 

- ไมมีขอมูล 

หลักฐาน 

- ไมมีการรับ

ปรุง/ 

พัฒนาระบวน

การ 

- มีการ

ปรับปรุง/ 

พัฒนากระบวน 

การจากผลการ 

ประเมิน 

- มีการ

ปรับปรุง/ 

พัฒนากระบวน 

การจากผลการ 

ประเมิน 

- มีการปรับปรุง/ 

พัฒนากระบวน 

การจากผลการ 

ประเมิน 

- มีผลจากการ 

ปรับปรุงเห็น 

ชัดเจนเปน 

รูปธรรม 

- มีผลจากการ 

ปรับปรุงเห็น

ชัดเจนเปนรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติ

ท่ีดีโดยหลักฐาน

เชิง 

ประจักษยืนยัน

และกรรมการ

ผูตรวจประเมิน

สามารถใหเหตุผล
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0 1 2 3 4 5 

อธิบายการเปน

แนวปฏิบัติท่ีด ี

ไดชัดเจน 

 

ตัวบงช้ีท่ี 5.2   การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงช้ี   กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบงช้ี 

  หลักสูตรตองใหความสำคัญกับการวางระบบผูสอนในแตละรายวิชา โดยคำนึงถึงความรูความสามารถและ

ความเชี่ยวชาญในวิชาท่ีสอน และเปนความรูท่ีทันสมัยของอาจารยท่ีมอบหมายใหสอนในวิชานั้น ๆ เพ่ือใหนักศึกษา

ไดรับความรูประสบการณ และไดรับการพัฒนาความสามารถจากผูรูจริง ตองใหความสำคัญกับการกำหนดโครงงาน   

การกำหนดอาจารยที่ปรึกษาที่เหมาะสมกับโครงงาน และใหนักศึกษาไดรับโอกาสและการพัฒนาตนเองเต็มตาม

ศักยภาพ อาจารยที่ปรึกษาโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพตองสามารถใหคำปรึกษาตั้งแตกระบวนการพัฒนา

หัวขอจนถึงการทำโครงงาน และการเผยแพรผลงานวิจัย จนสำเร็จการศึกษา 

  กระบวนการเรียนการสอนสำหรับยุคศตวรรษท่ี 21 ตองเนนการพัฒนานักศึกษาใหมีความรูตาม 

โครงสรางหลักสูตรที่กำหนด และไดรับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คุณธรรมจริยธรรม ทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะทางภาษาไทยและภาษาตาง 

ประเทศ  ทักษะการทำงานแบบมีสวนรวม  ความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความสามารถในการดูแลสุขภาพการ

เรียนการสอนสมัยใหมตองใชสื่อเทคโนโลยี และทำใหนักศึกษาเรียนรูไดตลอดเวลา และในสถานท่ีใดก็ได  

ผูสอนมีหนาท่ีเปนผูอำนวยความสะดวกใหเกิดการเรียนรู และสนับสนุนการเรียนรูเปนตน 

 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงาน 

ในอยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 

- การกำหนดผูสอน 

- การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบ  การจัดทำแผนการเรียนรู แผนการฝกและการจัดการ 

เรียนการสอนท้ังในสถานศึกษาและในสถานประกอบการ 

- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ตอง 

ดำเนินการ  ดังนี้ 

1) สภาบันการอาชีวศึกษาตองใหความสำคัญกับการฝกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี 

โดยความรวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการเรียนการสอนตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษา

กำหนด 
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2) สถาบันการอาชีวศึกษาตองจัดเตรียมความพรอมในดานอาคารสถานท่ี ครุภัณฑ  

คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหเหมาะสมสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนในแตละลักษณะการผลิต

และการพัฒนาผูเรียน 

3) สถาบันการอาชีวศึกษาตองกำหนดวิธีการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาและ 

การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะใหตรงตามศักยภาพของผูเรียน และระดับคุณวุฒิของแตละประเภท

วิชาและสาขาวิชา 

4) สถาบันการอาชีวศึกษาตองจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการเรียนรูสูการปฏิบัติโดยให 

ผูเรียนจัดทำโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพท่ีสอดคลองกับสาขาวิชาท่ีเรียน 

5) สถาบันการอาชีวศึกษาตองสงเสริม สนับสนุนใหมีกิจกรรมเพ่ือสงเสริมสมรรถนะ 

แกนกลางและสมรรถนะวิชาชีพ ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม ระเบียบวินัย ปลูกฝงจิตสำนึกและจิตอาสา 

เสริมสรางการเปนพลเมืองไทยและพลโลกในดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย อนุรักษ

สิ่งแวดลอม สงเสริมการกีฬาและนันทนาการ สงเสริมการดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

สงเสริมใหผูเรียนทำงานโดยใชกระบวนการกลุมในการบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือทำประโยชนตอชุมชนและสังคม 

- การควบคุมหัวขอโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ และการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาให 

สอดคลองกับโครงงานของผูเรียน 

 ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดำเนินงานท้ังหมด

ที่ทำใหกระบวนการจัดการเรียนการสอนตอบสนองความแตกตางของผูเรียน การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีน

เปนสำคัญ กอใหเกิดผลการเรียนรูบรรลุตามเปาหมาย 

                                                   เกณฑการประเมิน 

0 1 2 3 4 5 

- ไมมีระบบ  - มีระบบ กลไก - มีระบบ กลไก - มีระบบ กลไก - มีระบบ กลไก - มีระบบ กลไก 

- ไมมีกลไก   - ไมมีการนำ 

ระบบกลไกไปสู 

การปฏิบัติ/ 

ดำเนินงาน 

- มีการนำระบบ 

กลไกไปสูการ 

ปฏิบัติ/

ดำเนินงาน 

- มีการนำระบบ 

กลไกไปสูการ 

ปฏิบัติ/

ดำเนินงาน 

- มีการนำระบบ 

กลไกไปสูการ 

ปฏิบัติ/ 

ดำเนินงาน 

- มีการนำระบบ 

กลไกไปสูการ 

ปฏิบัติ/

ดำเนินงาน 

- ไมมีแนวคิด 

ในการกำกับติด 

ตามและ

ปรับปรุง 

 - มีการประเมิน 

กระบวนการ 

- มีการประเมิน 

กระบวนการ 

- มีการประเมิน 

กระบวนการ 

- มีการประเมิน 

กระบวนการ 

- ไมมีขอมูล 

หลักฐาน 

- ไมมีการรับ

ปรุง/ 

- มีการ

ปรับปรุง/ 

พัฒนากระบวน 

- มีการ

ปรับปรุง/ 

พัฒนากระบวน 

- มีการ

ปรับปรุง/ 

พัฒนากระบวน 
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0 1 2 3 4 5 

พัฒนาระบวน

การ 

การจากผลการ 

ประเมิน 

การจากผลการ 

ประเมิน 

การจากผลการ 

ประเมิน 

- มีผลจากการ 

ปรับปรุงเห็น 

ชัดเจนเปน 

รูปธรรม 

- มีผลจากการ 

ปรับปรุงเห็น

ชัดเจนเปน

รูปธรรม 

- มีแนวทาง

ปฏิบัติท่ีดีโดย

หลักฐานเชิง 

ประจกัษยืนยัน

และกรรมการ

ผูตรวจประเมิน

สามารถให

เหตุผลอธิบาย

การเปนแนว

ปฏิบัติท่ีดี 

ไดชัดเจน 

 

ตัวบงช้ีท่ี 5.3   การประเมินผูเรียน 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบงช้ี 

  การประเมินนักศึกษามีจุดมุงหมาย 3 ประการ คือ การประเมินผลนักศึกษาเพื่อใหขอมูลสารสนเทศที่เปน

ประโยชนตอการปรับปรุงการเรยีนการสอนของผูสอน และนำไปสูการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา (Assessment 

for learning) การประเมินที่ทำใหนักศึกษาสามารถประเมินตนเองเปน และมีการนำผลการประเมินไปใชในการ

พัฒนาวิธีการเรียนของตนเองใหมจนเกิดการเรียนรู (Assessment as learning) และการประเมินผลการเรียนรูของ

นักศึกษาท่ีแสดงผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (Assessment of  learning) การประเมินสวนใหญจะใช

เพื่อจุดมุงหมายประการหลัง คือ เนนการไดขอมูลเกี่ยวกับสัมฤทธิผลการเรียนรูของนักศึกษาการจัดการเรียนการ

สอนจึงควรสงเสริมใหมีการประเมิน เพื่อจุดมุงหมายสองประการแรกดวย ทั้งนี้ ความเหมาะสมของระบบประเมิน

ตองใหความสำคัญกับการกำหนดเกณฑการประเมินมีการกำกับใหมีการประเมินตามสภาพจริง (Authentic 

assessment) มีการใชวิธีการประเมินที่หลากหลายใหผล การประเมินที่สะทอนความสามารถในการปฏิบัติงานใน

โลกแหงความเปนจริง (Real world) และมีวิธีการใหขอมูลปอนกลับ (Feedback) ที่ทำใหนักศึกษาสามารถแกไข

จุดออนหรือเสริมจุดแข็งของตนเองไดใหผลการประเมินที่สะทอนระดับความสามารถที่แทจริงของนักศึกษา ในการ
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รายงานการดำเนินงานตามตัวบงชี้นี้   ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอยางนอยใหครอบคลุม

ประเด็นตอไปนี้ 

- การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติและ 

ทักษะปฏิบัติงานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ การประเมินสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ และการประเมินมาตรฐาน

ดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

- การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร 

 ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดำเนินงาน 

ท้ังหมดท่ีทำใหกระบวนการประเมินผูเรียนตอบสนองความแตกตางของผูเรียน การใชวิธีการประเมิน  

ท่ีหลากหลาย มีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนทำใหผลการเรียนรูบรรลุตามเปาหมาย 

                                                   เกณฑการประเมิน 

0 1 2 3 4 5 

- ไมมีระบบ  - มีระบบ กลไก - มีระบบ กลไก - มีระบบ กลไก - มีระบบ กลไก - มีระบบ กลไก 

- ไมมีกลไก   - ไมมีการนำ 

ระบบกลไกไปสู 

การปฏิบัติ/ 

ดำเนินงาน 

- มีการนำระบบ 

กลไกไปสูการ 

ปฏิบัติ/

ดำเนินงาน 

- มีการนำระบบ 

กลไกไปสูการ 

ปฏิบัติ/

ดำเนินงาน 

- มีการนำระบบ 

กลไกไปสูการ 

ปฏิบัติ/ 

ดำเนินงาน 

- มีการนำระบบ 

กลไกไปสูการ 

ปฏิบัติ/

ดำเนินงาน 

- ไมมีแนวคิด 

ในการกำกับติด 

ตามและ

ปรับปรุง 

 - มีการประเมิน 

กระบวนการ 

- มีการประเมิน 

กระบวนการ 

- มีการประเมิน 

กระบวนการ 

- มีการประเมิน 

กระบวนการ 

- ไมมีขอมูล 

หลักฐาน 

- ไมมีการรับ

ปรุง/ 

พัฒนาระบวน

การ 

- มีการ

ปรับปรุง/ 

พัฒนากระบวน 

การจากผลการ 

ประเมิน 

- มีการ

ปรับปรุง/ 

พัฒนากระบวน 

การจากผลการ 

ประเมิน 

- มีการ

ปรับปรุง/ 

พัฒนากระบวน 

การจากผลการ 

ประเมิน 

- มีผลจากการ 

ปรับปรุงเห็น 

ชัดเจนเปน 

รูปธรรม 

- มีผลจากการ 

ปรับปรุงเห็น

ชัดเจนเปน

รูปธรรม 
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0 1 2 3 4 5 

     -  ม ี แ น ว ท า ง

ปฏิบ ัต ิท ี ่ด ี โดย

หลักฐานเชิง 

ประจักษยืนยัน

และกรรมการ

ผู ตรวจประเมิน

ส า ม า ร ถ ใ ห

เหต ุผลอธ ิบาย

ก า ร เ ป  น แ น ว

ปฏิบัติท่ีดี 

ไดชัดเจน 

 

ตัวบงช้ีท่ี 5.4  ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

คำอธิบายตัวบงช้ี 

  ผลการดำเนินงานของหลักสูตร หมายถึง รอยละของผลการดำเนินงานตามตัวบงชี้การดำเนินงาน 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ปรากฏในหลักสูตร (คอศ.1) หมวดที่ 7 ขอ 7 ที่หลักสูตรแตละ

หลักสูตรดำเนินงานไดในแตละปการศึกษา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจะเปนผูรายงานผลการดำเนินงานประจำป

ในแบบรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (คอศ.6) 

เกณฑการประเมิน 

มีการดำเนินงาน 

- รอยละ 100 ของตัวบงชี้ผลการดำเนินงานท่ีระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 5 

- รอยละ 95.00-99.99 ของตัวบงชี้ผลการดำเนินงานท่ีระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 4.75 

- รอยละ 90.00-94.99 ของตัวบงชี้ผลการดำเนินงานท่ีระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 4.50 

- รอยละ 80.01-89.99 ของตัวบงชี้ผลการดำเนินงานท่ีระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 4.00 

- รอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดำเนินงานท่ีระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 3.50 

- นอยกวารอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดำเนินงานท่ีระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 0 
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องคประกอบท่ี 6  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

 ในการดำเนินการบริหารหลักสูตร จะตองมีปจจัยที่สำคัญอีกประการหนึ่ง คือ สิ่งสนับสนุนการเรียนรูซ่ึง

ประกอบดวย  ความพรอมทางกายภาพ ความพรอมดานอุปกรณ ความพรอมดานเทคโนโลยี ความพรอม  ดานการ

ใหบริการ เชน หองเรียน หองปฏิบัติการ สถานประกอบการ หองทำวิจัย อุปกรณการเรียนการสอน  หองสมุด การ

บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร Wifi และอื่นๆ รวมทั้งการบำรุงรักษาที่สงเสริม  สนับสนุนใหนักศึกษา

สามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลตามมาตรฐานผลการเรียนรูที ่กำหนด  ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยพิจารณารวมกับผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยให

พิจารณาจากตัวบงชี้ตอไปนี้ 

 ตัวบงช้ีท่ี 6.1 สิง่สนับสนุนการเรียนรู 

- ระบบการดำเนินงานของหลักสูตรกับสถานประกอบการโดยมีสวนรวมของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

เพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

- จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

- สถานประกอบการ 

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 

 

ตัวบงช้ีท่ี 6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบงช้ี 

  ความพรอมของสิ ่งสนับสนุนการเรียนการสอนมีหลายประการ ไดแก ความพรอมทางกายภาพ เชน  

หองเรียน หองปฏิบัติการ สถานประกอบการ ที ่พักนักศึกษาในสถานประกอบการ ความพรอมของอุปกรณ

เทคโนโลยี และสิ่งอำนวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอื้อตอการเรียนรู เชน อุปกรณการเรียนการสอน  หองสมุด 

หนังสือ ตำรา สิ่งพิมพวารสาร ฐานขอมูลเพื่อการสืบคน แหลงเรียนรู สื่ออิเล็กทรอนิกส ฯลฯ   สิ่งสนับสนุนเหลานี้ 

ตองมีปริมาณเพียงพอ และมีคุณภาพพรอมใชงาน ทันสมัย โดยพิจารณาการดำเนินการปรับปรุงพัฒนาจากผลการ

ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย 

 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอยาง 

นอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 

- ระบบการดำเนินงานของหลกัสตูรกับสถานประกอบการโดยมีสวนรวมของอาจารย 

ผูรับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

- จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

- สถานประกอบการ 

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่ง 
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สนับสนุนการเรียนรู 

  ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดำเนินงาน 

ท้ังหมดท่ีสะทอนการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีจำเปนตอการเรียนการสอน และสงผลใหผูเรียน 

สามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผล 

 

                                                   เกณฑการประเมิน 

0 1 2 3 4 5 

- ไมมีระบบ  - มีระบบ กลไก - มีระบบ กลไก - มีระบบ 

กลไก 

- มีระบบ 

กลไก 

- มีระบบ กลไก 

- ไมมีกลไก   - ไมมีการนำ 

ระบบกลไกไปสู 

การปฏิบัติ/ 

ดำเนินงาน 

- มีการนำระบบ 

กลไกไปสูการ 

ปฏิบัติ/

ดำเนินงาน 

- มีการนำ

ระบบ กลไก

ไปสูการ 

ปฏิบัติ/

ดำเนินงาน 

- มีการนำ

ระบบ กลไก

ไปสูการ 

ปฏิบัติ/ 

ดำเนินงาน 

- มีการนำระบบ กลไก

ไปสูการ ปฏิบัติ/

ดำเนินงาน 

- ไมมีแนวคิด 

ในการกำกับติด 

ตามและ

ปรับปรุง 

 - มีการประเมิน 

กระบวนการ 

- มีการ

ประเมิน 

กระบวนการ 

- มีการ

ประเมิน 

กระบวนการ 

- มีการประเมิน 

กระบวนการ 

- ไมมีขอมูล 

หลักฐาน 

- ไมมีการรับ

ปรุง/ 

พัฒนาระบวน

การ 

- มีการ

ปรับปรุง/ 

พัฒนา

กระบวน 

การจากผล

การ 

ประเมิน 

- มีการ

ปรับปรุง/ 

พัฒนา

กระบวน 

การจากผลการ 

ประเมิน 

- มีการปรับปรุง/ 

พัฒนากระบวน 

การจากผลการ 

ประเมิน 

- มีผลจากการ 

ปรับปรุงเห็น 

ชัดเจนเปน 

รูปธรรม 

- มีผลจากการ 

ปรับปรุงเห็นชัดเจนเปน

รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติท่ีดีโดย

หลักฐานเชิง 

ประจกัษยืนยันและ

กรรมการผูตรวจประเมิน

สามารถใหเหตุผลอธิบาย

การเปนแนวปฏิบัติท่ีดี 

ไดชัดเจน 
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3.3  ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน  ประกอบดวย 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน ประกอบดวย ผลการประกัน 

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และเพิ่มเติมในระดับสถาบัน จำนวน 5 มาตรฐาน ประกอบดวย ดาน

ผลลัพธผูเรียน   ดานการวิจัยและนวัตกรรม ดานการบริการวิชาการ ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย และ

ดานการบริหารจัดการ รวม 15 ตัวบงชี้ รายละเอียดแสดงดังตารางกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

สถาบัน 

 
 

รูปท่ี  4   5 มาตรฐาน  การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 1
มาตรฐานดานผลลัพธ

ผูเรียน

มาตรฐานท่ี 2 ดาน
การวิจัยและ
นวัตกรรม

มาตรฐานท่ี 5 ดาน
การบริหารจัดการ

มาตรฐานท่ี 4 ดาน
ศิลปวัฒนธรรมและ

ความเปนไทย

มาตรฐานท่ี 3 ดาน
การบริหารวิชาการ
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3.3.1 กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 

มาตรฐาน ตัวบงช้ี เกณฑการพิจารณา 

มาตรฐานท่ี 1 ดาน

ผลลัพธผูเรียนเปนบุคคลท่ี

มีความรู ความสามารถ

และความรอบรูดานตาง ๆ 

เปนผูรวมสรางสรรค

นวัตกรรม มี 

ทักษะศตวรรษท่ี 21 และ

เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง

ประกอบดวย 7 ตัวบงชี้ 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

โดยรวม 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร

ท่ีสถาบันรับผิดชอบ 

1.2 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2561 และเกณฑ

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ

ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย

ปฏิบัติการ พ.ศ.2562 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินคุณภาพบัณฑิต

จากผูใชบัณฑิตและผูมีสวนไดเสีย ทุก

หลักสูตรใน 

สถาบัน 

1.3 ผลงานสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม 

และงานวิจัยของนักศึกษาและ

ผูสำเร็จการศึกษา 

รอยละของผลงานสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม 

และงานวิจัยของนักศึกษาและผูสำเร็จ

การศึกษา 

1.4 นักศึกษาทุกหลักสูตรใน

สถาบันท่ี 

ประเมิน มาตรฐานวิชาชีพผานใน 

ครั้งแรก 

รอยละของนักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันท่ี

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพผานในครั้งแรก 

1.5 นักศึกษาทุกหลักสูตรใน

สถาบันท่ีสอบผานสมิทธิภาพทาง

ภาษาอังกฤษ 

ระดับ B2 หรือเทียบเทา 

รอยละของนักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันท่ี

สอบผานสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ ระดับ 

B2 หรือเทียบเทา 

 

มาตรฐาน ตัวบงช้ี เกณฑการพิจารณา 

มาตรฐานท่ี 1 ดานผลลัพธ 

ผูเรียน (ตอ) 

1.6 นักศึกษาทุกหลักสูตรใน

สถาบันท่ีสอบผานการประเมิน

มาตรฐานดาน 

เทคโนโลยีดิจิทัล 

รอยละของนักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันท่ี

สอบผานการประเมินมาตรฐานดาน

เทคโนโลยีดิจิทัล 

1.7 นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม

ปลูกฝงจิตสำนึกตอสาธารณะ 

เสริมสรางการเปนพลเมืองท่ี

เขมแข็ง 

รอยละของนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม

ปลูกฝงจิตสำนึกตอสาธารณะ เสริมสรางการ

เปน 

พลเมืองท่ีเขมแข็ง 
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มาตรฐาน ตัวบงช้ี เกณฑการพิจารณา 

มาตรฐานท่ี 2 ดานการ

วิจยัและนวัตกรรม

ประกอบดวย 3 ตัวบงชี้ 

2.1 ระบบ กลไกการบรหิารและ

พัฒนางานวิจัยและผลงานทาง

วิชาการ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

2.2 เครือขายความรวมมือการ

สนับสนุนงานวิจัยและผลงานทาง

วิชาการ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

2.3 ผลงานทางวิชาการของ

อาจารย 

ประจำสถาบัน 

รอยละของผลงานทางวิชาการของอาจารย

ประจำสถาบัน 

มาตรฐานท่ี 3 ดานการ

บริการวิชาการ

ประกอบดวย 1 ตัวบงชี้ 

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

มาตรฐานท่ี 4 ดาน 

ศิลปวัฒนธรรมและความ

เปนไทยประกอบดวย 1 

ตัวบงชี้ 

4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุง

ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและความ

เปนไทย 

เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

มาตรฐานท่ี 5 ดานการ

บริหารจัดการ

ประกอบดวย 3 ตัวบงชี้ 

5.1 การบริหารงาน ตามพันธกิจ  

เอกลักษณและอัตลักษณของ

สถาบัน 

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

5.2 ความรวมมือกับภาค

ประกอบการ 

เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

5.3 ระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

 

มาตรฐานท่ี 1 ดานผลลัพธผูเรียน 

  การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ เพื่อใหบรรลุเปาหมาย จำเปนตองมี

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเพ่ือใหผูเรียนมีความรูท้ังในดานวิชาการ วิชาชีพ มีคุณลักษณะตามท่ี

หลักสูตรกำหนด โดยท่ีผูสำเร็จการศึกษาจะมีคุณสมบัติอยางนอย 3 ดาน ดังนี้  

1) เปนบุคคลที่มีความรูความสามารถ และความรอบรูในดานตาง ๆ ในการสรางสัมมาอาชีพ ความมั่นคง

และคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตโดยเปนผูมีคุณธรรม ความ

เพียร มุงม่ัน บากบั่น และยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ  
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2) เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม มีทักษะศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการบูรณาการศาสตรตาง ๆ 

เพื่อพัฒนาหรือแกไขปญหาสังคม มีคุณลักษณะการเปนผูประกอบการ รูเทากันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของ

โลก สามารถสรางโอกาสและเพ่ิมมูลคาใหกับตนเอง ชุมชน สังคมและประเทศชาติ  

3) เปนพลเมืองที่เขมแข็ง มีความกลาหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกตอง รูคุณคาและรักษความเปน

ไทย รวมมือรวมพลังเพ่ือสรางสรรคการพัฒนาและเสริมสรางสันติสุขอยางยั่งยืนท้ังในระดับครอบครัว ชุมชน สังคม 

และประชาคมโลก ซ่ึงผลลัพธในดานผูเรียนจะพิจารณาจากตัวบงชี้ดังตอไปนี้ 

   ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

   ตัวบงชี้ท่ี 1.2 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2561 และ

เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ.2562 

ตัวบงชี้ท่ี 1.3 ผลงานสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม และงานวิจัยของนักศึกษาและผูสำเร็จ 

การศึกษา  

ตัวบงชี้ท่ี 1.4 นักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันท่ีประเมินมาตรฐานวิชาชีพผานในครั้งแรก 

   ตัวบงชี้ที่ 1.5 นักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันที่สอบผานสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษระดับ B2 

หรือเทียบเทา 

   ตัวบงชี้ที่ 1.6 นักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันที่สอบผานการประเมินมาตรฐานดานเทคโนโลยี

ดิจิทัล 

   ตัวบงชี้ท่ี 1.7 นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมปลูกฝงจิตสำนึกตอสาธารณะ เสริมสรางการเปนพลเมือง

ท่ีเขมแข็ง 

 

ตัวบงช้ีท่ี  1.1   ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ชนิดของตัวบงช้ี   ผลลัพธ 

คำอธิบายตัวบงช้ี  

  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ใหบัณฑิตมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2561 และเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือ

สายปฏิบัติการ พ.ศ.2562 สถาบันมีการดำเนินการประเมินคุณภาพหลักสูตรทุกหลักสูตรในสถาบันซ่ึงมีองคประกอบ

สำคัญไดแก การกำกับมาตรฐาน บัณฑิต นักศึกษา อาจารย หลักสูตรการเรียน  การสอน การประเมินผูเรียน และ

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ซึ่งผลการดำเนินการของแตละหลักสูตรในสถาบันสามารถสะทอนคุณภาพของบัณฑิตใน

หลักสูตรท่ีสถาบันรับผิดชอบ เกณฑการประเมิน  

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีสถาบันรับผิดชอบ จากคะแนนเต็ม 5 
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สูตรการคำนวณ 

คะแนนท่ีได =
ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลกัสตูรในสถาบัน

จำนวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีสถาบันรับผิดชอบ
  

 

หมายเหตุ 

  : หลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอน และมีนักศึกษาตกคาง แตยังไมไดรับอนุมัติ โดยคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ใหปดโดยสมบูรณ ตองนำมาคำนวณดวย 

  : หลักสูตรท่ีไมมีการจัดการเรียนการสอน แตยังไมไดรับอนุมัติโดยคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

 ใหปดโดยสมบูรณ ตองนำมาคำนวณดวย  

 

ตัวบงช้ีท่ี 1.2  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2561 และ 

 เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  พ.ศ.2562 

ชนิดของตัวบงช้ี   ผลลัพธ 

คำอธิบายตัวบงช้ี 

  การประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai 

Qualifications Framework for Higher Education :TQF) และเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ 

ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ไดมีการกำหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามที่หลักสูตร

กำหนดไวในรายละเอียดของหลักสูตร (คอศ.1) ซ่ึงครอบคลุมผลการเรียนรู  6 ดาน คือ  

1) ดานคุณธรรม จริยธรรม  

2) ดานความรู  

3) ดานทักษะทางปญญา  

4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

6) ดานทักษะการปฏิบัติงาน  

สำหรับตัวบงชี้นี้จะเปนการประเมินคุณภาพบัณฑิตของผูใชบัณฑิต โดยใชแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต 

ตามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 

เกณฑการประเมิน 

  คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินคุณภาพบัณฑิตจากทุกหลักสูตรท่ีสถาบันรับผิดชอบ จากคะแนนเต็ม 5  

สูตรการคำนวณ 

คะแนนท่ีได =
ผลรวมคะแนนฉลี่ยท่ีไดจากการประเมินคุณภาพบัณฑิตจากทุกหลักสูตรท่ีสถาบันรับผิดชอบ

จำนวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีสถาบันรับผิดชอบ
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ตัวบงช้ีท่ี 1.3   ผลงานสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม และงานวิจัยของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษา 

ชนิดของตัวบงช้ี   ผลลัพธ 

คำอธิบายตัวบงช้ี 

  การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ เปนการผลิตและพัฒนากำลังคนระดับ

เทคโนโลยีท่ีเนนการเรียนรูสูการปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาใหเปนบุคคลท่ีมีความสามารถในการ 

บูรณาการศาสตรเพื่อพัฒนาหรือแกปญหา มีคุณลักษณะความเปนผูประกอบการ รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของ

สังคม และของโลก สามารถสรางโอกาสและเพิ่มมูลคาใหกับตนเองและชุมชนไดและผูสำเร็จการศึกษาจึงตอง

ประมวลความรูและทักษะตาง ๆ เพื่อจัดทำผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการใชความรูอยางเปนระบบและ

เผยแพรใหเปนประโยชนตอสาธารณะ ซ่ึงผลงานอาจประกอบดวยผลงานท่ีเปนสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม หรืองานวิจัย 

ตัวบงชี ้นี ้จะเปนการประเมินคุณภาพของผลงานของนักศึกษาหรือผู สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีสาย

เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

เกณฑการประเมิน 

  แปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสิ่งประดิษฐ นวัตกรรมหรืองานวิจัยของนักศึกษา และ

ผูสำเร็จการศึกษา เปนคะแนนระหวาง 0 - 5 กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 50 

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสิ่งประดิษฐ นวัตกรรมหรืองานวิจัยของนักศึกษา

และผูสำเร็จการศึกษาท่ีเผยแพรตอสาธารณะชน 

=
ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสิ่งประดิษฐ นวัตกรรมหรืองานวิจัยของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษา

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท้ังหมด
 x 100 

 

 2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 =
รอยละผลรวมถวงน้ำหนักของสิ่งประดิษฐ นวัตกรรมหรืองานวิจัยท่ีเผยแพรตอผูสำเร็จการศึกษา

50
 x 5 

การกำหนดคุณภาพของผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

 

คาน้ำหนัก  

ระดับคุณภาพ 

0.2 - บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

0.4 - บทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

หรือใน 

วารสารวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. แตสถาบันนำเสนอสภา

สถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 

- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.6 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 
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คาน้ำหนัก  

ระดับคุณภาพ 

0.8 - บทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที ่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ 

ก.พ.อ. แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป 

หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

1.0 - บทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติ

ตามประกาศ  ก.พ.อ. 

- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 

 

การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนำเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full  

Paper) และเมื่อไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซึ่งสามารถอยูในรูปแบบ

เอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 

การกำหนดคุณภาพงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้ำหนัก  ระดับคุณภาพ 

0.2 สิ่งประดิษฐ หรืองานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือ

ผาน 

สื่ออิเล็กทรอนิกส Online 

0.4 สิ่งประดิษฐ หรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

0.6 สิ่งประดิษฐ หรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ

0.8 สิ่งประดิษฐ หรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

1.0 สิ่งประดิษฐ หรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียนนานาชาต ิ

 

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน โดยมี

บุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 

*หมายเหตุ : 

1. ผลงานวิจัยท่ีมีชื่อนักศึกษาและอาจารยรวมกัน และนับในตัวบงชี้นี้แลวสามารถนำไปนับใน 

ตัวบงชี้ผลงานทางวิชาการของอาจารย 

2. ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาใหนับผลงานทุกชิ้นท่ีมีการตีพิมพเผยแพรในปการ 

ประเมินนั้น ๆ  

3. ในกรณีท่ีไมมีผูสำเร็จการศึกษาไมพิจารณาในตัวบงชี้ 
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ตัวบงช้ีท่ี1.4   นักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันท่ีประเมินมาตรฐานวิชาชีพผานในครั้งแรก 

ชนิดของตัวบงช้ี   ผลลัพธ 

คำอธิบายตัวบงช้ี 

  การวัดคุณภาพของผูที่จะสำเร็จการศึกษาในดานวิชาชีพจากหลักสูตรระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ

สายปฏิบัติการ นักศึกษาตองเขารับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพซึ ่งตองมีคุณสมบัติและคุณลักษณะ ที ่ผาน

กระบวนการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพนั้น ๆ มีระดับความสามารถในการประกอบวิชาชีพทั้งดานความรู ทักษะ 

และเจตคติในวิชาชีพนั้น ๆ การประเมินมาตรฐานวิชาชีพจะดำเนินการไดเม่ือลงทะเบียนครบทุกรายวิชากอนสำเร็จ

การศึกษา 

เกณฑการประเมิน 

 แปลงคารอยละของนักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันท่ีประเมินมาตรฐานวิชาชีพผานในครั้งแรก  

เปนคะแนนระหวาง 0 - 5 กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100 

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณคารอยละของนักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันท่ีประเมินมาตรฐานวิชาชีพผานในครั้งแรก 

=
จำนวนนักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันท่ีสอบมาตรฐานวิชาชีพผานครั้งแรก

จำนวนนักศึกษาท้ังหมดท่ีเขาสอบ
 x 100 

 

 2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 =
คารอยละของนักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันท่ีประเมินมาตรฐานวิชาชีพผานในครั้งแรก

100
 x 5 

 

ตัวบงช้ีท่ี1.5  นักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันท่ีสอบผานสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ ระดับ B2 หรือ 

                   เทียบเทา 

ชนิดของตัวบงช้ี   ผลลัพธ 

คำอธิบายตัวบงช้ี 

 สถาบันการอาชีวศึกษาจัดใหมีการทดสอบสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ    ตามประกาศคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา เรื่อง นโยบายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา โดยจัดใหนักศึกษาทุกคนทดสอบ

ความรูภาษาอังกฤษตามแบบทดสอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษาที ่สถาบันสรางขึ ้นหรือแบบทดสอบมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษอ่ืน ๆ หรือท่ีเห็นสมควรจะนำมาใชวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (English Proficiency) โดยสามารถ

เทียบเคียงผลกับ Common European Framework of Reference for Languages (CEFR) หรือมาตรฐานอ่ืนท่ี

เทียบเทา เชน EF SET คะแนนระหวาง 51–60 IELTS คะแนนระหวาง 5.5-6.0 TOEIC (R&L) Total คะแนน

ระหวาง 785–940 Cambridge English Scale คะแนน  ระหวาง 160–179 TOEFL iBT คะแนนระหวาง 72-94 

Global Scale of English (Pearson) คะแนน  ระหวาง 59–75 เพื่อใหทราบระดับความสามารถของนักศึกษาแต
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ละคน และใหสถาบันพิจารณานำผลการทดสอบความรูทางภาษาอังกฤษบันทึกในใบรับรองผลการศึกษาหรือจัดทำ

เปนประกาศนียบัตร 

เกณฑการประเมิน 

  โดยการแปลงคารอยละของนักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันที่สอบผานสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ ระดับ 

B2 หรือเทียบเทา เปนคะแนนระหวาง 0-5 กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณคารอยละของนักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันที่สอบผานสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ ระดับ B2 

หรือเทียบเทา 

=
จำนวนนักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันท่ีสอบสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษผานเกณฑ

จำนวนนักศึกษาท้ังหมดท่ีเขาสอบ
 x 100 

 

 2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

=
คารอยละของนักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันท่ีสอบผานสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษระดับ หรือเทียบเทา

40
 x 5 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 1.6  นักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันท่ีสอบผานการประเมินมาตรฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

ชนิดของตัวบงช้ี   ผลลัพธ 

คำอธิบายตัวบงช้ี 

  สถาบันจัดใหมีการประเมินมาตรฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัล ที่ไดกำหนดไวในการพัฒนากำลังคนดาน

อาชีวศึกษา เก่ียวกับทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ของคนในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวยการเรียนรู 

สารสนเทศ (Information literacy) การเรียนรูสื่อ (media literacy) การรู ICT (ICT literacy) และใช 

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ซึ่งเปนทักษะในการนำเครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยูใน

ปจจุบัน นำมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด ในการสื่อสาร การปฏิบัติงาน และการท างานรวมกัน หรือใชเพื่อพัฒนา

กระบวนการทำงาน หรือระบบงานในองคกร ใหมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ ทักษะดังกลาวครอบคลุม

ความสามารถใน 4 มิติ ประกอบดวย การใช (Use) ความเขาใจ (Understand) การสราง (Create) และการเขาถึง 

(Access) เทคโนโลยีดิจิทัลไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดใหนักศึกษาทุกคนเขาทดสอบความรูดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

ในภาคการศึกษาสุดทายกอนสำเร็จการศึกษา ซึ่งนักศึกษาจะตองสอบไดไมต่ำกวารอยละ 70 จึงจะถือวาสอบผาน

มาตรฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัลนั้น ๆ 
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เกณฑการประเมิน 

  รอยละของนักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันท่ีสอบผานการประเมินมาตรฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัล  

เปนคะแนนระหวาง 0 - 5 กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100  

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณคารอยละของนักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันที่สอบผานการประเมินมาตรฐานดานเทคโนโลยี

ดิจิทัล 

=
จำนวนนักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันท่ีสอบผานการประเมินมาตรฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัล

จำนวนนักศึกษาท้ังหมดท่ีเขาสอบ
 x 100 

 

 2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 =
คารอยละของนักศึกษา"ทุกหลักสูตรในสถาบันท่ีสอบผานการประเมินมาตรฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัล

100
 x 5 

 

ตัวบงช้ีท่ี 1.7  นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมปลูกฝงจิตสำนึกตอสาธารณะ เสริมสรางการเปนพลเมือง 

ท่ีเขมแข็ง 

ชนิดของตัวบงช้ี   ผลลัพธ 

คำอธิบายตัวบงช้ี 

  สถาบันการอาชีวศึกษาสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะ  

ที่พึงประสงคของนักศึกษา เพื่อใหเปนพลเมืองที่เขมแข็งมีความกลาหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกตอง รู

คุณคา รักษความเปนไทยรวมมือรวมพลังเพื่อสรางสรรคการพัฒนาและเสริมสรางสันติสุขอยางยั่งยืน ทั้งในระดับ

ครอบครัว ชุมชน และประชาคมโลก โดยจัดใหมีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีปลูกฝงจิตสำนึกตอสาธารณะ เสริมสราง

การเปนพลเมืองที่เขมแข็ง โดยทุกกิจกรรมตองมีวัตถุประสงค งบประมาณ ระยะเวลา กลุมผูเขารวมโครงการและ

ผลการประเมินกิจกรรม  

เกณฑการประเมิน 

  โดยการแปลงคารอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมปลูกฝงจิตสำนึกตอสาธารณะ เสริมสรางการเปน

พลเมืองท่ีเขมแข็ง เปนคะแนนระหวาง 0 - 5 กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100 

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณคารอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมปลูกฝงจิตสำนึกตอสาธารณะ เสริมสรางการเปน

พลเมืองท่ีเขมแข็ง 

=
 จำนวนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมปลูกฝงจิตส านึกตอสาธารณะเสริมสรางการเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง

จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด
 x 100 
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 2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 =
คารอยละของนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมปลูกฝงจิตสำนึกตอสาธารณะเสริมสรางการเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง

100
 x  

 

มาตรฐานท่ี 2   ดานการวิจัยและนวัตกรรม 

  สถาบันการอาชีวศึกษา มีผลงานวิจัยที่เปนการสรางและประยุกตใชองคความรูใหม งานสรางสรรค  

สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรมหรือทรัพยสินทางปญญาที่เชื ่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรมหรือ

สิ่งแวดลอม ตามศักยภาพ  และอัตลักษณของแตละสถาบัน มีเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันการอาชีวศึกษา 

องคกรภาครัฐและเอกชน ผลงานวิจัย งานสรางสรรค สิ ่งประดิษฐ และนวัตกรรมหรือทรัพยสินทางปญญา ท่ี

ตอบสนองยุทธศาสตรชาติ ความตองการของชุมชน สังคม และประเทศชาติ สามารถสรางโอกาส มูลคาเพิ่ม และ

พัฒนาคุณภาพชีวิตไดซ่ึงมาตรฐานดานการวิจัยและนวัตกรรมจะพิจารณาจากตัวบงชี้  ดังตอไปนี้ 

 ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบ กลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยและผลงานทางวิชาการ  

เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 ตัวบงชี้ท่ี 2.2 เครือขายความรวมมือการสนับสนุนงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ  

เทคโนโลยีและนวัตกรรม  

   ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำสถาบัน 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ระบบ กลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยและผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี 

                   และนวัตกรรม 

ชนิดของตัวบงช้ี   กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบงช้ี  

สถาบันการอาชีวศึกษามีการบริหารจัดการงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ สิ่งประดิษฐงานสรางสรรคและ

นวัตกรรมที่มีคุณภาพ มีการประยุกตใชองคความรูใหม การสรางสรรคนวัตกรรมหรือ ทรัพยสินทางปญญาท่ี

เชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม หรือสิ่งแวดลอม โดยมีแนวทางการดําเนินงาน ท่ีเปน 

ระบบและมีกลไก สงเสริมสนับสนุนครบถวน เพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผนที่กําหนดไว ทั้งการ สนับสนุนด

านการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันใหกับบุคลากร  

สงเสริมพัฒนาสมรรถนะแกอาจารย การสนับสนุนทรัพยากรที่จําเปนซ่ึงรวมถึงทรัพยากรบุคล ทรัพยากร การเงิน 

เครื่องมือ อุปกรณที่เกี่ยวของตาง ๆ ตลอดจนจัดระบบสรางขวัญกําลังใจแกอาจารยอยางเหมาะสม มีระบบและ

กลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และนวัตกรรมท่ี

สามารถนําไปใชประโยชนได 
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เกณฑมาตรฐาน 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนำไปใชประโยชนในการบรหิารงานวิจัยหรือ zลงาน

ทางวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 

2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 

ในประเด็นตอไปนี้ 

   2.1 หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวยวิจัย หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนยให

คำปรึกษา (Co-Learning Space) และสนับสนุนการวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรม และ

สิ่งประดิษฐ 

   2.2 หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี 

นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 

 2.3 สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตผลงาน 

ทางวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน

หองปฏิบัติการ  

   2.4 กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรครวมกับภาคประกอบการ เชน  

การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 

3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเปนทุนวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ  คูมือ

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ.2563  

  4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี  

นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัยมีการสรางขวัญและกำลังใจตลอดจนยกยองอาจารยและ

นักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ดีเดน 

6. มีระบบและกลไก เพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี 

นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ  

เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการดำเนินการ  

1ขอ 

มีการดำเนินการ  

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 3-

4ขอ 

มีการดำเนินการ  

5 ขอ 

มีการดำเนินการ  

6 ขอ 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.2  เครือขายความรวมมือการสนับสนุนงานวิจัย และผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี 

                    และนวัตกรรม  

ชนิดของตัวบงช้ี   กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบงช้ี  

  สถาบันการอาชีวศึกษามีการสรางเครือขายความรวมมือการสนับสนุนงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ

เทคโนโลยีและนวัตกรรม งานสรางสรรค ระหวางสถาบันกับภาคประกอบการ ท้ังในประเทศหรือ 

ตางประเทศอยางตอเนื่อง  

เกณฑมาตรฐาน 

1. สถาบันจัดทำแผนสงเสริมความรวมมือ การสนับสนุนงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมระหวางสถาบัน กับภาคประกอบการ ท้ังในประเทศหรือตางประเทศ 

2. สถาบันสรางเครือขายความรวมมือการสนับสนุนงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี 

และนวัตกรรมระหวางสถาบันกับภาคประกอบการ ท้ังในประเทศหรือตางประเทศ 

3. สถาบันดำเนินการพัฒนางานวิจัย และผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยีและนวัตกรรม กับเครือขายความ

รวมมือระหวางสถาบันกับภาคประกอบการ ท้ังในประเทศหรือตางประเทศ 

4. สถาบันประเมินความสำเร็จของความรวมมือการสนับสนุนงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมระหวางสถาบันกับภาคประกอบการ ท้ังในประเทศหรือตางประเทศ 

5. นำผลการประเมินตามขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาความรวมมือการสนับสนุนงานวิจัยและผลงานทาง

วิชาการเทคโนโลยีและนวัตกรรมระหวางสถาบันกับภาคประกอบการ ท้ังในประเทศหรือตางประเทศ 

เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการดำเนินการ  

ตามขอ1 

มีการดำเนินการ  

ตามขอ1-2 

มีการดำเนินการ  

ตามขอ 1-3 

มีการดำเนินการ  

ตามขอ1-4 

มีการดำเนินการ  

ตามขอ1-5 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำสถาบัน  

ชนิดของตัวบงช้ี   ผลลัพธ  

คำอธิบายตัวบงช้ี  

ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำสถาบันซ่ึงไดแก งานวิจัย งานสรางสรรค สิ่งประดิษฐและ นวัตกรรม

ตาง ๆ ท่ีไดสรางสรรคข้ึนเพ่ือแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ และการพัฒนา องคความรูอยาง

ตอเนื่อง เปนผลงานที่มีคุณคา สมควรสงเสริมใหมีการเผยแพรและนำไปใชประโยชนทั้งเชิง วิชาชีพและการแขงขัน

ของประเทศ ผลงานทางวิชาการดังกลาวอยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทาง วิชาการที่ตีพิมพในรายงาน

จากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือ 

Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการ อุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการพิจารณา
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วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2563 หรือนำเสนอในเวทีสรางสรรคตาง ๆ รวมถึง

ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเปน ผลงานทางวิชาการรับใชสังคมที่ผานการประเมินตำแหนง

ทางวิชาการแลว ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือ องคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ ตำราหรือหนังสือที่ผานการ

พิจารณาตามเกณฑการขอตำแหนงทาง วิชาการแลว  

เกณฑการประเมิน  

โดยการแปลงคารอยละของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำสถาบันเปนคะแนนระหวาง  

0 - 5 กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20  

สูตรการคำนวณ  

1. คำนวณคารอยละของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำสถาบัน 

=
 ผลรวมถวงน าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจ าสถาบัน

จ านวนอาจารยประจ าสถาบันท้ังหมด
 x 100 

 

 2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 =
รอยละผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำสถาบัน

20
 x 5 

การกำหนดคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตามประกาศของ กพอ.) 

คาน้ำหนัก  ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาต ิ

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ 

ก.พ.อ. แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 

- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

กลุมท่ี 2 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูใน

ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศ

ใหทราบเปนการทั่วไป (ซึ่งไมอยูใน eall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 

- ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ 

ตำแหนงทางวิชาการแลว 
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คาน้ำหนัก  ระดับคุณภาพ 

 - ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการแลว 

- ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ 

- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการ

แลว 

- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตำแหนง

ทางวิชาการแตไมไดนำมาขอรับการประเมินตำแหนงทางวิชาการ 

  

*หมายเหตุ : บทความท่ีตีพิมพในรายการสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการตองเปนฉบับสมบูรณ (Full  Paper) และ

การตีพิมพตองเปนฉบับสมบูรณซ่ึงสามารถอยูในรูปแบบเอกสารหรือสื่อ อิเล็กทรอนิกส 

การกำหนดคุณภาพงานสรางสรรค ดังนี้  

คาน้ำหนัก  ระดับคุณภาพ 

0.2 สิ่งประดิษฐ หรืองานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือ

ผาน 

สื่ออิเล็กทรอนิกส Online 

0.4 สิ่งประดิษฐ หรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

0.6 สิ่งประดิษฐ หรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ

0.8 สิ่งประดิษฐ หรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

1.0 สิ่งประดิษฐ หรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียนนานาชาต ิ

 

*หมายเหตุ : ผลงานตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน  โดยมีคนภายนอก

สถาบันรวมพิจารณา 

 

มาตรฐานท่ี 3   ดานการบริการวิชาการ 

  สถาบันการอาชีวศึกษาจัดใหมีการบริการวิชาการท่ีเหมาะสม สอดคลองกับบริบทและตอบสนอง 

ความตองการของทองถ่ิน ชุมชน และสังคม ตามอัตลักษณของแตละสถาบัน โดยการศึกษาความตองการ 

ของกลุมเปาหมายมาจัดทำแผนบริการวิชาการท้ังการบริการวิชาการท่ีทำใหเกิดรายได และการบริการ 

วิชาการท่ีสถาบันจัดทำข้ึนเพ่ือสรางประโยชนแกชุมชน และสังคม มีการบริหารจัดการท่ีประสานความ 

รวมมือระหวางสถาบันการอาชีวศึกษาท้ังภาครัฐและเอกเชน มีความชัดเจน โปรงใส ตรวจสอบไดอันจะ 

นำไปสูความเขมแข็งและความยั่งยืนของผูเรียน ครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ การใหบริการทางวิชาการ

นอกจากจะเปนการท าประโยชนใหกับชุมชนและสังคมแลว สถาบันยังไดรับประโยชนในดานตาง ๆ กลาวคือ 
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เพิ่มพูนความรูและประสบการณของอาจารยอันจะน าไปสูการพัฒนาหลักสูตรและการบูรณาการเพื่อใชประโยชน

ในดานการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย ในดานการบริการวิชาการจะพิจารณาจากตัวบงชี้ 1 ตัวบงชี้ดังนี้ 

   ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 

 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม  

ชนิดของตัวบงช้ี   กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบงช้ี 

  สถาบันการอาชีวศึกษาดำเนินการบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม สถาบันการอาชีวศึกษาควร 

คำนึงถึงกระบวนการในการใหบริการวิชาการแกสังคม โดยการศึกษาความตองการของกลุมเปาหมาย 

นำมาจัดทำแผนบริการวิชาการประจำปท้ังการบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคมเพ่ือสรางประโยชนแกชุมชนและ

สังคม มีการประเมินความสำเร็จและนำผลมาปรับปรุงแผนงาน เพื่อพัฒนาดานการบริการวิชาการและวิชาชีพแก

สังคมอยางตอเนื่องและยั่งยืน มีความชัดเจน โปรงใส ตรวจสอบไดอันจะนำไปสูความเขมแข็งและความยั่งยืนของ

ผูเรียน ครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

เกณฑมาตรฐาน 

1. กำหนดชุมชน หรือองคกรเปาหมายของการใหบริการแกสังคมโดยความรวมมือของหนวยงาน 

ตาง ๆ ในสถาบัน 

2. จัดทำแผนการบริการวิชาการและวิชาชีพโดยความมีสวนรวมและสอดคลองกับความตองการของชุมชน

และสังคม 

3. ดำเนินงานโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคมตามแผนท่ีกำหนด 

4. ประเมินความสำเร็จของโครงการตามวัตถุประสงคของโครงการและชุมชนหรือองคกรเปาหมาย  ไดรับ

การพัฒนาและมีความเขมแข็ง มีหลักฐานปรากฏชัดเจน 

5. นำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงแผนหรอืพัฒนาการใหบริการวิชาการสังคม 

6. องคกรหรือชุมชนตามเปาหมายมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการดำเนินการ  

ตามขอ1 

มีการดำเนินการ  

ตามขอ1-2 

มีการดำเนินการ  

ตามขอ 1-3 

มีการดำเนินการ  

ตามขอ1-4 

มีการดำเนินการ  

ตามขอ1-5 
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มาตรฐานท่ี 4   ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

  สถาบันการอาชีวศึกษามีการจัดการเรียนรู การวิจัย หรือการบริการวิชาการซ่ึงนำไปสูการสืบสาน  

สรางสมความรูและความเขาใจในศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย  การปรับและประยุกตใชศิลป 

วัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมทองถิ่นไดอยางเหมาะสม กอใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทย สรางโอกาสและ

มูลคาเพ่ิมใหกับผูเรียน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ในมาตรฐานนี้พิจารณาจากตัวบงชี้ 1  

ตัวบงชี้ดังนี้ 

  ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและความเปนไทย 

 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและความเปนไทย 

ชนิดของตัวบงช้ี   กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบงช้ี 

  สถาบันการอาชีวศึกษาตองมีนโยบาย แผนงาน โครงการ และการบริหารจัดการงานทำนุบำรุงศาสนาศิลปะ 

วัฒนธรรม และความเปนไทยโดยคำนึงถึงสิ่งแวดลอม บริบทและอัตลักษณของสถาบัน รวมทั้งการอนุรักษฟนฟูสืบ

สาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถิ ่นตามจุดเนนของสถาบัน อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

กอใหเกิดความภูมิใจในความเปนไทย หรือการสรางโอกาสและมูลคาเพิ ่มใหกับผู เรียน  ชุมชน สังคมและ

ประเทศชาติ 

เกณฑมาตรฐาน  

1. จัดทำแผนดานทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและความเปนไทยและกำหนดตัวบงชี้วัด 

ความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดำเนินการไดตามแผน 

2. ดำเนินการตามแผนงาน โครงการดานทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและความเปนไทย 

3. ประเมินความสำเร็จตามตัวบงชี้ท่ีวัดความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทำนุบำรุงศาสนา  ศิลปะ 

วัฒนธรรมและความเปนไทย 

4. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและ 

ความเปนไทย 

5. เผยแพรองคความรูและกิจกรรมหรือการบริการดานทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและความเปน

ไทยตอสาธารณชน และสรางโอกาสและมูลคาเพ่ิมใหกับสังคม ชุมชน และประเทศชาติ 

เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการดำเนินการ  

ตามขอ1 

มีการดำเนินการ  

ตามขอ1-2 

มีการดำเนินการ  

ตามขอ 1-3 

มีการดำเนินการ  

ตามขอ1-4 

มีการดำเนินการ  

ตามขอ1-5 
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มาตรฐานท่ี 5   ดานการบริหารจัดการ 

  สถาบันการอาชีวศึกษาตองใหความสำคัญกับการบริหารจัดการโดยมีสภาสถาบันทำหนาท่ีในการ 

กำกับดูแลการทำงานของสถาบันใหมีประสิทธิภาพ สถาบันการอาชีวศึกษาจะตองบริหารจัดการดานตาง ๆ  

ใหมีคุณภาพ เชน ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานขอมูลการบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหาร

ทรัพยากรท้ังหมดท่ีเหมาะสม สอดคลองกับบริบทและอัตลักษณของแตละสถาบันโดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

1) สถาบันการอาชีวศึกษามีการผลิตบัณฑิตท่ีเนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการเพ่ือใหมี 

คุณลักษณะอันพึงประสงคตอบสนองยุทธศาสตรชาติและความตองการที ่หลากหลายของประเทศ ทั้งในดาน

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของชุมชน สังคม สถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชน 

2) สถาบันการอาชีวศึกษามีการบริหารงานตามพันธกิจและวิสัยทัศน ตลอดจนมีการบริหารจัดการ 

บุคลากรและทรัพยากรการเรียนรูเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล คำนึงถึงความหลากหลายและความเปนอิสระทาง

วิชาการ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยืดหยุนคลองตัว โปรงใสและตรวจสอบได 

3) สถาบันการอาชีวศึกษามีระบบประกันคุณภาพ มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนาการ 

จัดการศึกษาระดับหลักสูตร และระดับสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการกำกับใหการจัด 

การศึกษาและการดำเนินงานตามพันธกิจเปนไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื ่อง 

สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ มาตรฐาน

การอุดมศึกษา และเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี 

หรือสายปฏิบัติการ พ.ศ.2562 มาตรฐานในดานการบริหารจัดการจะพิจารณาจากตัวบงชี้  3 ตัวบงชี้ดังนี้ 

   ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การบริหารงาน ตามพันธกิจ เอกลักษณ และอัตลักษณของสถาบัน 

   ตัวบงชี้ท่ี5.2 ความรวมมือกับภาคประกอบการ 

   ตัวบงชี้ท่ี5.3 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 การบริหารงาน ตามพันธกิจ เอกลักษณ และอัตลักษณของสถาบัน  

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ  

คำอธิบายตัวบงช้ี  

สถาบันการอาชีวศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การจัดการเรียนการสอน การวิจัยและนวัตกรรม การบริการ 

วิชาการ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย สถาบันการอาชีวศึกษาจึงมุงสงเสริมวิชาการและ วิชาชีพ

ใหมีความชำนาญในการปฏิบัติการดานเทคโนโลยี การสรางสรรคสิ่งประดิษฐ การถายทอดวิชาชีพ และเทคโนโลยี 

ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม รวมท้ังใหบริการวิชาการและ วิชาชีพแกสังคม  

เกณฑมาตรฐาน  

1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT กับวิสัยทัศนของสถาบัน และพัฒนาไปสูแผน กลยุทธ

ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายของ แผนกลยุทธ  

2. การกำกับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหลักสูตรดำเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินที่ประกอบ ไป

ดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารยบุคลากร การจัดการ เรียนการ
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สอนอยางตอเนื่อง เพื่อวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตรประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใน การผลิตบัณฑิต 

และโอกาสในการแขงขัน  

3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก ปจจัย

ภายนอก หรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดำเนินงานตามพันธกิจของสถาบัน และให ระดับความ

เสี่ยงลดลง  

4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการ ท่ีอธิบายการดำเนินงานอยาง ชัดเจน  

5. การกำกับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดำเนินการจัดการความรูตาม ระบบ  

6. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรในสถาบัน เกณฑการ

ประเมิน 

1 คะแนน 2คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการดำเนินการ  

1 ขอ 

มีการดำเนินการ  

2 ขอ 

มีการดำเนินการ  

3 ขอ 

มีการดำเนินการ  

4 ขอ 

มีการดำเนินการ  

5 ขอ 

 

ตัวบงช้ีท่ี  5.2   ความรวมมือกับภาคประกอบการ 

ชนิดของตัวบงช้ี   กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบงช้ี  

  สถาบันการอาชีวศึกษามีความรวมมือกับภาคประกอบการ ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ดานการ

จัดทำหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล โดยมุ งเนนผลิตผูสำเร็จการศึกษาในระดับ

เทคโนโลยีใหมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา

ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

เกณฑมาตรฐาน 

1. สถาบันมีแผนการพัฒนาความรวมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ภายใตความรวมมือตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

2. ดำเนินการจัดการศึกษาตามแผนการพัฒนาความรวมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  

3. สถาบันกำกับ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามแผนการพัฒนา 

ความรวมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

4. สถาบันประเมินผลการดำเนินการตามแผนการพัฒนาความรวมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

5. นำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงหรือพัฒนา แผนการพัฒนาความรวมมือจัดการศึกษาระบบทวิ

ภาคี  
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เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการดำเนินการ  

ตามขอ1 

มีการดำเนินการ  

ตามขอ1-2 

มีการดำเนินการ  

ตามขอ 1-3 

มีการดำเนินการ  

ตามขอ1-4 

มีการดำเนินการ  

ตามขอ1-5 

 

ตัวบงช้ีท่ี  5.3   ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

ชนิดของตัวบงช้ี   กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบงช้ี 

  สถาบันการอาชีวศึกษามีหนาท่ีดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาท้ังระดับหลักสูตรและสถาบัน 

โดยมีการดำเนินการตั้งแตการควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

การพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑการประเมินจะมุงไปท่ีระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวาการประเมินคุณภาพ

เพื่อใหสามารถสงเสริม สนับสนุน กำกับติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามที่กำหนด สะทอนการจัดการศึกษา

อยางมีคุณภาพ 

เกณฑมาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถาบัน ใหเปนไปตามองคประกอบ 

การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและระดับสถาบัน 

2. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถาบัน 

3. กำกับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหลักสูตรในสถาบันมีการดำเนินงานดานการประกันคุณภาพภายใน

ตามระบบและกลไกที่สถาบันกำหนด ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการ

ประเมินคุณภาพ 

4. นำผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตรและระดับสถาบัน เสนอตอสภาสถาบัน เพ่ือ 

พิจารณาใหขอเสนอแนะ 

5. นำผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาและ 

การดำเนินงานใหมีคุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการดำเนินการ  

ตามขอ1 

มีการดำเนินการ  

ตามขอ1-3 

มีการดำเนินการ  

ตามขอ 1-4 

มีการดำเนินการ  

ตามขอ1-5 

มีการดำเนินการ  

ตามขอ1-6 
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สวนท่ี 4  การวิเคราะหและสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ความเช่ือมโยงมาตรฐานการศึกษากับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

มาตรฐานการศึกษาของ

ชาต ิ

มาตรฐานการ

อุดมศึกษา 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

มาตรฐานท่ี 1 

ผูเรียนรู (Learner 

Person) 

 เพ่ือสรางงานและคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี 

มาตรฐานท่ี 1 ดาน

ผลลัพธ ผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 1 ดานผลลัพธผูเรียน 

     1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

     1.2 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ   พ.ศ.2561 และเกณฑ

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี สาย

เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ.2562 

     1.3 ผลงานสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม และงานวิจัยของ

นักศึกษาและผูสำเร็จ การศึกษา 

     1.4 นักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันท่ีประเมิน 

มาตรฐานวิชาชีพผานในครั้งแรก 

     1.5 นักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันท่ีสอบผานสมิทธิ

ภาพทางภาษาอังกฤษ ระดับ B2 หรือเทียบเทา 

     1.6 นักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันท่ีสอบผานการ

ประเมินมาตรฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

      1.7 นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมปลูกฝงจิตสำนึกตอ

สาธารณะ เสริมสรางการเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

มาตรฐานท่ี 2 

ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม  

(Innovative Co-

creator) 

เพ่ือสังคมท่ีม่ันคงม่ังค่ัง 

และยั่งยืน 

มาตรฐานท่ี 2 ดานการ

วิจยัและนวัตกรรม 

มาตรฐานท่ี 2 ดานการวิจัยและนวัตกรรม 

      2.1 ระบบ กลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยและ

ผลงานทางวิชาการ  เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

     2.2 เครือขายความรวมมือการสนับสนุนงานวิจัยและ

ผลงานทางวิชาการ  เทคโนโลยีและนวัตกรรม  

     2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำสถาบัน 

มาตรฐานท่ี 3 

พลเมืองท่ีเขมแข็ง (Active 

Citizen) เพ่ือสันติสุข 

มาตรฐานท่ี 3 

มาตรฐาน 

ดานบริการวิชาการ 

มาตรฐานท่ี 4 

มาตรฐาน 

ดานศิลปวัฒนธรรม

และความ 

เปนไทย 

มาตรฐานท่ี 3 ดานบริการวิชาการ 

     3.1 การบริการวิชาการแกสังคม  

มาตรฐานท่ี 4 ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

     4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรมและความเปน ไทย 

 

มาตรฐานท่ี 5 ดานการบริหารจัดการ 
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มาตรฐานการศึกษาของ

ชาต ิ

มาตรฐานการ

อุดมศึกษา 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

มาตรฐานท่ี 5 

มาตรฐาน 

ดานการบริหารจัดการ 

      5.1 การบริหารงาน ตามพันธกิจ เอกลักษณ และอัต

ลักษณของสถาบัน 

      5.2 ความรวมมือกับภาคประกอบการ 

      5.3 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

การเปรียบเทียบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 

การประกันค ุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับอุดมศึกษา  ระดับ

สถาบัน 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี 

หรือสายปฏิบัติการ ระดับสถาบัน 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

   1.1 ผ ล ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร

หลักสูตรโดยรวม 

   1.2 อาจารยประจำสถาบันที ่มี

คุณวุฒิปริญญาเอก 

   1.3 อาจารย ประจำสถาบ ันท่ี

ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

   1.4 การบริการนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี 

   1.5 ก ิจกรรมน ักศ ึกษาระดับ

ปริญญาตรี 

มาตรฐานท่ี 1 ดานผลลัพธผูเรียน 

    1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

    1.2 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ  

 พ.ศ.2561 และเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี 

 สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ.2562 

    1.3 ผลงานสิ ่งประดิษฐ นวัตกรรม และงานวิจัยของนักศึกษาและ

ผูสำเร็จ 

 การศึกษา 

    1.4 นักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันที่ประเมิน มาตรฐานวิชาชีพผานใน

ครั้งแรก 

    1.5 นักศึกษาทุกหลักส ูตรในสถาบันที ่สอบผานสมิทธ ิภาพทาง

ภาษาอังกฤษ  

 ระดับ B2 หรือเทียบเทา 

    1.6 นักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันที่สอบผานการประเมินมาตรฐาน

ดาน 

 เทคโนโลยีดิจิทัล 

    1.7 นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมปลูกฝงจิตสำนึกตอสาธารณะ เสริมสราง

การ เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

    2.1 ระบบและกลไกการบริหาร

และพ ัฒนางานว ิจ ัย  หร ืองาน

สรางสรรค 

มาตรฐานท่ี 2 ดานการวิจัยและนวัตกรรม 

     2.1 ระบบ กลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยและผลงานทางวิชาการ  

 เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
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การประกันค ุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับอุดมศึกษา  ระดับ

สถาบัน 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี 

หรือสายปฏิบัติการ ระดับสถาบัน 

   2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ

งานสรางสรรค 

   2.3 ผลงานทางว ิชาการของ

อาจารยประจำและนักวิจัย 

     2.2 เครือขายความรวมมือการสนับสนุนงานวิจัยและผลงานทาง

วิชาการ  

 เทคโนโลยีและนวัตกรรม  

    2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำสถาบัน 

องค ประกอบท ี ่  3 การบร ิการ

วิชาการ 

    3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 

มาตรฐานท่ี 3 ดานบริการวิชาการ 

    3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 

องคประกอบที ่ 4 การทำนุบำรุง

ศิลปะและวฒันธรรม 

   4.1 ระบบและกลไกการทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรม 

มาตรฐานท่ี 4 ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

    4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและความเปน

ไทย 

องค ประกอบท ี ่  5 การบร ิหาร

จัดการ 

   5.1 การบริหารของสถาบันเพ่ือ

การกำกับ ติดตามผลลัพธ ตามพันธ

กิจ กลุมสถาบันและเอกลักษณของ

สถาบัน 

    5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 

    5.3 การกำก ั บ กา รป ร ะ กัน

คุณภาพ หลักสูตรและคณะ 

มาตรฐานท่ี 5 ดานการบริหารจัดการ 

    5.1 การบริหารงาน ตามพันธกิจ เอกลักษณ และอัตลักษณของสถาบัน 

    5.2 ความรวมมือกับภาคประกอบการ 

    5.3 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

การเปรียบเทียบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับอุดมศึกษา 

ระดับหลักสูตร 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรี

สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ระดับหลักสูตร 

องคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน  

 1.1 การบร ิหารจ ัดการหล ักส ูตรตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธกิาร  

เรื ่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี 

พ.ศ.2558  

    1.1.1 จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

องคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน  

 1.1 การบร ิ ห า รจ ั ดกา รหล ั กส ู ต ร ตามปร ะ กา ศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558  

    1.1.1 จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

    1.1.2 คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
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การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับอุดมศึกษา 

ระดับหลักสูตร 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรี

สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ระดับหลักสูตร 

    1.1.2 คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

    1.1.3 คุณสมบัติอาจารยประจำหลักสูตร  

    1.1.4 คุณสมบัติอาจารยผูสอน 

    1.1.5 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ี

กำหนด 

    1.1.3 คุณสมบัติอาจารยประจำหลักสูตร  

    1.1.4 คุณสมบัติอาจารยผูสอน 

    1.1.5 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ี

กำหนด 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

   2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา แหงชาติ 

   2.2 การไดงานท าหรือผลงานวิจัยของนักศึกษา 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต  

   2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานค ุณว ุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

   2.2 รอยละของนักศึกษาที่สอบมาตรฐานวิชาชีพผาน

ในครั้งแรก 

   2.3 รอยละของนักศึกษาที ่สอบผานสมิทธิภาพทาง

ภาษาอังกฤษ ระดับ B2  หรือเทียบเทา 

   2.4 รอยละของนักศึกษาที ่สอบผานมาตรฐานดาน

เทคโนโลยีดิจิทัล 

   2.5 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที ่ไดงานท าหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

   3.1 การรับนักศึกษา 

   3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

   3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

   3.1 การรับนักศึกษา 

   3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

   3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย  

   4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

   4.2 คุณภาพอาจารย 

   4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย  

   4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

   4.2 คุณภาพอาจารย 

       4.2.1 รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มี

ประสบการณดานปฏบิัติการในสถานประกอบการ 

      4.2.2 ร อยละผลงานทางว ิชาการของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

   4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การ

ประเมินผูเรียน  

   5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

องคประกอบที ่ 5 หลักสูตร การเร ียนการสอน การ

ประเมินผูเรียน  

   5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
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การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับอุดมศึกษา 

ระดับหลักสูตร 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรี

สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ระดับหลักสูตร 

   5.2 การวางระบบผูสอน และกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน 

   5.3 การประเมินผูเรียน 

   5.4 ผลการดำเน ินงานหล ักส ูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

   5.2 การวางระบบผูสอน และกระบวนการจัดการเรียน

การสอน 

   5.3 การประเมินผูเรียน 

   5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

   6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

   6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 

จากตารางการเปรียบเทียบดังกลาว  จะสอดคลองกับ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง “เกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558”  ขอ 15  การประกันคุณภาพของหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรกําหนด

ระบบการประกันคุณภาพของหลกัสูตร  

โดยมีองคประกอบในการประกันคุณภาพอยางนอย 6 ดาน คือ 

 (1) การกํากับมาตรฐาน 

 (2) บัณฑิต 

 (3) นักศึกษา 

 (4) อาจารย 

 (5) หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

 (6) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
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เอกสารอางอิง 

 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558” 

เลม 132  ตอนพิเศษ 295  ง ราชกิจจานุเบกษา 13 พฤศจิกายน 2558  ประกาศ ณ วันที่ 7 ตุลาคม พ.ศ. 2558  

พลเอก ดาวพงษ รัตนสุวรรณ  รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 หมวด 6 

มาตรา 48 กำหนดใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน 

 คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการพ.ศ. 2563  

สถาบันการอาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร  ปรับปรุงครั้งท่ี 2 
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คณะผูจัดทำ 

 นายลิขิต   พลเหลา     ผูอำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4 

 นายจิระวัฒน ชวลิต      รองผูอำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4 

 นายประดิษฐ พาชื่น        รองผูอำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4 

 นายวินัย  จันทรเกษม  ผูชวยผูอำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4 

 นายชุมสันติ      แสนทวีสุข      ผูอำนวยการสำนักอาชีวศึกษาบัณฑิต 

 นายสุรำภะ  สุรำไพ       ผูอำนวยการสำนักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา 

 ผูอำนวยการสถานศึกษาในสังกัดท้ัง 7 แหง  

บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสายสนับสนุน ทุกคน 

 

       ขอขอบพระคุณ 

 

 

 

 

 

 

 

 


